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Azarbaycan Respublikasinin @mak va 9halinin Sosial Miidafiasi Nazirliyinin
Pensiya siyasati va fardi ugota nazarat sobasinin
9sasnamasi
I. Umumi miiddealar

1.1. ©®mak ve Ohalinin Sosial Mudafiesi Nazirliyinin (bundan sonra - Nazirlik)
Aparatinin struktur bélmasi olan Pensiya siyasati ve fardi ugota nazarat sébasi (bundan
sonra - s6ba) bu ©sasnama ile verilan salahiyyatler ¢argivasinda vatondaslarin pensiya
teminatinin daha da yaxsilasdiriimasi, uzunmuddatli dovr Ugun pensiyagilarin etibarli
sosial mudafissi, sijorta-pensiya sisteminin dayanigli ve dinamik inkisafi magsadile
tadbirlerin iglenib hazirlanmasini ve iglarin tagkil olunmasi, elece da, pensiya sisteminda
maliyye dayaniglihginin moéhkamlandiriimasi G¢in muvafiq tekliflerin hazirlanmasini
hayata kegirir.

1.2. S0ba 0z fealiyystinde Azearbaycan Respublikasinin Konstitusiyasini,
Azarbaycan Respublikasinin “Dévlat qullugu haqqinda” Qanununu va digar ganunlari,
Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin ferman ve searencamlarini, Azerbaycan
Respublikasi  Nazirler Kabinetinin  qgerar ve sarancamlarini, "Azarbaycan
Respublikasinin ©mak ve ©halinin Sosial Mudafiesi Nazirliyi hagqinda ©sasnama™ni,
Nazirliyin Kollegiya qerarlarini, Azerbaycan Respublikasi ©mek ve ©halinin Sosial
Mudafiesi nazirinin (bundan sonra - nazir) amr va sarancamlarini va bu 9sasnamani
rahbar tutur.

1.3. SO6ba 0z vezifelarini yerina yetirarken ve huquglarini hayata kegirarkan
Nazirliyin Aparatinin diger struktur bolmsaleri, strukturuna daxil olan qurumlar va
tabeliyinde olan diger qurumlar (bundan sonra — Nazirliyin strukturlari), elasce ds,
markazi va yerli icra hakimiyysti organlari ve geyri-hokumsat tagkilatlari ile qarsiligh
alagedas faaliyyet gosterir.

[I. S6banin faaliyyat istigamatlari



2.1. Sébanin asas fealiyyet istigamatlari asagidakilardir:

2.1.1. pensiya taminati sahasinds vahid dovlet siyasstinin formalasdiriimasinda
va bu siyasatin hayata kegcirilmasinin temin edilmasi ugun tadbirler goralmasinds istirak
edir;

2.1.2. dovlst sosial sigorta sisteminda ferdi ugcotun hayata kegirilmasina nazarati
hayata kegirir, dovlat sosial sigorta sisteminda sigortaolunanlarin fardi malumatlarinin
gorunmasi  mexanizmlarinin  guclendiriimasi  istigamatinde  tadbirlerin  iglanib
hazirlanmasini ve hayata kegirilmasini temin edir;

2.1.3. macburi dovlst sosial sigorta ddemalari Uzra hlquqi, iqgtisadi ve tagkilati
asaslara dair tedbirlarin iglenib hazirlanmasini ve hayata kegirilmasini tamin edir;

2.1.4. pensiya taminati, sosial sigorta ve ferdi ucotun hayata keciriimasi
istigamaetinda ganunvericiliyin takmillesdiriimasina dair takliflar verir;

2.1.5. sigorta-pensiya sisteminds yigim komponentinin tatbigi ve geyri-dovlet
pensiya institutlarinin yaradilmasi va inkisafi ile baglh takliflar verir;

2.1.6. beynalxalq taskilatlar ve digar dovlstlerin sosial sigorta ve pensiya
organlari ile garsiligh malumat mibadilesinin semarali tagkili magsadile tadbirler hayata
kegirir;

2.1.7. muvafiq sahalarin inkisafini temin edir;

2.1.8. ganunvericiliya uygun olarag Nazirlik terafinden ona heavala olunmus digar
istigametlar Uzre foaliyyet gostarir.

lll. S6banin vazifalari

3.1. Bu 9sasnamsa ile miayyan olunmus faaliyyat istigamatlerina uygun olaraq,
s6banin vazifaleri asagidakilardir:

3.1.1. pensiya teminati, sosial sijorta ve fardi ugot sisteminin perspektiv inkisaf
istigamatlarinin muayyeanlagdiriimasinds, bu istigamatler Uzre dovilst programlarinin,
inkisaf konsepsiyalarinin hazirlanmasinda ve hayata keciriimasinds istirak etmak;

3.1.2. pensiya taminati sisteminda sosial siorta prinsiplerinin guclandiriimasi
istigamatinda takliflar vermak, tadbirlar islayib hazirlamaq ve icrasini temin etmak;

3.1.3. pensiyacilarin etibarli sosial midafiasina nail olmaq, onlar tgln layiqgli
hayat saviyyasini tamin etmak Ug¢lin maqgsadyonli tadbirler islayib hazirlamaq, teklifler
vermak va onlarin icrasini tamin etmak;

3.1.4. pensiya teminati ve sosial sigorta masalaleri ilo alagedar beynalxalq
hesabatlari mintazem tahlil etmak ve bu sahalarin inkisafi ile bagli teklifler vermak;

3.1.5. sigorta-pensiya sisteminin aktuar tshliline asaslanmagla sistemin cari
0dama qabiliyyatinin, habele orta ve uzunmuddatli dovr Uzra maliyye dayaniglihdinin
temin edilmasi ile bagh tahliller aparmaq ve takliflar hazirlamag;

3.1.6. pensiya taminati sisteminin perspektiv inkisafinin prognozlasdiriimasini
temin etmak;

3.1.7. pensiya teminati ve sosial siorta sahasinda ddvlatin terafdar ¢ixdigi
beynalxalg mugavilelerin (sazig, kontrakt, protokol ve s.) muiddsalarinin hayata
kegirilmasi Ugun zaruri tedbirloar gérmak, hamin muqavilelarde teraflerin Uzarina
g6turduyu ohdsliklerin yerina yetiriimasina dair veziyysti arasdirmaq ve zaruri oldugu
teqdirda bununla bagl tedbirlarin hayata kegirilmasi Ggun takliflor vermak;



3.1.8. macburi ddvlet sosial sigortasinin tekmillesdiriimasi ve koénulli (slava)
sosial sigortanin inkisafina dair takliflar vermak;

3.1.9. ferdi ugotun hayata kegirilmasi, sosial sigorta, macburi dovlst sosial sigorta
Odemalarine dair qanunvericilik aktlarinin, beynalxalq muqavilalerin, taskilati-
serancamverici sanadlerin layihalerini hazirlamaq ve ya hazirlanmasinda istirak etmak,
diger organlar terafinden hazirlanan sanadlarle bagli ray ve tekliflorle ¢ixis etmak;

3.1.10. basga ddvletlerin sosial sigorta ve pensiya sistemlarinin Oyranilmasi,
matareqqgi beynalxalq tacriba ssasinda Azerbaycan Respublikasinda pensiya-sigorta
sisteminin inkigafi ile bagh takliflar irali sirmak;

3.1.11. movcud sigorta-pensiya sisteminin dayanigl inkisafini temin etmak
magsadile macburi dovlet sosial sigorta haglari ile sosial sigorta d6danisleri arasinda
tarazligin yaradilmasi istigamatinda taklifler hazirlamag;

3.1.12. pensiya va sosial sigorta sahasinds beynalxalq teskilatlarla amakdasligin
toskili maqgsadila zaruri taedbirlor gérmak, hamin teskilatlara minasibstde muayyen
edilmis qaydada 6lkanin tamsil olunmasi Ugun teklifler vermak va bu sahada kegirilon
taedbirlarda sealahiyyatlari daxilinds istirak etmak;

3.1.13. dovlet sosial-sigorta sisteminde fordi ugotun hayata kegirilmasini temin
etmak magsadils tekliflor vermak;

3.1.14. dovlet sosial siorta sisteminda sigortaolunanlarin faerdi melumatlarinin
gorunmasi mexanizmlarinin guclaendiriimasi istigamatinda tadbirler gérmak;

3.1.15. fardi hesablarinda toplanmis sosial sigorta haglarinin mablagi barade
sigortaolunanlarin malumatlandiriilmasi sisteminin daim tekmillesdiriimasi istigamatinde
tedbirlar gérmak;

3.1.16. gabaqgcil beynalxalq tacriibe nazere alinmagla fealiyyet istiqgamatlarine
uygun sahalarda elmi-texniki nailiyyatlarin tatbiq edilmasini temin etmak;

3.1.17. fealiyyat istigamatlerine uygun olaraq beynalxalq tacriibani dyranmak ve
bu sahadas faaliyyatin tekmillasdiriimasi istigamatinda takliflar vermak;

3.1.18. selahiyyatleri ¢argivesinde Nazirliyin inkisaf konsepsiyasinin (strateji
planinin) hayata kegirilmasini temin etmak;

3.1.19. sigorta-pensiya sahasinda shalinin maariflandiriimasi maqgsadila kltlevi
informasiya vasitalerindan istifade etmakle tadbirler hayata kegirmak;

3.1.20. fealiyyat istigamsatleri Gzra vetendaslardan, ddvlet organlarindan, idare,
muassise ve teskilatlardan daxil olan muracistlere ve sorgulara ganunvericiliya uygun
olaraq baxiimasini temin etmak;

3.1.21. sdbanin ig planini, fealiyyati ile bagdli hesabatlari dévrlar Gzrs hazirlamagq;

3.1.22. sdbenin fealiyyati prosesinde alde edilan xidmati malumatlarin, dovlet ve
kommersiya sirrinin gorunmasini temin etmak;

3.1.23. fealiyyet istigamatlorine uygun qganunvericiliklo nazerds tutulmus digar
vazifalori hayata kegirmak.

V. S6banin hiquglar

4.1. S6ba 6z vazifalerini yerina yetirmak Ug¢un asagidaki huquqglara malikdir:
4.1.1. bu Ssasnamsa ile muayyean edilmis foealiyyst istigamatlarine aid olan
normativ-hiquqi aktlarin layihalerini hazirlamaq, hazirlanmasinda igtirak etmak va
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zoruret yarandiqda bu sahads miutexassislarin calb olunmasi udglin Nazirliyin
roehbarliyine muvafiq tokliflar vermak;

4.1.2. salahiyyastleri daxilinde Nazirliyin struktur bolmslerine ve mduvafiq icra
hakimiyysti orqanlarina, fiziki ve hlquqgi sexslera sordular Unvanlamaq, hamginin,
onlardan makroigtisadi, demoqrafik ve sosial inkisafl xarakterize edan gdstericileri va
diger malumatlari muvafiq qaydada slds etmak;

4.1.3. fealiyyat dairesine aid edilmis masalalerle bagh salahiyystlari daxilinda
Nazirliyi dovlet orqanlari, yerli 6zinuidarsetma orqganlari, hiquqi ve fiziki saxslar
garsisinda tamsil etmak ve ganuni manafelerini mudafis etmak;

4.1.4. Nazirlikde ve digar ddvlet qurumlarinda yaradilmis komissiyalarda, isci
gruplarinda, fealiyystine aid masalaler Uzra kegirilon muxtalif seaviyyali yerli va
beynalxalq tadbirlorde Nazirliyi temsil etmak, onlarin iginds istirak etmak;

4.1.5. fealiyyat istigametleri Uzre Olke daxilinde ve xarici Olkalerde kegirilon
tedbirlerda ve bu kimi tadbirlerin keciriimasinin taskilinds istirak etmak;

4.1.6. pensiya taminati, sosial sijorta ve fordi ugot sahasinda zeruri mévzular
Uzra elmi tadgigat ve sorgularin aparilmasi Ggtin Nazirlik rahbarliyina takliflar vermak;

4.1.7. sigorta-pensiya sahasindas ictimai maariflandirmani hayata kegirmak;

4.1.8. dovlet va yerli 6zunuidarsetma orqanlarina, fiziki ve huquqi sexslare
unvanlanan senadlerin layihalarini hazirlamag;

4.1.9. mivafig sahade mutaxassislerin hazirlanmasi ve ixtisasinin artirilmasi
dcun taklifler vermak;

4.1.10. fealiyyat istigamatlerine uydun olarag qganunvericilikle nazarda tutulmus
diger hiiquglari hayata kegirmak.

V. $6banin faaliyyatinin tagkili

5.1. Sébenin strukturu va iscilerinin sayi nazir tarefinden musayyan va tesdiq
edilir.

5.2. $Soéba bilavasite nazire tabedir ve onun garsisinda hesabat verir. Nazir
terafinden selahiyyat verilmis soxs istisna olmaqgla he¢ kas soObenin faaliyystine
mudaxile eds bilmaz.

5.3. Sébanin strukturuna Pensiya siyasati sektoru ve Fardi ugota nazarat sektoru
daxildir.

5.4. Sébanin faaliyyatine nazir tersfindan vazifaye tayin ve vezifedan azad edilon
soxs (s6ba mudiri) rehbarlik edir. S6ba mudiri sdbays havala olunmus vazifslarin yerina
yetiriimasi va huquqlarin hayata kegirilmasi Uglin saxsan masuliyyst dasiyir.

5.5. S6be mudirinin nazir terafindan vazifeys teyin ve vezifedan azad edilon
muavin(lar)i vardir. S6ba mudirinin muavin(lar)i sdba mudiri terafinden on(lar)a havale
edilmis vazifalerin yerina yetirilmasi va huaquglarin hayata kegirilmasi uglin gsaxsan
masuliyyat dasiyir(lar).

5.6. S6ba mudiri olmadigda onun salahiyyatlerini misyyen edilmis qaydada sdba
mudirinin mdavini (mUavinlarindan biri) ve ya nazir tarafindan teyin olunmus digar saxs
hayata kegirir.

5.7. $obenin digar emakdaslari nazir tersfindan vazifaya teyin ve vezifeden azad
edilir.



5.8. S6ba mudiri:

5.8.1. sdbanin fealiyyatini teskil edir va ona rahbarlik edir;

5.8.2. tabeliyinde olan sektorlar ve amaokdaglar arasinda is bdlgusu aparir,
onlarin fealiyyatini slagslandirir, amak, icra va xidmat intizamina riayst etmalarine
nazarst edir;

5.8.3. sObaya havale edilmis vazifalerin icrasini temin etmak maqgsadile tertib
edilmis is planlarini va diger bu kimi sanadleri imzalayir, habels is planinda nazarde
tutulmus tedbirlerin vaxtinda va keyfiyyetla hayata kegiriimasina nazarat edir;

5.8.4. s6be Uzre Nazirliyin Kollegiyasinda muizakirsa edilmali masalaleri miayyan
edir vo bu barads tekliflorini Nazirliyin rehbarliyine teqdim edir, soba taraefinden bu
Osasnamanin 1.2-ci bandinds gostarilon huquqi aktlarin ve kollegiya qerarlarinin
vaxtinda va lazimi saviyyads icra olunmasini temin edir;

5.8.5. “Dovlat qullugu haqqinda” Azsrbaycan Respublikasi Qanununa uygun
olaraq ona tabe olan dévlet qulluggularinin xidmati faaliyystini giymatlandirir;

5.8.6. sbbanin amakdaslari barasinde haveslendirma, muikafatlandirma ve
intizam tenbehi tadbirlarinin goértlmasi Gg¢ln Nazirliyin rehbarliyine teqdimatlar verir;

5.8.7. s6banin vazifelarini yerina yetirmak Uglin salahiyyatleri daxilinde Nazirliyin
diger strukturlarindan zsruri malumat ve senadlari alir;

5.8.8. daxil olan muracistlere (arize, sikayat ve taklif) ganunvericilikde nazerde
tutulmus qaydada baxiimasini teskil edir;

5.8.9. sdbads karguzarliq islerinin apariimasini ve maxfilik rejimini tamin edir;

5.8.10. sébani temsil edir;

5.9. sbbenin amakdaslari bu ©Osasnamaenin talablerinin pozulmasina goére
Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyine muvafiq olaraq masuliyyat dasiyirlar.

VI. So6banin strukturuna daxil olan sektorlarin vazifalori
6.1. Pensiya siyasati sektorunun vazifalari agagidakilardir:

6.1.1. pensiya taminati sisteminda sosial sidorta prinsiplerinin guclandiriimasi
istigamatinds taklifler vermak, tadbirler islayib hazirlamaq ve onlarin hayata
kecirilmasini temin etmak;

6.1.2. pensiya teyinatl prosesinin takmillesdiriimasi maqgsadile mutamadi olaraq
tehliller aparmaqg, movcud prosedurlarin tekmillesdiriimasi, seffafigin artiriimasi
istigamatinda muvafiq teklifler hazirlamagq, onlarin hayata kegirilmasini temin etmak;

6.1.3. pensiyacilarin etibarli sosial midafiasine nail olmaq, onlar tgln layiqgli
hayat saviyyasini tamin etmak Ug¢un maqgsadyonlu tadbirler islayib hazirlamagq, teklifler
vermak va onlarin icrasini temin etmak;

6.1.4. amak pensiyalar ile slagedar beynalxalg hesabatlari muintazam tahlil
etmak va bu sahanin inkisafi ile bagh takliflar vermak;

6.1.5. amak pensiyalarina dair ganunvericilik aktlarinin, beynalxalqg mugavilalarin,
toskilati-saraencamverici senadlarin layihalarini hazirlamaq ve ya hazirlanmasinda istirak



etmak, onlarin razilasdiriimasini hayata kegirmak, diger organlar terafindan hazirlanan
bela sanadler ile baglh takliflor vermak;

6.1.6. pensiya teminati sisteminin perspektiv inkisafinin prognozlasdiriimasini
temin etmak;

6.1.7. sigorta-pensiya sisteminin cari 6dema qabiliyyatinin, habele orta ve
uzunmuddatli maliyye dayanighginin temin edilmasi, habels pensiya teminati
sisteminde bas veran dayisikliklar, yeni teyinatlar ve problemlar ile bagh tshlillar
aparmag vae teklifler hazirlamagq;

6.1.8. pensiya teminati sahasinde odlkenin tarefdar ¢ixdigi beynalxalqg
muqavilalerin (sazis, kontrakt, protokol va s.) miuddaalarinin hayata kegirilmasi Ugun
zaruri tedbirlor gormek, hamin muqavilelarde teraflerin Gzarina goturduyu o6hdaliklarin
yerina yetiriimasina dair vaziyyati arasdirmaq ve zaruri oldugu teqdirds bununla bagl
tedbirlarin hayata kecirilmasi Ugun takliflor vermak;

6.1.9. basga dovlatlerin pensiya sistemlarinin dyranilmasi, mitaraqqi beynalxalq
tocriba asasinda Azarbaycan Respublikasinda pensiya-sigorta sisteminin inkisafi ile
bagli teklifler irali stirmak;

6.1.10. fealiyyat istigamatlarine uydun olaraq sektor Uzre sbbanin is planina
asasan gorulmlds isler haqqinda dovru hesabatlar hazirlamaq ve Nazirliyin
Kollegiyasinda muzakirs edilmali masalalars dair sdba mudirina takliflar vermak;

6.1.11. fealiyyat istigamsatlori Uzra vatandaglardan, dovlet organlarindan, idare,
muessisa ve taskilatlardan daxil olan muracistlere ve sorgulara ganunvericiliya uygun
olaraq baxiimasini temin etmak;

6.1.12. selahiyyastleri ¢arcivasinde Nazirliyin inkisaf konsepsiyasinin (strateji
planinin) hayata kegirilmasini temin etmak;

6.1.13. fealiyyat istigamatleri Uzra Olka daxilinde va xarici 6lkalerda kegirilon
tedbirlarda ve bu kimi tadbirlarin kegirilmasinin teskilinds istirak etmak;

6.1.14. fealiyyet istigamatlerine uygun olarag ganunvericilikle nezarde tutulmus
digar vazifelari yerina yetirmak.

6.2. Fardi ugota nazarat sektorunun vazifalari agagidakilardir:

6.2.1. pensiya taminati sisteminda sosial siorta prinsiplerinin guclendiriimasi
istigamatinda takliflar vermak, tadbirlar iglayib hazirlamaq va onlarin hayata kegirilmasi
dcun tedbirlar goérilmasini temin etmak;

6.2.2. macburi ddvlet sosial sigortasinin tekmillesdiriimasi ve konulli (slave)
sosial sigortanin inkisafina dair takliflor vermak;

6.2.3. sigorta-pensiya sisteminin dayanigl inkisafini temin etmak maqgsadila
macburi dovlat sosial sigorta haglari ile sosial sigorta 6danisleri arasinda tarazligin
yaradilmasi istigamatinda takliflor hazirlamagq;

6.2.4. macburi dovlet sosial sigortasi Uzra 6demalar, sosial sigorta siyasati ve
fordi ucgotun hayata kegiriimasi ile bagl qanunvericilik aktlarinin, beynalxalq
muqavilalerin, tagkilati-serancamverici senadlerin layihalerini hazirlamaq ve vya
hazirlanmasinda istirak etmak, onlarin razilasdiriimasini hayata kegirmak, digar
organlar tarefindan hazirlanan bele senadlarle slagadar ray ve takliflor vermak;



6.2.5. dovlst sosial sigorta sisteminda fardi ugotun hayata kegirilmasini tamin
etmak va tekmillagdirmak maqgsadils takliflar hazirlamagq;

6.2.6. sosial sigorta, fardi ugotun heyata kegirilmasi ilo slagadar beynalxalq
hesabatlari muntazem tahlil etmak ve bu sahanin inkisafi ile bagli teklifler vermak;

6.2.7. sosial sigorta sahasinds Olkanin tarafdar ¢ixdigi beynalxalg muqavilalerin
(sazis, kontrakt, protokol ve s.) muddaalarinin hayata kegirilmasi tUgln zaruri tedbirlar
gbérmak, hamin mugqgavilelerdse taraflorin Uzarine gotlirdliyl ohdsliklerin yerina
yetiriimasina dair veziyyeti arasdirmaq ve zeruri oldugu taqdirde bununla bagl
tedbirlarin hayata kecirilmasi Ugun takliflor vermak;

6.2.8. basga dovletlerin sosial sigorta sistemlerinin Oyrenilmasi, muteraqqi
beynalxalq tacribs ssasinda Azarbaycan Respublikasinda pensiya-sigorta sisteminin
inkigafi ile bagh takliflar irali stirmak;

6.2.9. faaliyyat istigametlari Uzra Olka daxilinde va xarici Olkalerde kegirilon
tedbirlerda ve bu kimi tadbirlerin keciriimasinin taskilinds istirak etmak;

6.2.10. fealiyyat istigamatlarine uydun olaraq sektor Uzre sbbaenin is planina
asasan gorulmls isler haqqinda doévri hesabatlar hazirlamaq ve Naazirliyin
Kollegiyasinda muzakire edilmali masalalera dair séba mudirina takliflar vermak;

6.2.11. fealiyyat istigamsatlori Uzra vatandaglardan, dovlet organlarindan, idare,
muessisa ve taskilatlardan daxil olan muracistlere ve sorgulara ganunvericiliya uygun
olaraq baxiimasini tamin etmak;

6.2.12. selahiyyatleri ¢arcivesinde Nazirliyin inkisaf konsepsiyasinin (strateji
planinin) hayata kegirilmasini temin etmak;

6.2.13. faaliyyat istigamatlarine uygun olaraq ganunvericilikle nazards tutulmus
diger vezifalari yerina yetirmak.



