, Azarbaycan Respublikast
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Biznes reytinqlar baximindan amak
munasibatlari vo masgulluga dair
qganunvericilikda vacib masalalar
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Minimum amakhaqqx
il bagh qanunvericilik

Olka Uzra yasayis minimumunun

Iscinin minimum amak haqq
dayismasi minimum amakhaqqina

miqdarindan az olmayan haqq

almaq huququ vardir. tosir gostorir.

"Omak Macallasi", Madds 155 “Yasayis minimumu hagginda” Qanun

Huqugqi aktlarin gabulunda vatandas
camiyysati institutlarinin istirakinin tamin
olunmasi maqgsadila Nazirlik yaninda

9 vatandas camiyysati institutundan ibarat
Ictimai sura foaliyyat géstorir.




Cinsindan asili olmayaraq bir is yerinda
islayan iscilora amakhaqqi digar maddi
odanislar eyni 6danilmalidir.

L] ]| “Gender (kisi va gadinlarin) barabarliyinin
tominatlari hagginda” Qanunun, Madds 9

verilmasi gqati gadagandir.

L[

o9mak munasibatlarinda amayinin
naticalari ile bagl olmayan sabablars
gors iscilar arasinda ayri-seckiliys yol

omak ganunvericiliyvinds
barabarlik vo ayri-seckilik

Cinsindan asili olmayaraq eyni isla masgul
olan iscilare eyni is soraitini yaratmaq
isogoturanin asas vazifalarindandir.

L.'J "O9mak Macallesi" Madda 12



Iscilorin birloasmak

huququ

Iscilor arasinda farq goyulmadan, kénullaluk

prinsiplari asasinda hamkarlar ittifaglar taskilati

Iscilarin hamkarlar ittifaglarinin, ictimai birliklarin yaradila bilar. iscilar ganuni manafelsrini madafis

Uzvu olmaqg va ganunvericilikle gadagan olunmayan . . X e )
aveq 9 9 y etmak dcun muvafiqg hamkarlar ittifaglarina daxil

B R stirak etmak huququ vardir. olub hamkarlar ittifaglarinin faaliyyati ile masgul

ola bilerler.

LTl | "©mak Macallesi’, Madds 9 "Smak Macallasi" Madda 19

Kollektiv mugavilanin va sazisin hazirlanmasi, baglanmasi vae onlarda
dayisikliklar edilmasi Ucun kollektiv danisiglar aparmaq tasebbusuna
hamkarlar ittifaglari taskilatlari, emak kollektivlari, isagoturanlar, muvafiq
icra hakimiyyati ve isagoturanlarin nUmayandsali organlari malikdirlar.
Kollektiv danisiglarin istirakgilari kollektiv danisiglarin aparildigi dévrdas
orta aylig amak haqqi saxlanilmagla il arzinds U¢ ay muddatinadak amak
funksiyasinin icrasindan azad olunurlar. Homin miuddat onlarin amak
stajina daxil edilir.

L.!I Macallasi", Madda 25 vo 26



Usaq amayi vo macburi
amakla bagh ganunvericilik

On bes yasindan on sakkiz

Hec¢ kas zorla isladila bilmaz, Yasi 15-dan az olan saxslarin

. , , , , , yasinadak olan saxslarle amak
amak mugqavilalari sarbast Is© gqabul edilmasins yol ) o
. A mugavilasi baglanarkan
baglanilir vo he¢ kas amak verilmir.
. . g onlarin valideynlarindan
muqgavilasi baglamaga Sirin | .
irinin yazil razihigi
macbur edils bilmaz. Y 9
alinmalidir.

L.!I Azarbaycan Respublikasinin I!!I "9mak Macslloasi",

Konstitusiyasl, Madda 35 Maddas 249

Usaqlara qarsl cinsi istismar va ya Zor islatmakls, hads-gorxu galmakis
cinsi zorakiligla bagli cinayata iscini @mak funksiyasina daxil olmayan
gdra mahkum olunmus sexsler isi (xidmsti) yerins yetirmays macbur

omak saraiti agir, zararli olan is
yerlarinds, habels hayatina,
saglamligina vae ya manaviyyatina

usaglarla mintszem tamasla etmek gadagandir. Iscini macburi
amaya calb edan sexsler masuliyyata

tohlUks tdérads bilan islards yasi
olagadar ise gabul edils bilmazlor.

18-dan az olan saxslarin amayinin

totbig edilmasi gadagandir. calb edilirlar.

L.!J "Omak Macallasi"
Madda 250




omayin muhafizasi
vo tohlukssizliyi

L[

"O9maok Macallesi", Maddsa 9

29 may 2023-cu ilds ratifikasiya olunmus
Beynalxalg ©omak Taskilatinin “©mayin
TohlUkasizliyi ve Gigiyenasl hagginda”
155 némrali Konvensiya

L[

L[

6 "OMmak Macallesi" Maddas 215

Iscilorin hiqugqlari kimi isagétiran macburi sosial
sigorta, icbari tibbi sigorta, issizlikdan sigorta va
istehsalatda badbaxt hadisalar ve pese xastaliklari
naticasinda pesa amak gabiliyystinin itirilmasi
hallarindan icbari sigorta olunmaq geyd edilmisdir.

Mugavile asasinda amak funksiyalarini yerina
yetiran har bir saxs icbari sigorta olunmalidirlar.

L[

Istehsalatda badbaxt hadisalar ve pess
xastaliklari naticasinds pess amak
gabiliyyatinin itirilmasi hallarindan icbari
sigorta hagginda Qanun

b

Har bir Uzv dovlst iseagoturanleri va iscilari an ¢cox tamsil
edan taskilatlar ile maslahatlesma seraitinds amayin
tahlukssizliyi, gigiyenasi va istehsalat muhiti Gzrs
razilasdirilmis milli siyasati formalasdirir, hayata kegirir va
dovri olaraq yenidan nazardan kegirir.

Iscilorin ariza va sikayatlarina baxmagq
isogoturanlarin asas vazifalarindan biridir.

L[

"Omoak Macallasi" Madda 12
MuUassisanin mulkiyyatgisi vo isagoturani iscilarin is
yerlarinda amayin muhafizasi normalarinin va
gaydalarinin yerina yetirilmasina bilavasits

cavabdehdirleor.



4 © o
Iscilorin
®
L.!J Iscilor mazuniyystlardan istifads etmak hiququna mazu n I at
malikdirler. iscilerin mazuniyyst hiiququ ve ondan h ﬁq uq U

istifada gaydalari mahdudlasdirila bilmaz.

"O9mak Macallasi",
Madda 110

Isagoturan tarafindan isciys amak

"Omok Macallesi" mazuniyystinin verilmamasi qadagandir.
Maddas 135

Iscilore 6danisli ssas mazuniyyst 21 tagqvim
gunundan az olmayaraqg verilmalidir.

"Omak Macallesi"
Madda 114

L[

"Omak Macallasi",
Madds 116

omak stajindan asili olaraq iscilera:

r Bes ilden on iladek amak staji oldut
r On ilden on bes iladek amak staji oldt

. On beg ilden ¢ox emak staji oldugda - 6
muddatinda alave mazuniyysat verilir.




omak qgabiliyyatinin
itirilmasi ilo bagl

odanislor

L1

"O9maok Macallesi", Madds 74

Azarbaycan Respublikasi
Nazirlor Kabinetinin 1998-ci il
15 sentyabr tarixli 189 nomrali Qarari

omak qgabiliyyatinin 6 aydan az
muddata muvaqggsti itirilmasi

amak mugavilasina xitam

verilmasi ucun asas ola bilmaz.

omak gabiliyystini muvaqgqgsti

itirmis iscilarin is yeri va vazifasi
saxlanilmaqla onlara muavinst

odoanilir.

Qazancin 100 faizi migdarinda - 12 il ve daha cox sosial sigorta staji olan iscilars;
Qazancin 80 faizi migdarinda - 8 ilden 12 ile gadar sosial sigorta staji olan iscilars;

Qazancin 60 faizi migdarinda - 8 iledak sosial sigorta staji olan iscilera.



omak mugavilasi muddstli ve ya
muddati musayyan edilmadan
baglanmalidir.

"O9Mmok Macallasi"
Maddsa 45, 47

Normal is vaxtinin muddati sakkiz

saatdan, haftalik normal is vaxtinin
muddsti 40 saatdan artig muayyan
edils bilmaz.

"OMmaoak Macallasi"
Madda 89

isci dalbadal gslen iki is guni arzinds

"Omok Macallasi"
Madda 99

dord, emak seraiti agir ve zararli olan is
yerlarinda iss iki saatdan ¢cox is vaxtindan
artiq islars calb edils bilmaz.

omak mugqgavilasinin
muddati vo is saatlan

ls vaxtindan artiq vaxt arzinds goérulan
isin har saati ug¢un iscilars alava
hagq édanilir.

Saat 22:00-dan seheoar saat 06:00-dak
olan muddat gecs vaxti sayilir.

Geca vaxti yerina yetirilon is, habels coxnoévbali
IS rejimina gora smak hagqgl muayyan edilmis
haddan asagi olmamagqgla isegoéturan
torafindan yuksak mablagdas édanilir.

"O9maok Macallasi",
Madds 165

"Omok Macallasi"
Maddsa 97

"O9mak Macallasi",
Maddo 166




Sosial odanislors
isogoturanlarin

c3lb edilmasi

Isagétiiran tarafindan macburi sosial
sigorta, icbari tibbi sigorta ve issizlikdan
sigorta odanisi edilmalidir.

Odanislar ham isci, ham do isagoéturanloar
torofindan hayata kecirilir.



Isagotiranin tasabblsl ilo isdoancixma

Isagoturan tarafindoan amak miiqavilasi lagv
edilmazdan avval is¢i asagidaki muddatlards
rosmi xabardar edilmalidir:

Isagétiiran tarafindan amak muiqavilasinin
® 1]ileadak amak staji oldugda — azi iki tegvim haftasi;

lagv edilmasinin asaslari:

® Jilden 5 iledak amak staji oldugda — azI dord tagqvim haftasi;

® Musssisa lagv edildikds;
. ® 5ijldan 10 iledek emak stajl oldugda — azi alti tagvim haftasi;

® |[scilerin sayi ve ya statlari ixtisar edildikds; . . . :
® 10 ilden cox eamak stajl oldugda - azi dogquz tagvim haftasi.

® Pessakarlig saviyysasinin, ixtisasinin (pesasinin) kifayat deracada
olmadigina gors iscinin tutdugu vazifays uygun galmadiyi barads

salahiyyatli organ tarafinden muvafiqg garar gabul edildikds; L[] "smek Macallesi’, Madds 77

® [sci 6zUnUn amak funksiyasini va ya smak mugavilasi Uzrs
ohdsaliklarini yerina yetirmadikds, vazifalarini kobud sakilds

pozdugda; Musassisa lagv edildikda va ya iscilarin sayi1 va ya
® Sinaq muddsti arzinds is¢i 6zUnU dogrultmadiqda; statlari ixtisar edildikds amak muqavilasi lagv
® Dovlst bludcasindan maliyyslesan musssisanin iscisi edilarkan isciya isdancixarma muavinati édanilir:

calismanin yas haddins catdigda.
® Biriledak eamak stajl oldugda - orta aylig emakhaggl migdarinda;

L[] "omak Macallesi’, Madda 70 ® Birildan bes iladak amak staji oldugda - orta aylig emakhaqgqginin azi

1,4 misli migdarinda;

® Besildan on iledek emak stajl oldugda - orta aylig amakhaqgqginin azi
1,7 misli migdarinda;

® On ildean cox emak stajl oldugda - orta aylig emakhaqgqginin azi
Iki misli migdarinda.

[!'J "©9mak Macallesi", Madds 70
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Masgulluq xidmatlori

ohalinin masgullug imkanlarinin genislendirilmasi , Issiz va isaxtaranlarin ixtisasinin artirilmasi ve ya yeni
maqgsadils arazi masgulluqg filiallari ve xidmat markazlsri Ixtisasa ylyalanmasini tamin etmak maqgsadila pess
faaliyyst gostarir. hazirligr markazlari faaliyyat gostarir.

Issgdturanlarin maliyys yukUnun azaldilmasina xidmat
edan smakhaqqinin birgs maliyyslasdirilmasi kimi
layihalarin hayata kecirilmasi davam etdirilir.

otrafli malumatlar dma.gov.az




Doviot O9mak
Mifattisliyi Xidmati

Olkada amak ganunvericiliyina amal
edilmasina nazarat edan organ
Doviat O9mak Mufattisliyi Xidmati

o9mak mubahisalarinin halli Ggun Iscilorin fardi vo kollektiv muracisti asasinda

Mediasiya Markazi faaliyyat gostarir. DoMX tarafindean muvafiq yoxlamalar aparilir.

o9mak ganunvericiliyin pozulmasina dair
Sahibkarliq sahasinds aparilan yoxlamalar statistik malumatlar miatamadi olarag

2025-ci il yanvarin 1-dak dayandirilmisdir. DoMX tarafindan ictimaiyyats aciqglanir.
(https://[demx.gov.az/mufettislik/hesabatlar)

“Sahibkarliq sahasinda aparilan yoxlamalarin
dayandirilmasl” hagginda AR Qanununa
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