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1. Girig

1. Hazirki Gmumi sarhin magsadi Konvensiyanin 27-ci maddasinda tasbit olunmus
amak ve masgullug hiququ ile bagl istirakgi dévlatlerin dhdaliklarini aydinlagsdirmaqdir.
Konvensiya alilliyi olan saxslerin iglomak ve masgullug hiququnun prinsip va
standartlarini miayyan edir va istirakgi dovlsatlera 2030-cu ile gadar tam ve mahsuldarliga
nail olmaq tzre Dayanigl inkisaf Meaqgsedleri, xuisusile de 8.5-ci hadsfi ¢arcivesinde
Ohdaliklarini yerina yetirmak tcln asas verir, butin gadinlar va kisilar Gctin, o cimladan
alilliyi olan sexslar tc¢ln layigli va mahsuldar masgulluga ve eyni dayarda olan ise gore
barabar 6denise nail olmagi hadaflayir.

2. ©mak hiququ asas huquqdur, digar insan hidquglarinin hayata kecirilmasi tgin
zaruridir ve insan layaqgetinin ayrilmaz ve asas hissasini tagkil edir. ©mak hiququ ham
da ferdlerin ve onlarin ailesinin yasamasi, 6zinin sarbast segildiyi va ya gabul edildiyi is,
comiyyatda inkisafina va taninmasina kdmak edir. @mak hiququ bir sira beynalxalq ve
regional huqugi senadlerde taninir. iqgtisadi, Sosial ve Madeni Hiiquglar haqgqinda
Beynalxalqg Paktin 6-ci maddasinda imumi amak hiiququ tesbit edilir ve 7-ci maddasinda
ise fardi emak har kesin adalstli ve alverigli is saraitinden, xlisusen de tahlikasiz is
soraitinden istifade etmak hidququnun taninmasi vurdulayir. Kollektiv amak hiququ
Paktin 8-ci maddesinde 6z aksini tapmisdir ki, bu butin saxslerin hamkarlar ittifaglari
yaratmaq ve 0z secdikleri hamkarlar ittifaqina qosulmaq ve bu ittifaglarinin sarbast
foaliyyat gostarilmasi hiiququnu tasbit edir. Komite hazirki GUmumi serhi hazirlamaq tgun
dziinin, igtisadi, Sosial ve Madani Hiiquglar tizre Komitenin ve diger insan hiiquglari tizre
mugavile qurumlarinin sanadlarindan istifads etmisdir.

3. Faydali is ve masgulluq insanin igtisadi tehlikasizliyi, fiziki va psixi saglamligi, sexsi
rifah1 vo 0zuUnU darketma hissi Ug¢un vacibdir. Bununla bele, Komiteya ableizm kimi
taninan faktorlarin bir ¢ox alilliyi olan saxslerin faydali is ve masgullug imkanlarina manfi
tasir etdiyini malumdur. Ableizm ve onun tasiri “badanin ve zehnin miayyen tipik
xususiyystlerini layigli bir hayat stirmak c¢in vacib hesab edan inanc kimi tasvir



edilmisdir. Gorinus, fealiyyet ve davranigin sert standartlarina esaslanan ableizm
disunca terzi alilliyin azab ve kenarlasdirmaya sabab olan va insan hayatini daim
dayeardan salan bir badbaxtlik kimi giymatlendirir”. Slilliyin tibbi ve xeyriyye modellari alilliyi
olan saxslera garsi sosial garazliliys, barabarsizliys ve ayri-seckiliye gatirib ¢ixarir, giinki
0, (masalen, siginacaqgdaki emalatxanalar kimi) ganunvercilik, siyaset ve maggullugda
kanarlasdirma kimi tacriibalare asaslanir ve onlarin 6z iradalerins zidd olaraq geyri-formal
igtisadiyyatda igtirak etmaya sovq edilir.

4. Olilliyi olan saxslar digarlari ile barabar seviyyads agiq emlak bazarinda emak ve
masgullug hiiqugu gorunmasi va hayata kecirilmasi zamani manealarla tzlssirlor. Dlilliyi
olan saxsloer yuksek issizlik saviyyasi, asagli amek haqqi, qgeyri-sabitlik, ise gabul
soraitinde asagl standartlar ve is muhitinin miyassar olmamasi kimi maneaslarde
Uzlesirler. Hamgcinin onlar resmi olaraq isladikleri zaman rahbar vezifelars tayin olunma
ehtimallari diger saxslerle muqayisede daha azdir. Bitliin bu clr manealer alilliyi olan
gadinlar tGg¢un daha da coxdur. Slilliyi olan saxslerin geyri-formal sektorda islemak,
O6zunumasgulluq ve ya yarim-stat isle masgul olmaq da daxil olmagla, slilliyi olan saxslarin
digerlerina nisbeten daha az amak haqqi ve tahlikali islarde islomak ehtimali daha
yuksakdir. Malumatlar ve digar stbutlar gostarir ki, xtisusile alilliyi olan saxslerin yas, cins,
etnik mansubiyyat ve yasayis yeri kimi amillerin bu barabarsizliys tasir edir.

5. Dayigen igtisadi ve emak bazari sartlari emak hiiququnun temin edilmasi t¢un yeni
cagirislar va imkanlar yaradir. Yeni texnologiyalar, o cimladan suni intellekt va reqemsal
amaya kecid, yeni manealoer ve ya ayri-secgkilik formalari yarada, habels ise va yeni
masgulluqg formalarina yeni vasitelar toklif ede biler. Yasil iqtisadiyyata kegid va ya
bbhranlara cavab kimi iqtisadi transformasiyalar insanlari kanarlagsdirma tahlikasi ile
yanasl, amak bazarina daxil olmaq tug¢un imkanlar yaradir.

6. Konvensiyanin 27-ci maddasi amak hliququ ¢arcivasinda bir-birinden asili va bir-
biri ila alagali bir sira htiquglari, o cimladan 27-ci maddanin 1-ci bandinin (b) bandinda
alilliyi olan saxslerin digerlari iloe barabar adalstli ve alverigli amak soraiti, 0 ciimladan
barabar gerait vo eyni dayerli emaya gore bearabar mukafatlandiriima, tshliikasiz va
saglam amak saraiti, 0 cimladan gisnama hallarindan mudafie ve 27-ci maddanin 1-ci
bandinin (c) bandinda alilliyi olan sexslarin emak ve hamkarlar teskilati ile badli
haquglarini digar sexslerle baraber hayata kecira bilmasinin temin edilmasini 6zinda
birlesdirir. Hazirki tmumi sarhin magsadi hamin maddads sadalanan emak hiququ ile
bagli tadbirlerin garsiligli asililigini, amak ve masgullug hiququnun va Konvensiyanin
diger maddalerinin middsalari ile garsiligh slagasini nazare alaraq, 27-ci madda Uzre
istirakg1 dovlatlerin 6hdaliklerinin hartarafli icmalini temin etmakdir.



[I. Dlilliyin insan hiuquglarina asaslanan modeli

7. Komite ardicil olaraq, istirakgl dovlsatlerin ganunvericilik ve siyasatlarinin
Konvensiya ile uygun olmayan , xeyriyyacilik ve ya tibbi modellar vasitasila slilliys qarsi
ableizm yanasmani aks etdirmasindan narahathgini ifade etmisdir. Homin modellare
asasan, alilliyi olan saxslar hiiququn subyekti va hiiquq sahibi kimi gabul edilmir, aksinas,
onlarin alilliklarina gora“ azaldilir’. Ayri-seckilik va ya farqli raftar va alilliyi olan saxslerin
kanarlasdirilmasi, alillin tibbi @sasli modeli yanagsmasi gqanunilasdirilmis norma kimi gabul
edilir. Bu cur yanasmalar igtirakgl dovlstlera davamli manealari, xiisusan alilliyi olan
soxslarin digarlari ile barabar saviyyada islomasina mane olan alilliya dair stereotiplori
aradan qaldirmaga mane olur.

8. Konvensiyadaki huquglar hayata kecirmak ugln istirakgr dovletlar slilliyin insan
haquglarina asaslana modelini tetbiq etmsalidirler. Berabarlik ve ayri-segkiliya yol
verilmamasine dair 6 (2018) sayll Gmumi sarhinde Komite alilliyin insan huquglari
modelini asasan alilliyin sosial model oldugu, alilliyin insan muxtslifliyinin dayerli
komponenti oldugu ve insan layagaetinin algaldilmasi, insan hdaquglarinin inkari ve ya
mahdudlasdiriimasi tguin ganuni asas kimi gebul edilmamalidir. Blillik saxsiyyatin bir gox
diger komponentlarindan biri kimi gabul edilir, yani ganunlar ve siyasetlar alilliyi olan
soxsloerin miixtalifliyini nezere almalidir. insan hiiquglari bir-birinden asili, bir-biri ile slagali
ve bdlinmaz hiquq kimi taninir.

I1l. Normativ mazmun

9. ©mek hiququ esas insan hiquqg ve layaqgstinin mihim tarkib hissasidir.
Umumdiinya insan Hiquglari Bayannamasinds amek hiiququ 23-cii maddade tesbit
olunur. igtisadi, Sosial ve Madani Hiiquglar haqqinda Beynalxalq Paktdan basqga, Muilki
ve Siyasi Huquglar haqqinda Beynalxalg Paktin 8-ci maddanin (1), (2) ve (3) (a)
bandlerinds, irgi ayri-seckiliyin bitiin formalarinin legv edilmasi haqqinda Beynalxalq
Konvensiyanin 5-ci maddanin (e) (i) va (ii) bandlarinds, Qadinlara garsi ayri-seckiliyin
batin formalarinin lagvi haqginda Konvensiyanin 11-ci maddasi, Usaq Huquglari
hagqginda Konvensiyanin 32-ci maddasi ve Butin ©makgi Migrantlarin ve onlarin aile
Uzvlarinin huquglarinin mudafissi hagginda Beynalxalg Konvensiyanin 25, 26, 40, 52 va
54-cu maddaslarinds shats olunur. Eyni zamanda, Bas Assambleya 11 dekabr 1969-cu il
tarixli 2542 (XXIV) sayli getnamasindes Sosial Teraqqgi ve inkisaf hagqinda Beyannamadae
(madda 6) amak huiququnu tasbit etmisdir.

10. Bir sira regional sanadlar de amak huququnu gdsterilir, o cimladan 1961-ci il
Avropa Sosial Xartiyas! (Il hissa, 1-10-cu maddaler) va 1996-ci il (Yenidan isloanmig)
Avropa Sosial Xartiyasi (Il hisse, 1-10-cu maddaler), Afrika insan ve Xalglarin Hiiquglari
haqqinda Xartiya (madda 15) ve insan hldquglari haqgqinda" Amerika Konvensiyasinin
Olava Protokolu, Sosial v madani hiquglar (6-8-ci maddalar) — va amak hiququna
hormaet istirakgl dovletlera tam measgullugun hayata kecirilmasine ydnalmis tadbirler
hayata kegirmak 6hdaliyini tesdiq edir.



11. Beynalxalg ©mak Tagkilati (BOT) emak huquglari ile bagh bir sira fundamental
konvensiyalar muayyen etmisdir. ©hate olunan mdvzular is yerinde fundamental
prinsipler ve htquglar hesab olunur, bura birlesmak azadligi ve kollektiv danisiglar
hiqugqunun effektiv sakilde taninmasi, macburi amayin butin formalarinin aradan
galdiriimasi, usaq amayinin effektiv sakilde legvi, masgullug va pesae ile bagh ayri-
seckiliyin aradan qaldiriimasi daxildir.

A. Digerlari ile barabar gakilde amak hiiququ, o cumladan ag¢iq, inkliziv ve
alverisli saraitda alilliyi olan saxsin sarbast secdiyi va ya raziliq verdiyi igla 6zinu
tamin etmak hiququ (madda 27 (1))

12. Konvensiyanin 27-ci maddasinin 1-ci bandine asasan, istirakg¢i dovlatler slilliyi olan
soxslarin digerleri ile barabar saviyyade amak hiququnu, o cimladen amek bazarinda
olan saxsin sarbast secdiyi va ya raziliq verdiyi isle 6zinu temin etmak hiquqgunu taniyir
ve bu aciq, inkliziv ve alilliyi olan gsexsler lUcun miyasser is muhiti demakdir. Bu
konsepsiya Igtisadi, Sosial ve Madani Hiiquglar Komitasinin senadalsrinds 6z sksini tapir,
burada Komita slilliyi olan saxslarin emak ve masgullugu ile slagadar barabarlik prinsipina
istinad edir: geyd edilir ki, har bir saxsin sarbast secdiyi ve ya raziliq verdiyi igle 6zUnu
tamin etmak hliququ ayri-ayri musssisalerds yeganae isda iglemak oldugu hallarda hayata
kecirilmir ve eyni zamanda qeyd edilir ki, alilliyi olan saxslar ixtisaslagdiriimis is yerlarinde
seqreqgasiyaya maruz qalmamahdirlar. Dlilliyi olan saxslar tg¢in ayrilimig xususi amak
soraitinin amak huquglarini aydin sakilde musyyan edan 27-ci maddanin 1-ci bandina
ziddir.

13. Olds edilmis bazi iralilayislare baxmayaraq, agiq emak bazarina ¢ixisin olmamasi
vo seqregasiya olilliyi olan sexslar Gclin an bdylk problem olaraq galir. Aglabatan
uygunlasmanin tamin edilmamasi, miyassar olmayan is yerlari ve taqib kimi ayri-seckilik
hallari agig amak bazarinda va istehsalat muhitinde mesgullug Ugun alave manealar
yaradir, alilliys asaslanan tacrid olunmus is yerinda islomak Ug¢ln yanlis secima gatirib
cixarir. BOT-in 1964-cu il tarixli Masgullug Siyaseti Konvensiyasi (Ne 122) istirakgi
dovlstlerin tam masgulluq Ugun serait yaratmaqg ohdsliyini macburi amayin aradan
galdiriimasi 6hdaliyi ile alagslandiran “tam, mahsuldar va serbast segilmis masgulluga”
istinad edir.

14. Komita geyd edir ki, ixtisaslasdiriimis musassisalarda is kimi tecrid olunmus
masgulluq asagidaki elementlarin an azi biri ile xarakterize olunan muxtalif tacrtibalari
ehtiva edir:

a) olilliyi olan gexsler tecrid olunur ve agiq, inkliziv va alcatan masgullugdan
kanarlasdirilir;

b) mesgullug slilliyi olan saxslarin yerine yetira bildiyi miayyen xiUsusi pessalor
atrafinda qurulur;

c) alilliyin tibbi ve reabilitasiya yanagmalarina diqqaet yetirilir;

d) aciq emak bazarina kegidi tegviq etmak lcun effektiv tadbirlar mévcud deyildir;



e) alilliyi olan saxsler barabar layigli ise gore barabar emak haqqi almirlar;
f) alilliyi olan saxslera digarlari ile barabar amak haqq verilmir;

g) alilliyi olan saxslarin Umumiyyatle ganuni amak migavilasi yoxdur ve buna gora do
sosial taminat programlari ile shata olunmur.

15. Olilliyi olan gexsler Uclin xususi masgullug, masalen, onlar Ugun ayriimis
emalatxanalar. iglemak hiququnun muiteraqqi hayata Kkecirilmasi kimi gabul
edilmamealidir, bu da yalniz serbast gakilde secilon va ya gabul edilen, agiq ve inkliziv
amak bazarinda hayata kecirilan masgullugda 6zuna gosterir. Blilliyi olan saxslerin idars
etdiyi ve rahbarlik etdiyi, o cimladan birge mulkiyyatinds olan ve demokratik sokilds irads
edilan musssiselarda digerlari ile beraber sakilde adalstli va slverigli is saraiti tamin
edildikda xususi masgullug hesab edilmir.

B. Olilliya gtra ayri-segkiliyin gadagan edilmasi (madda 27 (1) (a))

16. Ayri-seckiliya yol vermamak ve barabarlik 27-ci maddanin asas Ohdaliklaridir,
biznes sektoru kimi Ggtincl tarafin foaliyyatlerina samil edilir va isa gabul, masgulluq, isin
gorunmasil, talim programlari, xidmati vazifads irelilems, tehlikesiz ve saglam amak
soraiti de daxil olmagla masgullug ndvleri ile bagh butin masalalare minasibatds tatbiq
edilir, Komite 6z qararlarinda qeyd etmisdir ki, Konvensiya baximindan de-fakto
barabarliye nail olmaq tgun istirakgi dévlatler is ve masgullugla bagl slilliys gére hec bir
ayri-seckiliyin edilmamasini tamin etmalidirlar. Beynalxalq insan huquglari tacribasi ayri-
ayriligda ve ya eyni vaxtda bas vera bilan birbasa ve dolayl ayri-seckilik, aglabatan
uygunlasmadan imtina edilmasi, tagib ve tagkilatlar tarefindan edilon ayri-seckilik kimi bir
sira formalarini miayyean edir.

17. Birbasa ayri-seckilik alilliyi olan saxslera onlarin alilliyi ile bagl har hansi sebabdan
xosagalmaz miunasibat gosterildikds bas verir. NUmuna olaraq, dovlst sektorundaki
isagoturan, alilliyi olan saxsin bu isi gora bilmayacayi ehtimal edarak onu isa gotirmdr.

18. Dolayi ayri-seckilik neytral goriinan, lakin alilliyi olan saxslera manfi tesir gosteran
ganunlarin, siyasatlerin ve ya tacrlbalarin tatbigine aiddir. Bu, alilliyi olan sexsler
digerlerina teklif olunan imkandan yararlana bilmadiklari zaman bas verir, ¢iinki bu zaman
onlarin vaziyyatini nazara almir. Masalan, is musahibasi G¢un ictimai binaya girmayin
yegana Yyolu pillekenlar dastidirse, takerli oturacaq istifade edan namizadlar binaya daxil
ola bilmadiklarina géra geyri-barabar vaziyyats salinirlar. Dolayi ayri-seckiliyin gadagan
edilmasinda nazards tutulan butin hallarda universal dizayn vasitesile muyassarliyin
tomin etmak dgun davamli 6hdalikdir.

19. Aglabatan uygunlasmadan imtina edilmasi zaruri ve uygun dayisikliklar, dizsligler
va dastak (geyri-mutanasib ve asassiz yuk yaratmadan) hayata keciriimadikda bas verir.
Aglabatan uygunlasma insan hiququndan ve asas azadligdan barabaer istifadani ve
hayata kecirilmasini temin etmak ug¢un lazim olan dayisikliklar, dizslislor va dastak



demakdir. Masalan, gérma mahdudiyyati olan dovlat sektoru amakdasi tcin kompdter
ekraninda matni boytiden programi kimi ayrilmis tapsiriglari yerina yetirmak ticiin mivafiq
avadanligla temin olunmadiqda aglabatan uygunlasmadan imtina demakdir. Aglabatan
uygunlasmanin digar nimunalaerine malumati alilliyi olan saxs lUclin miyassar etmak,
avadanhgin dayisdiriimasi, evdan islemays imkan yaratmagq, goéruslerda terciimacinin
temin edilmasi, isin yenidan taskili ve vaxtinin dayisdiriimasi ve ya yardimgi heyatin temin
edilmasi daxildir. Aglabatan uygunlasmanin tatbigi zamani dayigikliklarin sexsle muzakire
edilmalidir. Aglabatan uygunlasdirmanintemin edilmasi 6hdaliyi bunun tg¢ln muracistin
alindigi ve ya ehtiyacin askar edildiyi andan tatbiq edilir. Komita vurgulayir ki, aglabatan
uygunlagsdirmani teamin etmoak vazifasi dolayi ayri-segkiliyin gadagan edilmasindan irali
galen va Konvensiyanin 4 ve 9-cu maddalarinds tasbit edilan muyassarliyin temin etmak
vazifesindan farglidir. Her iki vazife miyassarliyin temin etmaya yonaldilss da, universal
dizayn va ya kdmakgi texnologiyalar vasitasile muyassarliyin temin etmak vazifssi, alilliyi
olan miayyan bir saxsin ehtiyaclarindan asili olmayaraq sistemlars ve proseslarde
muyassaerliyin yaradilmasini, masalan, digarlari ilo barabar saviyyads binaya girigin
olmasini nazerda tutur. Digar terafdan, aglabatan uygunlagmanin temin edilmasi vezifasi
alilliyi olan saxsin 6z hiquglarindan istifade etmasi ticiin miyassar olmayan vaziyyastlorde
ve ya muhitlerde slgatanhgin telab etdiyi andan tatbiq edilir.

20. dlilliys ve ya diger gadagan olunmus asaslara asaslanan arzuolunmaz davranis
soxsin layagatini pozmaq ve gorxuducu, dusmangilik, algaldici va ya tehgiredici muhit
yaratmaqg ve taqib ayri-secgkilik formasi hesab olunur. BOT-in 2019-cu il Zorakihgin ve
Tacaviuzun Aradan Qaldiriimasi Konvensiyasina (Ne 190) uygun olaraq, is dinyasinda
“zorakiliq va taqib” termini bir sira gabuledilmaz davranis va praktika formalarina va ya
onlara qarsi tahdidlara aiddir: magsadli, tesirli ve ya fiziki, psixoloji, cinsi va ya igtisadi
zararle, o cimladan gender asasli tacrid olunmus ve ya tekrarlanan zorakiliq va taqgibler.

21. Teskilat terafinden ayri-seckilik, alilliyi olan saxslarin aile Uzvleri va ya onlarla
alagesi olan saxslara alilliyi olan saxsin hayatina birbasa ve ya dolayi tesir gdsteran is
yerinda ayri-seckiliya maruz gagi zaman bas verir

22. Olilliyi olan gaxslar ¢ox vaxt geyri-mitanasib gokilde coxsayll ve kasisan ayri-
seckiliyo meruz qalirlar. Slilliyi olan gexslerin muxtalifliyini nezere alsaq, onlar amak
hiquglarini hayata kegirerken eyni maneaslarle qarsilagsmirve pese hayatlari boyu eyni
yollari getmirlar. Coxsayli ayri-seckilik bir saxs iki va ya daha ¢ox elemente ayri-secgkiliya
maruz qaldigda bas verir ki, bu da ayri-seckiliyin agirlagsmasina sabab olur va ¢arpaz ayri-
seckiliyi bir nega asasin bir-biri ile ayrilmaz hala galdiyi zaman bas verir. Coxsayli va
carpaz ayri-seckilik anlayiglari, ayri-seckiliyi homogen grupun tzvlari kimi yox, daha ¢ox
soxsiyyat, status va muxtalif tebagalardan fardlar kimi yagsamalarini aks etdirir. Mixtalif
tebaqgalara yas, irq, yerli, milli va ya sosial mansa, gag¢qin, migrant ve ya siginacaq
axtaran, siyasi va ya diger aqids, din, cinsi, va gender kimliyi daxildir.

23. Bu anlayiglar ayri-secgkiliyin coxsayli ve kasisan formalarina maruz galan ve buna
gOra do daha ¢ox bearabarsizlik yasayan insanlarin gundalik hayatini va realligi aks etdirir.
Komite goxsayli va kasigen ayri-seckiliyin mixtalif vaziyyatlorini arasdirmigdir. Masalan,



alilliyi olan gadinlar va cinsi azligla mansub slilliyi olan gsexslaer is seraitinde ve is
munasibatlerinde gender va alillikle bagli maneslarlar lGzlasirlor, 0 cimladan islomak
imkanlarini mahdudlasdiran, onlarin barabar amak haqqi hliiququna tesir edan ¢oxsayli
ayri-seckiliyin tasirlari is yerinda zorakiliq ve teqib riskini artirir. Eynila, slillik ve yasa bagli
ayri-segkilik garsiligh tesir gostarir, bele ki, alilliyi olan gancler ve yasli insanlar amak
hiququnu hayata kecirmak Gciin shamiyyatli daracads ferqli ¢atinliklarla tGzlasa bilarlar.

C. Digerlaeri ile barabar saviyyade adalatli va alverigli is soraiti hiququ (madda
27 (1) (b))

24. 27-ci maddenin 1-ci hisasinin “b” bandi alilliyi olan saxslarin digarlari ile barabar
sokilde adaletli ve alverigli is soraitine malikhiquglarinin mudafiesine esaslanir, o
cumladen:

(a) Berabar dayerli is Ggun barabar imkanlar ve barabar mikafat;
(b) Tahllikasiz ve saglam is seraiti, 0 cimladan gqisnama hallarindan midafis;
(c) Sikaysatlarin baxilmasi prosedurlari.

25. Olilliyi olan sexslerin adalstli va alverigli is saraiti hUququ onlarin serbast sakilde
secdikleri vo ya qebul etdikleri isle temin edilmasi hiququnun naticesidir. Bu,
Konvensiyada tasbit olunmus digar hluquglarin, xtsusile hamkarlar ittifagl ile bagh
hdquglarinin maham terkib hissasidir (madda 27, bend 1 (c)); ondan istifade ham
Konvensiyada tesbit olunmus diger hiiquglardan istifada tgln ilkin sertdir, ham de bu
hdquglarin (genastbexs hayat seaviyyasi ve sosial mudafis - madds 28) hayata
kecirilmasinin naticasidir.

26. ©dalatli va alverigli is soraiti hiiququ alillik, cins, yas, madani va dil mansubiyyati
vo ya migrant statusundan, resmi ve ya geyri-rasmi sektorlarda, saxsi islerinde
islemalarindan asili olmayaraq, butin hallarda, o cimlaedan kand tesarrifati sektorunda
vo ya kand vea ucqar arazilerde isleyan alilliyi olan butin isgilerin hiiququdur. Bundan
alava, bu huquq seraitdan asili olmayaraq, sexsin alilliyine asaslanarag minimum amak
haggindan asagi emak haqgqginin 6denilmasine hagq gazandirmagi gadagan edir.

27. Olilliyi olan sexslar tcln adaletli ve alverigli is saraitine digar isgilerin pensiya
tominati, xeastalik, uzunmuiddatli xidmat ve analiq mazuniyysti, vezifede ylksalmas,
istirahat, asude vaxt ve 6denisli maziyyat kimi imtiyazlar daxildir.

28. Olilliyi olan iscilar eyni va ya oxsar isi yerina yetirarkan digar isgilarle barabar emak
haqqi almaq huququna malikdirlar. Bundan slava, onlarin amayi tamamile fargli olsa da,
eyni deyare malik olsa bels, onlarin miikafati da eyni olmalidir. istirakgi dévlstler tacrid
olunmus masgullugun aradan qaldlrimasiprosesinda olan muassisalarin barabar dayaerli
i$ Ugun barabar miukafat ddanilmasindan imtina etmamasini temin etmalidirlor.



29. Tohlukesiz ve saglam istehsalat muhiti htiququna alilliyi olan isgileri shats edan
ahata edan ardicil milli amayin muhafizesi siyasatinin tatbigini telab edir.. Bela siyasatin
magsadi istehsalatla bagli ve ya zamani bas veran gazalarin va xasarstlarin qarsisini
almaqdir. Siyasat butln isgilarin, o cimladan slilliyi olan saxslerin, hamg¢inin qisa va ya
uzunmuddatli mugavilaleri olan, yarim-stat islayan, tahsil alan, sexsi isinde isleyan,
amakci migrant ve ya geyri-formal sektorda iglayanlarin midafiesini shats etmalidir.
Olilliyi olan saxslarin tagkilatlari milli siyasatlerin ayri-segkiliye imkan vermamasini tamin
etmak dcgun milli siyasstin formalasdiriimasinda, hayata kecirilmasinde va nazarden
kecirilmasinds istirak etmalidir.

30. Komitanin 6z gerarlarinda geyd etdiyi kimi, emak ve masgullugla bagli teqiblerdan
gorunma butin masgullug dévri samil edildiyini ve ayri-seckiliya xiisusi diggat yetiran
mufassal ganunvericiliyin gabulu ve icrasi vasitasile effektiv mudafis vasitaleri telab edir.
Qanunvericilik mulki, inzibati va cinayet proseslarinda ayri-seckilikle bagh muvafiqg ve
effektiv hilqugi midafie vasitaleri ve sanksiyalarla misayiat olunmalidir. Ferdi midafie
vasitelari galecakda pozuntularin qarsisini almaq Ugln is yerinde effektiv dayisikliklerle
musayisat olunmalidir.

D. ®mak va hamkarlar ittifaqi ila bagh huquqlan (madda 27 (1) (c))

31. Hemkarlar ittifagi ile bagh htquglar, birlesmak azadhgi va tatil hitiququ adalstli ve
alverigli is soraitinin tetbiqgi, saxlanmasi ve mudafissi U¢iin mihim vasitadir. Hamkarlar
ittifaglan slilliyi olan saxslarin digarlari ile barabar saviyyaeda tam va hartaraefli istirakini
toqrir etmali, gabul etmali vae onlara imkan yaratmalidir. Hamkarlar ittifaglari slilliyi olan
soxslarin, o cimladan hale da ayri-ayriligda emak faaliyyati ile masgdul olan alilliyi olan
saxslerin emak hiiququnun miidafiesinde miihiim rol oynamalidir. istirakci dovlatler slilliyi
olan saxslera va diger tecrid olunmus gruplara amak hiquglarini hayata kecirmakda
komaoklik gosteren insan hudquglart muadafiecilarinin ve vatandas camiyyastinin digar
Uzvlerinin, xtisusen da hamkarlar ittifaglarinin amayina hérmat etmak ve onlari gorumaq
Ohdaliyi dasiyir.

32. Qlilliyi olan gexslarin masgullugunun tasviqi prioritetlarin miayyan edilmasinds,
gerarlarin  gsabul edilmasinda, planlasdiriimasinda, hayata keciriimasinds ve
strategiyalarin giymatloendiriimasinda alilliyi olan is¢ilerin hiquglarini goruyan ve tasviq
edan hamkarlar ittifaglar ve digar nimayandalik birliklarinin semarali istirakini telab edir.

33. Umumi amak ganunlari ve macallsleri slillikle bagh ayri-seckiliyi agiq sakilds
gadagan etmsli ve hamkarlar ittifaqi isgilerinin, isagotirenlerin va emak bazari
institutlarinin amak ve masgullug kontekstinda alilliyi olan gexslarin barabaerlik va ayri-
seckiliya yol verilmamasi masslalarindan tam xebardar olmasini temin etmak
masuliyyatini 6ziinds ehtiva etmalidir.

34. Kollektiv miivagilslerde slillik gore ayri-seckiliyi gadagan etmalidir. is seraitini
muayyan etdikda, bu muqavilaler iscilarin aglabatan uygunlagsma taleb eds bilmasi G¢in
mexanizmini ehtiva etmalidir.



E. Umumi texniki ve pesayonumliu proqramlara, yerlagdirme xidmatleri ve
talimlara ¢ixig (madda 27 (1) (d))

35. Olilliyi olan saxslerin amak ve masgullug hiququnun hayata kecirilmasi tUgln
digerleri il barabar saviyyada Umumi texniki ve pesa yonumld, telim ve ise yerlagdirma
xidmatlarindan ham dévlat, heam de 6zal misasissalarinds ayri-seckiliys yol verilmadan,
istifade imkani vardir. Slilliyi olan saxslarin bitiin shaliya taqdim olunan xidmatlerdan
istifadasi xidmatlarin gostarilmasinde ayri-seckiliya yol verilmamasi onlarin agiq emak
bazarina vae pess tohsili xidmatlarina ¢ixisina kdmak edir. Bu cur xidmatlar isle teminati,
, istehsalat zamani ve ya vezifelers kecid tgln uygun ola biler. Igtirakg dévlstler
bacariglarin va nailiyyatlerin digarlari ile barabar saviyyads sertifikatlasdiriimasi, alilliyi
olan gaxslarin pesa tahsilinin ganunvericiliya agiq sakilda daxil edilmasi, pesa hazirligini
tonzimlayan Umumi siyasetlorda alilliyi olan sexslera agig-aydin istinadlarin temin
edilmasi, binalarin, malumat ve materiallarin miyassarliyi, alilliyi olan saxslarin htquglari
Uzra pesa hazirhginin tamin edilmasi ve aglabatan uygunlasmanin maliyyealasdiriimasi
Ucun taedbirler gérmalidirler. Texniki ve pesa hazirligi, talim ve digar xidmatler miyassar
vo ahatali formatlarda, o cimladen istirak Gglin maliyye dastayi ile temin edilmalidir.

F. isle taminat ve xidmati vezifede iralilama imkanlarinin tasviqi (madde
27(1)(e))

36. istirakei dévlatler alilliyi olan sexslerin emayin formasindan asili olmayaraq xidmati
vazifads iralilema imkanlarina malik olmasini temin etmalidir. Karyera inkisaf imkanlarina
bacariglarin artirilmasi, talim, fasilesiz tahsil va mentorluq programlari daxildir.

37. Olilliyi olan butln iscilar adaletli ve saffaf proseslar vasitssila digarlari ile barabar
soviyyade karyeryada yiiksslis hiuququna malikdirler. Istirakgi dovlstler slilliyi olan
soxslarin, xtsusila da alilliyi olan gadinlarin karyera yuksalisi yolunda Uzlagdiklari birbasa
vo dolayl manealari aragdirmalidir. 27-ci maddanin 1-ci hisassinin “d” bandinde gdstarilon
pesoe hazirligi slilliyi olan isgilerin karyera yuksalisi uglin kegdiyi telimlari shate edir.
Kurslar muyssser olmalidir ve iscilar Giglin aglabatan uygunlasma ile temin edilmalidir.

G. Oziinimeasgullug, sahibkarliq, kooperativlerin inkisafi imkanlarinin tesviqi
(Madda 27 (1) ()

38. Qlilliyi olan sexslarin sarbast is se¢gmak, o ciimladan fardi masgulluq, 6z biznesini
qurmag ve ya kooperativde islemak hiiququ vardir. Istirakgi dovlstler geyri-formal
igtisadiyyatda olilliyi olan sexslari gorumaq ve dasteklomak, onlarin formal igtisadiyyata
kecidini tagvig etmak va suratlondirmak, is yerlarinin formal igtisadiyyatdan geyri-formal
igtisadiyyata kecirilmasinin qarsisini almaq Ugun magsadyonli tadbirler gérmalidirler.

39. Serbest secilmis is imkanlarinin tasviqi sahibkarliq, mikro, kicik va orta
muassisaler va digar biznes modellari va kooperativler kimi igtisadi vahidler haqqinda
muyassar malumat taleb edir. Biznes xidmatlari, bazarlar, infrastruktur ve texnologiya,
saglamliq ve tahlukasizlik, maliyye xidmatleri, mentorluq va sabakalasmayas ayri-seckilik
olmadan ¢ixis da nazere alinmalidir. istirakgi dovlatler alilliyi olan sexslerin maraglarini



nazara alan, hokumatin muxtalif saviyyelarinda koordinasiyani va vergi organlari va sosial
tominat institutlari kimi muvafig orqanlar arasinda amakdasligi temin edan harterafli
siyasat hazirlamali ve hayata kecirmalidir.

H. Dovlat sektorunda ig (madda 27 (1) (9))

40. 27-ci maddenin digar muddeaalari dévlat ve 6zal sektora eyni deraceda samil edilir.
Bununla bels, igag6turan istirakgl dovlstdirse, o, inkluzivliys daha ciddi yanasmalidir.
Istirakg1 dovlatler alilliyi olan gsaxslerin ise gotirilmasi ve vazifssinds irali gakilmasi tigiin
obyektiv standartlar tatbiq etmali va alilliyi olan isgilerin sayinin artirilmasina say
gostermalidir. Zeruri hallarda, dovlet sektorda melumathhigin artiriimasi, alilliyi olan
soxslarin inkluzivliyi, isa goéturilmasi, insan muxtalifliyini tagviqi, slilliyi olan saxslarin
hayat tacrubalarindan istifade ve dovlet sektorunda calisan alilliyi olan isgilera dastak
gostarilmasi ila bagh konkret tadbirler gérulmalidir.

41. Olilliyi olan sexslarin ddvlet sektorunda ise gabulun stimullasdirilmasi maqgsadi
Komite istirakgl dovlatlera slilliyi olan sexslarin dovlat ve 6zal sektorda isle teminin tasviqi
Uzra fealiyystlerin, o cimlaedan pesa programlarinin maqgsadyonli maliyyslasdiriimasi
kimi mUsbat fealiyyat tadbirlarini isleyib hazirlamagi ve hayata kecgirmayi tévsiys etmisdir.
Digar tedbirloera kvotalarin - alilliyi olan iscilerin isegoétirenin isci quvvasinin miayyan
minimum faizini teskil etmasi ile bagh telablerin ve ya hadaflerin musyyan edilmasi
daxildir. Eyni zamanda bura dovilst organlari tersfinden bu tadbirlarin hayata
kecirilmasibarada har il hesabat vermak 6hdaliyi ile daxil edilmalidir.

I. Pozitiv fealiyyat proqramlari da daxil olmaqla 6zal sektorda ise gabulun
stimullagdiriimasi (madda 27(1) (h))

42. Komita dovlat sektorunda alilliyi olan sexslarin ise gabulunu artirmaq tgun istirakgl
dovlstlere 6zal sektora eyni derecads tetbiq olunan strategiyalari tovsiys etmisdir. Ozal
sektorda alilliyi olan saxslerin isa gabulunu stimullasdiriimasi t¢in kvotalar kimi konkret
pozitiv faaliyyat tedbirleri zaruri ola biler. Bununla bels, alilliyi olan saxslarin
masgullugunun tagviqgi ugln tek kvota kifayat etmir va agar sistem saxsin gabiliyyatindan
cox alilliya diggat yetirirsa, bu alilliyi olan sexslari ruhdan sala biler. Kvotalar hem da
maxfilik masallerini giindema gatirir. Digar pozitiv tedbirlera slilliyi olan saxslarin sahib
oldugu va ya isladiyi muassisalera Ustlnlik veran tenderler kimi dovlet satinalma
tadbirlari va alilliyi olan sexslarin masgullugunun tesviqgi tgliin magsadli maliyyalasdirma,
masalan, is saraitinin dayisdiriimasi, tehsile bagll dastek, emak haqqi fondu, vergi
guzastleri va subsidiyalar daxildir.

43. Tacrid olunmus is yerlorini tosviq edon va ya destaklayan gizestli satinalma
siyaseatlori Konvensiyaya uygun gealen pozitiv fealiyyat tedbirleri hesab olunmur.
Konvensiyanin icrasi U¢iin musbat faaliyysts, o cumladan asagidakilar daxildir:

a) isagoturanlerin alilliyi olan saxslari miayyan pesaler, ehtiyat islor va ya xtisusi emak
bolmalerinin mahdudlasdirmamasini tamin etmasi;



(b) isegoturanler tarsfindan alilliyi olan sexslarin yuksalis ve karyera imkanlarina
cixisinin mahdudlasdiriimamasini temin etmasi;

(c) Teklif olunan igin “gondarma” isa, yani alilliyi olan saxslarin igegotiranler terafindan
ise goturuldiyd, lakin digarlari kimi barbar sakilde heg bir isle masgul olmadiqglari va ya
faydali igle maggul olmadiqglar veziyyastlarin aradan galdiriimasi tgin addimlar atilmaq;

d) batln is yerlerinda alillik, cins ve yas masalalarinin nazara alinmasi.

44 istirakg! dovlatler pozitiv tadbirler hazirlayarkan alilliyi olan saxslerin tagkilatlari il
yaxindan maslshatlasmalidirlor. Ozal sektorlar istirakgi dovlstlerin slilliyi olan saxslarin
masgullugunun tasviqina dair hartarafli yanasmasinin bir hissasi oldugu halda bu tadbirlar
daha semarali olur.

J. Is yerinda aglabatan uygunlasmanin temin edilmaesi (madda 27 (1) (i))

45. Aglabatan uygunlagsmani temin edilmasi muyassarliyin tamin edilmasindan
forglidir. Aglabatan uygunlagsma alilliyi olan sexslera tsleblarine uydun vezifslainin
digerleri ilo barabar seviyyads yerina yetirmasine imkani veran fordi dayisikliklerin,
diizeliglerin ve dastayin tamin edilmasini nazardas tutur. istirakgi dovlstler dovlet ve 6zel
sektorda isegotirenlara texniki va maliyye yardimi gdsteran tadbirlar ve programlar
vasitesile aglabatan uygunlasmani temin etmalidirloer. Buna baxmayaraq, muyassarlik
Ohdaliyinin bir hissasi kimi, dovlst ve 6zel sektorda aglabatan uygunlasma ile bagl
muracistlarin tamini Gcln isagoturanler terafindan aydin, al¢atan ve tez prosedurlar tamin
etmalidirlar.

Fardi ve ya igag0turen terafindan alilliyi olan gexsin inkluzivliyi ile bagh manealar
muayyan edildikds, igag6ttiran asagidaki tadbirleri gérmalidir, aks halda aglabatan
uygunlasmanin tamin edilmasindan imtina demakdir:

(a) isegdtiiren manesni aradan galdirmagq ve ya qarsisini almagq {iciin potensial hall
yollarini, o cimladan fardin Ustlnlik verdiyi hall yolunu miayyan etmak t¢in fardla birgs

islayir;
(b) isagotiiren, haddinden artiq yik yaratmadigi halda, ferdin lstiinliik verdiyi hall

yolunu hayata kegirir, bu halda igeg6tiiran asasiz va ya geyri-munasib yik yaratmayan
basqa muayyan edilmis ve Ustlnlik verilan hall yolu tatbiqg edir.

K. Agiqg amak bazarinda is tacriibasinin tagviqi (madda 27 (1) (j))

46. Acgiqg amak bazarinda is tacriibasi kegcmakla, davamli tahsil programlari, tagatdlar
va muassisalar G¢cuin maliyys stimullari, stajlar va is yerinda digar talim metodlariile tagviq
edile biler. is tecriibesi slilliyi olan sexslerin bacariglarini inkisaf etdirmek ugin
ahamiyyaetli olmagla yanasi, istehsalat seraitini dayisdirmak va isagoturanler arasinda
alage va razilagmalar qurmagq imkani verir.



47. Olilliyi olan sexslar emak tahliikasizliyine ve karyera perspektivlarine manfi tasir
gOsteran ddanissiz stajlardan, telim va konulltlik programlarindan geyri-adekvat istifade
riskine daha ¢cox maruz qgalirlar. Bu baximdan alilliyi olan ganclar xtisusile hassasdirlar.
istirakg1 dévlstler bu ciir programlar gercivesinde slilliyi olan sexslerin veziyystini aydin
sokilde tanzimlamali ve onlara nazarat etmalidir.

L. ®mak ve peso reabilitasiya, ig yerlarinin qorunmasi ve isa qaytariima
programlarinin tasviqi (madda 27 (1) (k))

48. Butun igcilerin yenidan hazirliq kegcmak, bacariglarini inkisaf etdirmek va ya
pesalarini dayismak ehtiyaci yarana biler. Slilliyi olan saxslar Ggln is yerlarinin gorunmasi
ve ige qaytarilmasi programlari is¢i quvvasinin davamli inkisafina yonalimis genis
tedbirlarin bir hissasidir. Istirakgi dévlatlar slilliyi olan saxslerin slilliyi miiayysn edildikdan
va ya movcud slillik vaziyystinin agirlasmasindan sonra isda saxlanilmasi va ya yeni
vozifelare kegmasi Uglin dastak gosterilmasini tamin etmalidir.

49. Reabilitasiya tedbirloerine galdikda, istirakgi doévletler geza ve ya xestalik
naticasinda alilliyi musyyan edilmis iscilarin ve onlarin himayasinde olan saxslarin
mualice xarcleri, galir itkisi va digar xarcler daxil olmagla kompensasiya almasini va
reabilitasiya xidmatlari ile temin etmalidirlor.

50. ise qaytarilma programlarina isginin eyni vezifede davam etmasine, eyni
muassisads farqli vazifays kegcmasina ve ya digar miuassisads vazifays ke¢gmasi daxildir.
Bu cur programlar tacrid olunmus is yerlarini tagviq etmak tcln istifade edilmamalidir.

M. Kaolalik, icbari va macburi amak (madda 27 (2))

51. Kolsliyin icbari ve machuri amayin qadadan edilmasi beynalxalg insan
hdquglarinin asasini teskil edir. dlilliyi olan usaqglar da daxil olmagla alilliyi olan saxsler,
tocrid olunmus masgullug ve machuri emaya calb etma, gacgirilma qul kimi ve ya asili
voziyyetde saxlaniimasi riski altindadirlar. Bu cir hallar borc asarsti, insan alveri,
dilenciliya ve clizi ve ya hec bir 6denis olmadan dikanlarda, tesarrifatlarda ve ya ayri
islorde islemaye getirib cixarir. 52. istirakgi dévletler qul kimi ve ya asili veziyyetde
saxlanilmanin, icbari va macburi emayin batun hallarinin qarsisini almaq ve bununla bagl
batin subhali hallarin qarsisini almaq tgun harterafli tadbirler gérmalidirlar. Bu cir
tadbirlar maariflondirma programlarini, malumatlandirma kampaniyalarini, ganunvericilik
toedbirlerini, sikayat prosedurlarini, sanksiyalari, aragsdirma mexanizmlarini, zararin
barpasi ve tazminat tadbirlarini ahata etmalidir.

53. Konvensiyanin 27-ci maddasinin 2-ci bandina uygun olaraq 6hdaliklarini yerina
yetirmak Ugun istirakgl dovlatler alilliyi olan sexslarin macbur edilmadan va 6z raziligi ile
se¢cma hiququna diqget yetirmalidirlor. Seg¢im, is soraitinin sebab ola bilacayi zarar
kontekstinds basa dugsulmalidir Bazi hallarda movcud ig saraiti alilliyi ile bagli saxsin



saglamligina ve rifahina zarer vera biler. Bu saxsler 6z iradalarina zidd isi gdbrmays
macbur edilmamasi U¢lin aglabatan uygunlasma vasitasi ils is saraitinin dayisdiriimasi ve
sosial mudafiasi va digar dastak vasitalarina ehtiyac duyurlar. Bundan basqa, alilliyi olan
soxslar ayri-seckilik, barabar amak haqqi prinsipina hérmat edilmemasi va digarleri ile
barabar saviyyads sarbast sakilde secilon igle masgul olma imkanlarinin mahdud olmasi
sebabindan zarer gorirlar. Macburiyyat riski, alilliyi olan saxslerin tez-tez daha cox sosial
hessasligdan, real alternativlerin olmamasindan va istismara sabab olan asililiqg ve ya
gaydl munasibatlerine maruz qalmasindan irali galir. Razihgin verilib-verilmadiyini
muayyan etmak ticlin bu risk nazara alinmalidir. Hatta raziliq verildiiyi halda bels, istismar
ve ya macburiyyatin olmadigi yoxlaniimalidir. Sadacae raziliq vermasi saxsin qul kimi asili
vaziyyatda va insan alveri qurbani olmadigini gostare bilmaz.

IV. istirakgl dovlatlarin 6hdalikleri
A. Umumi 6hdalikler

54. Konvensiyanin 4-ct maddasinin 2-ci bandi igtisadi, sosial va madani huquglarla
bagli istirakgi dovlatlarin moévecud resurslardan maksimum dearaceds ve lazim galdikde
beynalxalg emakdasliq ¢argivesinda tadbirlar gérmalerini, bu huquglarin tam sakilde
hayata kecirilmasina tadricen nail olmalarini taleb edir. Buna gore da istirakgl dovlatlarin
asas Umumi Ohdaliyi emak hiqugqunun mutaraqqi sokilde hayata kecirilmasini tamin
etmakdir. Konvensiyanin igtirakgi dovlstds quvvaye minmasindan sonra aglabatan
muiddat arzinds bu magsade nail olmaq Ugun duslinulmudsg, konkret ve maqgsadydnli
tadbirlar goralmalidir. Bu 6hdalik 4-ct (1-ci band), 5 va 27-ci maddalerina asasen amak
hiququ ile bagl istirakgi dovletlarin ayri-seckiliys yol verilimamasina taminat vermak Uzra
bilavasite 6hdaliya alavadir.

55. Butun elilliyi olan saxslerin amak hiququ istirakgl dovletlere ¢ ndv ve ya
saviyyads 6hdaslikler goyur: hormat etmak, miidafis ve yerina yetirmak. Oz névbeasinds,
yerina yetirmak 6hdaliyi asanlasdirmagq, tamin etmak va tagviq etmak dhdaliklarini ehtiva
edir. Hormat etmak 6hdaliyi Konvensiyanin 4-cti maddasinin 1-ci hissasinin (d) bandinde
0z aksini tapmisdirtapan va istirakgi dovlet Konvensiyaya zidd olan har hansi harakat ve
ya praktikadan ¢akinmasi geyd edilmisdir. Midafie 6hdaliyi 4-cii maddanin 1-ci hissasinin
(c) ve (e) bandlarinda 6z aksini tapmisdir ki, burda istirakgl dovlsatin butiin siyasst va
programlarda olilliyi olan gexslerin insan huaquglarinin mudafiesini ve tesviqgini nazera
almasi gostarilir. Uglincl saxslar, o cimladen 6zsl miassisslar tarafinden slilliys gors
ayri-segkiliyin aradan qaldinimasi Ggun bitin lazimi tedbirleri gorulmalidir. Yerina
yetirmoak 6hdaliyi, 4 maddanin 1-cihisassinin (f) va (g) bendlarinde 6z oksini tapmisdir va
istirakgl dovlat universal dizayn edilmis mal ve xidmatlerin ve yeni kdmakgi
texnologiyalarin tadqigatini va inkisafini hayata kecirmali ve ya tesviq etmalidir.

56. ©mak hiququ da daxil olmagla, Konvensiyada gostarilmis huquglarla bagh
regressiv tadbirlare yol verilmir. ©gar, bu tedbirler gorilersa, istirak¢i dévlat bitin digar
mumkun hall yollarini diggatle 6lgub-bicdikden sonra bunu etdiyini ve Konvensiyada
nazarda tutulmus bittn hiquglar ve mévcud resurslar baximindan tam asaslandiriidigini,



eyni zamanda bunun alilliyi olan saxslera geyri-mitanasib tasir gostermamasi subut
etmalidir.57. Hormat 6hdaliyi istirakgi dovlstlerden amak hiiququnun hayata kecirilmasina
birbasa va ya dolayisi yolla manecilik téradilmasi, o cimladan bitin slilliyi olan saxslarin
layigli emaya baraber c¢ixis hiququnun pozulmasi ve ya ondan imtina edilmasinin
garsisinin alinmasini, igsagotiranlarin alilliya géra minimum amak haqqini édemakdan
cokinmayi ve machburi ve ya icbari smayin gadagan edilmasini teleb edir. istirakgi ddvlstlor
alilliyi olan gadinlarin ve ganclarin adalstli ve alverigli amak bzarina ¢ixis hiququna
hdrmat etmak 6hdaliyine malikdirlar va bu maqgsadle goxsayll ve kasisan ayri-seckiliya
garsl mubariza aparmaq ve barabar karyerada irsliloma imkanlarina ve eyni is Ucln
barabar amak haqqi 6danisina nail olmaq tgtn tedbirler gérmalidirlar. ©mayin “dayari” ila
bagdli istirakgi dovlstlerin giymatlendirmasi zamani aslilliyi olan sexslarin, o cimladan cins
va ya gender slamsatlori bagh stereotiplare yol vermamealidir, aks halda bu alilliyi olan
gadinlar terafinden yerina yetirilon iglerin dizgun giymatlendiriimamasine getirib ¢ixara
biler. Bundan slavs, igtirakgl dovlatlar ganun, siyaset va programlardaki alilliyi “emak
gabiliyyatinin olmamasi” ile bagll manealari aradan qaldirmaqg Ugun darhal tadbirler
gormalidirler. Xususile, slilliyin giymatlandiriimasi vae ya bununla bagh tadbirlar amak
hiququna asaslanmamali va ya bu hiququn mahdudlasdiriimasina sebab olmamalidir.

58. Mudafie 0Ohdaliyi istirakgi dovlstlerden slillik asasinda ayri-seckiliyi aradan
galdirmaq ve 27-ci maddeds nezarde tutulmus teminatlarin har hansi
mahdudlasdiriimasinin qarsisini almaq ugln 6zal ticaret muassisaleri, comiyyatlari va
hamkarlar ittifaglari ve diger geyri-dovlet subyektlori tarefinden butlin lazimi tadbirlari
gormayi teleb edir. Xususils, istirakgi dovletlar alilliyi olan sexsleri ayri-ayriligda ve ya eyni
vaxtda bas vere bilacak amak ve masgullugla bagh ayri-secgkiliyin asas formalarindan
olan birbasa ve dolayi ayri-seckilik, assosiasiyalar terefinden edilan teqgib ve ayri-
seckilikdan va aglabatan uygunlagsmadan imtinadan mudafie etmak dhdaliyi vardir.

Bundan salave, Komita 6z gerarlarinda ¢oxsayll va kasisen ayri-seckilikle mibariza
Ucun tedbirler gérmayi tovsiya etmisdir, bunlara daxildir: ¢coxlu ve kasisan ayri-seckiliyi
aciq sokilde gbstaran ganunlarin, siyasatlarin va programlarin gabulu, eleca da bu ayri-
seckilik formalan ile mibarize de hiiqugi mudafisa vasitelarini miayyan etmak Ucln
sikayatlara baxilmasini temin edilmasi; alilliyi olan gadin ve qizlarin tzlesdiyi carpaz ayri-
seckiliyi ile mibarizeya dair malumatlarin toplanmasi tgin ¢arcivanin yaradilmasi; birden
cox asas asasinda ayri-seckilikle baglh sikayatlarina icaza verilmasi, qurbanlar t¢tin daha
yuksak mablagli kompensasiyalarin musayysn edilmasi va gunahkarlar Ggin daha sart
cozalarin tayin edilmasi; ¢carpaz ayri-seckiliyi aradan galdirmagq tgin ayri-seckilikle bagli
ganunlarin guclandiriimeasi; c¢arpaz ayri-seckiliyi il mubarize Ugun strukturlarin
magsadauygunlugunun arasdiriimasi ve gadin va qizlara qarsl ayri-seckiliyin carpaz
formalarinin garsisinin alinmasi ugun effektiv va konkret tadbirlarin gorilmasi ve alilliyi
olan saxslarin, o cimladan kasisan ayri-seckiliyoa maruz galanlarin tagkilatlarinin inkliziv,
hertarefli ve soffaf istirakini temin edan ¢argivelarin hazirlanmasi.

59. Nehayat, bu hiququ asanlasdirmaq, temin etmak ve tesviq etmak 6hdaliyini
O0zunda aks etdiran yerina yetirmak ohdaliyi istirak¢l dovlstloerden istehsalat muahitinin



aciq, alverisli ve muyassar olmasini temin etmak tc¢in muavafig ganunvericilik, inzibati,
bldce, mahkama, maariflondirma va digar tedbirlari gérmayi taleb edir.

60. Olilliyi olan saxslarin amak ve masgullug hiququnu asanlasdirmaq 6hdaliyini
yerina yetirmak Ugun igtirakgl dovlatlar slilliyi olan saxslarin texniki ve pesa tahsili va talimi
kecmasina sarait yaratmaq ve onlara dastak gdsterilmasi ticliin pozitiv tedbirlar gérmali,
habele amak bazarina ¢ixigi asanlagdirmaq Ugun texniki ve pese tahsili planlari
hazirlamalidirlar. istirakgl dovlstler hemginin, miinasib giymats texnologiyalara ustiinliik
verarak, informasiya ve kommunikasiya texnologiyalari, harekat vasitaler, cihazlar va
komakgi vasiteleri de daxil olmagla, yeni texnologiyalarin tedgigat edilmasi, inkisaf
etdirilmasi ve tagviq edilmasi 6hdaliyi vardir.

61. Olilliyi olan saxslarin amak ve masgullug hiiqugqunu temin etmak 6hdaliyini yerina
yetirmak Ugun istirakgl dovlstlar bu hiiququ milli htiqug sistemlarinda taninmasi ve onun
hayata kecirilmasi tcln milli siyasat ve atrafli fealiyyat plani gabul etmak talen olunur.
Slilliyi olan saxslarin, xtisusan de alilliyi olan gadinlarin emak bazarinda istirakini artirmaq
Ucun siyasat va planlara kifayst gedar vesait ayriimalidir. Eyni zamanda, istirakgl
dovlstler, slilliyi olan saxslari yeni texnologiyalar haggqinda miyassar malumatlarla tamin
etmasi ohdaliyi vardir.

62. Slilliyi olan sexslarin amak ve masgullug hiiququnu tasviq etmak, elace de gender
masalalarinin nazara alinmasiéhdaliyini yerina yetirmak tgln istirakgi dévletlar hem 6zal,
ham da dovlat sektorlarinda muvafiq tehsil, melumat ve maariflondirma kampaniyalarini
hayata kecirilmalidir. Maariflondirma kampaniyalari 6zal ve dbévlst sektorunun
isagoturanlerini va iscilerini, masgulluq agentliklorini ve genis ictimaiyyati hadaf almali va
alilliyi olan saxsler ticin muvafiq dillerde ve miyassar formatlarda olmalidir.

B. ©sas ohdaliklar

63. istirakcl dvletler alilliyi olan sexslerin emak ve masgullugla bagli minimum esas
hdquglarini temin etmak Ucln bilavasite asas ©Ohdaliya malikdirler. 27-ci madde
corcivesinde bu asas oOhdslik ayri-seckiliya yol verilmamasi ve amayin barabar
gorunmasini tamin etmak 6hdaliyini shata edir.

64. Komitas Konvensiyanin 5-ci maddasi ila bagl 6z gerarinda emak ve masgulluq ils
bagh de-fakto barabarliys nail olmaq ve slilliya gore ayri-seckiliya yol verilmamasini temin
etmak Ucgun istirakgl dovistler terafindan darhal hayata kegirilmali tadbirleri misyyan
etmisdir. Xususila, 5-ci (3-cu hissasi) va 27-ci (1-ci hissesinin “i” bandi) maddalarina
uygun olaraq aglabatan uygunlasmanin teamin edilmasi ve 5-ci (4-cu hissasi) maddasina
uygun olaraq amak bazarinda faktiki barabaerliya nail olmaqg ve ya bunu suratlendirmak
Ucun istirakgi dovletlar asagidaki tadbirlari gormalidirlar:

(a) elilliyi olan saxslerin tocrid olunmus is muhitindan uzaglagsmasi va onlarin agiq
amak bazarina calb olunmasini dasteklomak va eyni zamanda amak huquglarinin ayri-
ayri soraitds derhal taetbigini temin etmak;



(b) dasteklenan emak hiiququnu, o cimladan mentorlug, isle bagli telimatlandirma va
pesa ixtisas programlari, alilliyi olan isgilerin huquglarini qgorumaq va isgilarin 6z isini
serbast se¢cmak hiiququnu tamin etmak;

(c) elilliyi olan saxslara minimum amak haqqgindan az olmamagq sarti ile amakhaqq
verilmasini ve onlar ige basladigda slilliys gore muavinatden mahrum olmamasini temin
etmak;

(d) aglabatan uygunlasmadan imtina edilmanin ayri-seckilik kimi gabul edilmasi,
coxsayli ve carpaz ayri-seckiliyi ve tagibi gadagan etmak;

(e) olilliyi olan saxslerin ise qgebulu ve isdan ¢ixma zamani ayri-seckiliys yol
verilmamasi va bu gaxsin vaziyyatini daha da agirlasdirmamasini, pensiya va ya issizlik
kimi muavinatlarla bagl haquglarini baerabar ve effektiv temin etmak,

(f) dovlst ve 6zal sektorlarda inkluziv, miyassar, tahlikasiz ve saglam is muhitlerinin,
o cumladan uygunlasdiriimis sanitar qovsaglari ila tamin edilmasinin tesviq etmak;

(9) herterafli strategiya gargivasinda alilliyi olan sexslerin 6z menecerlari il miintezem
giymatloendirma gorugleri teskil etmak ve alds edilacek magsadlari miusyyan etmakls,
onlarin karyera yuksalisi il bagli barabar imkanlardan istifade etmalarini tamin etmak;

(h) alilliyi olan iscilerin tehsil, yenidan haziliq, pesa hazirligi ve bacariglarin artirilmasi
ilo bagh telimlarle temin etmak da daxil olmagla, alilliyi olan sexslarin masgullugu va
aglabatan uygunlasma ile bagh isegotirenler, heamkarlar ittifaqi taskilatlari, hakimiyyat
organlari ve salahiyyatli sexslar Gclun telimlar kegirmak;

(i) ayri-seckiliya yol verilmadan ve alilliyi olan sexsleri ahate eden tshlikesiz ve
saglam amak seraiti de daxil olmagla universal tetbiq edilan emayin muhafizasi ve
saglamliq tedbirleri istigamatinds is aparmaq;

(j) olilliyi olan saxslerin emak ve hamkarlar teskilatina daxil olmaq hliiququnu tanimagq.

65. igtisadi, Sosial ve Madeni Hiiquglar Komitesi adalstli ve slverigli emak seraiti
hiiqguqu ile bagli esas 6hdslikleri de misyyen etmisdir. istirakci dovletler xiisusile
asagidakilari hayata kecirmalidir:

(a) emak haqq! da daxil olmaqla, is yerinda gender asasli ayri-seckilikle mibarizs
aparmagq ucun hertarafli sistem yaratmag;

(b) ganunvericilikde va iggilar va igagotturanlar, onlari temsil edan tagkilatlari ve digar
muvafig terefdaslarla maslahatlegsmakla iscilorin ve onlarin ailalerinin layigli yasayisini
tomin etmak Ucun ayri-seckiliya yol vermayan ve mivafiq iqgtisadi amiller nazars
alinmagla muayyan edilmis yasayis minimumuna uygun indekslasdiriimig minimum amak
haqgqgini musayyan etmak;

(c) qisnama hallari da daxil olmagla, is yerindaki zorakiligin garsisini almasini
ganunvericilikde gadagan etmak va bununla bagl sikaystlarin verilmasi va baxilmasi



Ucun prosedur ve mexanizmlerin yaradilmasi ve sanksiyalarinin nazarde tutulmasini
teamin etmak;

(d) Istirahat, asude vaxt, qisa is gunleri, ddenisli mazuniyyst ve bayram giinleri il
baglh minimum standartlar tatbiq etmak.

V. Konvensiyanin digar maddalari ila alagasi

66. Baraberlik ve ayri-seckiliys yol vermamak hagqginda Konvensiyanin 5-ci maddasi
istirakgl dovlatlarden butiin  emeak masalelarinde ve istehsalat ddvrinds inkluziv
barabarliyi tosviq etmayi va birbaga va dolayi ayri-seckiliyi, aglabatan uygunlasmadan
imtinanin, teqibin aradan qaldiriimasini teleb edir. Bundan slave, alilliyi olan gencler,
gadinlar va yasli sexslarin gender, yas va alillik slamatlari tzre Uzlssirler ki, bu da onlarin
islemak imkanlarini mahdudlasdirir, barabar dayarli is Ugln barabar amak haqql
hiqugdan istifadeya manfi tasir gosterir ve is yerinda zorakiliq va taqib riskini artirir.

67. Slilliyi olan qadinlar (madda 6) istehsalat mihitide va dovri arzinds ¢oxsayl va
carpaz ayri-seckiliyo maruz galirlar ki, bu da amak bazarinda baraber istirak Ugln
manealarlae naticalanir. Bu clr manealera qisnama, barabar dayarli emak lUcln geyri-
barabar amak haqqi, pesa secimlarinin mahdud olmasi, ise diizelmak U¢in diger saxslera
nisbatan ugurlu olmayan karyera yollari, ayri-seckiliye gore sikayatlerinin radd edilmasi,
muidafie vasitelerine ¢ixisinin  olmamasi, fiziki maneslor ve informasiya va
kommunikasiya problemlari daxildir. Slilliyi olan gadinlar geyri-formal igtisadiyyatda ve
Odanigsiz islerda istismar riski altindadirlar ki, bu da 6z ndvbasinde amak haqqi,
saglamhq ve tahlikesizlik, istirahet, asuda vaxt ve ddanigli mazuniyyst, o ciimladan
analiqg mazuniyyati kimi sahalards barabarsizliyi daha da artirir.

68. Umumilikds slilliyi olan ugaglarin sayinin (madds 7) texminan 240 milyon nafar
oldugu texmin edilir. Slilliyi olan ve olmayan milyonlarla usaq usaqliq dovrlarinin boyuk
bir hissasi tehsil almadan ailsleri ile birlikde ev islerinda qullugcu kimi ve ya taehlikali
olmayan islerda islayirler. Blilliyi olan usaglar ve ganclarin diger usaq ve ganclerle
mugayisadae tahlikali usaq emayine maruz galma riski daha yuksakdir.

69. Bitin sahslerda alilliyi olan sexslara qarsi stereotiplera, qarez ve zarerli
tocriibalara qarsi mubarize aparmaq ucun dovlst ve 6zal sektorlari arasinda alilliyi olan
soxslar va onlarin hdquglar ile bagli maariflandirma kampaniyalari (maddsa 8)
apariimahdir. Bu cir kampaniyalara autizmli sexsler, esitma va gérma gabiliyyati mahdud
soxslar, psixi alilliyi olan saxslar kimi bazi alilliyi olan saxslerin digarleri kimi is yoldagslari
ile Unsiyyet qura bilmayacakleri ve ya diqgatini yayinmasi ehtimali ile bagli farziyyalera
asaslanan stereotiplarle muibarize aparmaq va onlarin hamkarlarindan daha ¢ox
mahsuldar olmalari ile bagli maariflondirma daxil edilmalidir. Qanunvericilik, siyasat va
tocruibalarda barabarsizlik ve ayri-seckiliya gatirib gixaran ableizm kimi faktorlar miayyen
edilmali ve aradan qaldiriimahdir.



70. Slilliyi olan saxsler, is yerlari vo hamkarlar ittifaq faaliyystlerinde ve ya naqliyyat
va dastak xidmatleri vasitasila is yerlarina catmaq U¢tin miuyassarlik (9-cu madda) ve fardi
harekat etma (madda 20) olmadigi halda digaerleri ile barabar sakilde emak ve masgulluq
hiqugundan samarali sakilde istifade ede bilmazler. ©mak ve masgullugla bagh batin
malumatlar isarat dili, Brayl alifbasi, asan oxunan versiya, miyassar elektron formatlar,
Unsiyyaetin alternativ va guclendirici forma va vasitaleri ile temin edilmalidir.

71. Olilliyi olan saxsler har yerds ganun qarsisinda (madds 12) hiqugquna malikdirler
ve onlar butin sahelerdsa, o cumlaeden amak fealiyyati dovrindsa hiquq qabiliyyatinin
hayata keciriimasinda digerleri ilo barabar gokilds, xiUsusils, amak muinasibatlarina
girarkan (masalan, rasmi migavila vasitasile) va maliyye, kredit va sijortaya ¢ixis Ugln
hiquqg gabiliyystine malikdirlar. Hiquqg qabiliyyatinin hayata keciriimasinda dastayin
gosterilmasi destaklayici gararlarin gabulunu shats eda bilar.

72. Olilliyi olan saxslarin emak ganunvericiliyinin bitiin sahalari, 0 cimladan amak
munasibatleri ve istehsalat zadasine gdre kompensasiya talableri ile bagh digarleri ila
barabar saviyyade adalat mihakimasinin temin edilmasi (madda 13) ile muracist etmak
hiququ vardir.

73. Olilliyi olan sexslarmacbur edilmadan ve 6z raziligi ile se¢cma higuguna
malikdirlar. Macburiyyat riski alilliyi olan sexslar daha ¢ox sosial ve ekoloji manealarle
Uzlesmalarinan gaynaqglanir ki bu da hassashgin artmasi, real alternativierden mahrum
edir olmamasi vae istismara (madde 16) sabab olan asililig ve ya qaygi munasibatleri ilo
naticalenir. Raziligin verilib-verilmadiyini misyyan etmak cox vacibdir. Yuxarida qeyd
edildiyi kimi, hatta razihqg verildiiyi halda bels, istismar ve ya macburiyyatin olmadigi
yoxlaniimalidir. Sadacae raziliqg vermasi saxsin qul kimi asili veziyystde olmadigini bilmak
Ucun kifayat deyildir. Dlilliyi olan usaglar digarlari ile migayiseds igtisadi istismara, o
cumladan usaq amayina, narkotik alverina ve dilanciliya daha ¢cox mearuz galirlar. Slilliyi
olan ganclar ddanissiz tecriiba, telim programlari ve kdndllilik programlarindan geyri-
adekvat istifade riski altindadirlar.

74. Digarlari ilea barabar sokilds sarbast secdiyi is vo masgullug muisteqil hayat terzi
ve yerli icmaya calb olunma (madds 19) tigiin esasdir. iqtisadi musteqillik, secim imkani,
sosial ve dostluqg slagaleri yaratmagq saxsiyyati formalasdirmaga imkan verir. Bir gox alilliyi
olan sexsler ucun fardi yardimin maliyyslasdiriimasi programlari ve tedbirloeri emak
hiququnun hayata kecirilmasi Ugun vacibdir.

75. Saxsi hayatin toxunulmazligina (madde 22) hdrmet ¢ox vaxt hessas soxsi
masaleleri ehate edan muhium elementdir. Slilliyi olan iscilarle bagh malumatlarin
maxfiliyine hdormaet etmak isag6turanlerdan alillik va ya alillik ile bagh malumati insan
resurslari isgilari ile paylasmazdan avval alilliyi olan isginin raziligini almasini taleb edir.
Maxfi malumati qorumaq Ohdaliyi bitiin istehsalat dovri erzinds tatbiq edilir va bu
malumatlarin istifadasina sebab olacaq ¢atismazliglarin aradan galdiriimasini shate edir.



76. inkliiziv tehsil (madde 24) slilliyi olan sexslerin digerleri ile baraber sokilde serbast
secilmis amak ve masgullug huquglarini hayata kecirmasinde muhim rol oynayir.
Keyfiyyatli inklUziv tahsil alilliyi olan saxsleri agiq amak bazarinda istirak tGgln zaruri olan
bilik, bacariq ve inami alda etmakls isa hazirlayir. Bununla bels, bitin dinyada maktaba
getmayan usaglarin tUgda biri alilliyi olan usaglardir. Bir cox dovletlar rasmi olaraq inkluziv
tohsili tasviq edir, lakin praktikada slilliyi olan usaglar, xtsusila da alilliyi olan qizlar ya bu
tahsilden xaric edilir ya da xususi maktablera gondarilir ki, bu da sonradan onlarin
digerleri ilo bearaber sakilde islomak va sarbast secdiyi amak hiqugqundan istifade
etmasine menfi tasir gosterir. ®mak huqugunun hayata kegirilmasindsa orta ve ya ali
tahsilden amak bazarina kegide xususi diqget yetiriimalidir. Slilliyi olan saxslar Ggln
Umumi amak bazarina ¢ixig imkanlarinin tagviq edilmasi va onlarin ayri-ayri is muhitlarine
yonaldilmasi vacibdir. Fasilasiz tahsil slilliyi olan saxslerin davamli karyera inkisafinin
tamin edilmasi va dastaklanmasi Uigln esas elementdir.

77. isegotirenler iscilerin saglamligini ve tehliikesizliyini (madde 25) gorumaq ugiin
masuliyyat dasiyirlar Kompleks abilitasiya va reabilitasiya (madde 26) xidmatlari ve
programlari alilliyi olan saxslarin masgullugu Ggtin mihim shamiyyat kasb edir. Olilliyi
olan soaxslerin is yerinde xasaret va ya istehsalat zedasi naticasinda alilliyi misyyan
edildikda reabilitasiya ve ise gaytariima tadbirlari hamin saxsin secimina ve isteklerinae
tam hormetle yanasiimadir ve tecrid edilmis emayin tasviq etmak Ucln istifade
edilmamalidir.

78. Olilliyi olan gexslerin sarbast secilmis isle temin edile vo ya onu davam etdira
bilmemasi naticesinde galir itkisini va ya gelirin olmamasi ile bagh digarlari ile baraber
sokilda sosial mudafis (madds 28) hiiquguna malikdir. Sosial midafie sistemi alilliyi olan
issizlerin digerleri ile barabar sakilde midafiesini temin etmsalidir. Sosial mudafis hiiququ
natamam statda, mivaqqaeti, mévsumi, 6z isinda ve geyri-formal islarda isleyan alilliyi olan
iscilore samil edilir. MUavinatlera daimi igle temin edilena qadar muavinatin ddanilmasini,
alilliyi olan iscilarin saglamliq veziyyeti vo ya diger févgsalade hallar zamani ise
getmadikleri zamani galir itkisi dovrlerini shate etmalidir. ise xitam verildiyi teqdirds,
destek muavinatin ddanilmasi darhal barpa edilmalidir. Olillikle bagli xarclerin
O6deanilmasina dair muavinatlar digerleri ile barabar sakilde amak hliqugqunu tamin etmak
dcun bitun istehsalat dovrinds saxlaniimalidir. Tagdim olunan dastak, digar saxsleri,
xususi ile da alilliyi olan sexslare qullug edan soaxsleri (aksar hallarda gadinlar) ve
gohumlarini shate etmalidir. “©Omek qabiliyystinin olmamasi”, “ige yararlliq” kimi
anlayiglari sosial mudafis sistemlarinin tarkib hissasi deyildir. Haqqi 6danilan isin
axtariimasi, saxlaniimasi va isa qayitmaqgda rast galinan manealara cavab veran, alilliyi
olan saxslarin muxtalifliyini ve ferdi ehtiyaclarini nazera alan ¢evik sosial mudafia
sistemlorinin layihalandirilmasi zaruridir.

79. Kollektiv danisiglar masgullug siyasatinin formalasdirimasinda asas shamiyyaet
kasb edir. Hamkarlar ittifaqi ile bagli hiquglar digar isgilar kimi alilliyi olan iscilare da eyni

daracada samil edilir. 27-ci maddanin 1-ci hissanin “c” bandi va 29-cu maddasi alilliyi olan
soxslarin 0z teskilatlarini yaratmaq hiququnun ahamiyyatini vurgulayir. Bu teskilatlarin



alilliyi olan saxslarin igtisadi ve sosial maraqglarini midafie ve tagviq etmasi Ugln onlari
maraqlandiran butiin masalaler Uzre dovlet ve digar organlarla mintazem olaraq
maslahatlesmaler apariimalidir. Bu tagskilatlarin faaliyyetini temin etmak Ucln onlara
maliyye dastayi gostarilmalidir.

80. Coxsayl ve carpaz ayri-seckilik de daxil olmagqla, ayri-seckiliyin batin formalarini
muayyan etmak tc¢ln slillikle bagh malumatlarin toplanmasi ve tahlili (madds 31), onlarin
digerleri ile bearaber sekilde amak hiququnu hayata kecirmasinda qarsilasdiglari
manealari aragdirmaq Ugun vacibdir. Duzgun gekilde alda edilmis malumatlar geyri-
formal igtisadiyyatda va 6ziinUmasgulluq va sahibkarliq sahasindaki manealeri misyyan
etmaya kdmak edir.

81. Beynalxalg amakdasliq (madds 32) amak hliququnun hayata kecirilmasi tizre milli
saylerin tesvigi ve Davamli inkisaf Megsadlerine, xususi ile onun 8.5-ci hadsfine, bitin
insanlar tcun herterafli vo meahsuldar masgulluga, layigli emaya va baraber is Ugln
barabar amak haqqgina nail olmag istiqgamatinde iralilayise baximindan vacibdir. Slilliyi
olan saxslerin digarlari ila barabar sakilde emak bazarinda igtiraki Ggun resurslarin qithgi
soraitinde komakgi texnologiyalara geyri-barabar c¢ixisin aradan qaldiriimasi dcin
beynalxalg amakdasliq vacibdir.

VI. Milli saviyyadea hayata kecirilmasi

82. istirakgi dovletler slilliyi olan sexslerin digerleri ilo beraber sekilde emek ve
masgullug hiqugqunu temin etmak liclin va yuxarida gqeyd olunan standartlar ve 6hdalikleri
yerina yetirmakle yanasi, Konvensiyanin 27-ci maddasi tam icrasini temin etmak g¢in
asagidaki tedbirlari gérmalidirler:

(a) slilliyi olan saxslarin digarlari ile barabar saviyyada amak va masgullug hiiququna,
0 cumleden serbast secilmis igle layigli hayat stirmasi hiquguna ableizmin tasirlorini
muayyan etmak Ucun harterafli aragdirma aparmag;

(b) Olilliyi olan saxslerin amak hiququna ¢ixisi zamani qarsilasdiglari maneaslarla
bagli arasdirmalar aparmagq, alilliyi olan saxslarin bu hiiququn hayata keciriimasinda
xususi ile gender va yasla bagh catinlikleri miayyan etmak ve bundan irali galen yaxsi
tocrubalari ve hall yollarini vurgulamagq, slilliyi olan gaxslerin amak va masgulluq
hdquglarini mudafis ve tagvig etmak;

(c) Konvensiyanin 4-ci maddasinin 3-cii bandine uygun olaraq, milli amak
ganunvericiliyini, masgullug siyasstleri, programlari ve tacribaleri nazaerdan kegirilmasi
ve onlarin Konvensiyaya uygunlasdiriimasi alilliyi olan gexsleri, o climlaedan daha ¢ox
kenarlasdirilmis qruplart  onlari  tamsil edan teskilatlari vasitesile yaxindan
maslehatlegsmakle ve onlarin faal gakilde calb etmakle hayata kegcirilir . Konvensiyaya
uygun galmayen ayri-seckilik yaradan ganun ve qaydalari lagv edilir, emak bazarinda va
is yerinda alilliyi olan saxsler qarsi ayri-seckiliyin garsisinin alinmasi ugun addim-addim
baladci kimi xidmat etmak Ugun standartlar hazirlanir;



(d) Yuxarida geyd olunanlarin hem dovlst, hem da 6zal sektora samil olunmasini, o
cumladen qganunlarin, siyasatlerin ve programlarin hazirlanmasi, tetbigi ve
giymatlendiriimasi zamani gender, yas ve alillik masalalarinin nazara alinmasini, elace
deasadidaki sahaleri shate etmasi tamin edilmalidir: ganclarin maggullugunun tesviqi;
amayin muhafizasi ve tahlikasizliyi tadbirlari; gender asasli zorakiliq, teqib ve macburi
amak daxil olmagla zorakiliga garsi mudafie; ve geyri-formal masgullugdan formal
masgulluga kegid;

(e) Igtirak ve soffaf proses ssasinda hazirlanmis ve nazardan kegcirilon va teraqgiys
nazarat etmaya imkan veran gostaricilor va meyarlar kimi metodlari 6zinds aks etdiron,
alilliyi olan sexslar do shats edan, milli masgulluq strategiyasi ve faaliyyet planini
hazirlamaq;

(f) Slilliyi olan saxslarin amak hiququnun mudafiasi ve tesviginde yeni amak va
masgulluq sahalarinds, o cimlaedan reqgeamsal igtisadiyyat, distant is , mikro ve platforma
igtisadiyyatin tenzimlanmasi, , b6hrandan sonra barpa va inkisaf, yasil iqtisadiyyata kecid
vo ige gabul prosedurlarinda ve igda suni intellektdan istifadani tamin etmak; (g) amak
hiququnun midafiesi ve tagviqgi tadbirlarinin alilliyi olan saxslerin muxtalifliyini, onlarin
pesakar tecriba va bacariglarini shata etmasini tamin etmak;

(h) slilliyi olan gadin, usaglarin va cinsi azligla mansub alilliyi olan sexslarin formal ve
geyri-formal masgulluqg ve 0Odenissiz isloerds istismarinin aradan galdiriimasi Ugln
tadbirlarin gorilmasini tamin etmalidirler, o ciimladan asagidakilari tamin edirler: har kas
Ucun valideyn mazuniyysti hiiququnun temin edilmasi; rasmi is sektorunda alilliyi olan
gadinlarin sayinin artiriimasi ile bagl musbat tedbirlarin gérilmasi; 6denigli valideyn
mazuniyyati, alverigli, miyassar, adekvat ve keyfiyyatli usaga qulluq 6hdaliklerini yerina
yetirmak ve qaygi qaygiya ehtiyaci olan alilliyi olan hamile gadinlar t¢lin sosial mudafia
tadbirlarini temin edan ganunlarin va siyasatlarin gabul edilmasi; butin usaq isgilarin
hdquglarini pozan ameak seraitinden qorunmasi Uc¢ln ganunlar ve siyasatlarin gabul
edilmasi; isagdturanlerin gender asasli zorakilhgin garsisinin alinmasini, sesmarali sakilde
mudafis temin etmak ve gender asasli zorakiliga imkan veren madeni ve ictimai normalari
dayisdirmak tc¢ln ganunlar va siyasstlerin gabul edilmasi;

(i) Tacrid olunmug amayin lagvi ile bagh 6hdasliklari yerina yetirmak tglin asagida
gOsterilan resurslar, vaxt ¢arcivalari va monitoring mexanizmleri, konkret fealiyyat planlari
gabul etmakls, tocrid olunmus amayin tadricen aradan qaldiriimasi ve agiq amak
bazarina kegidi temin edir:

(i) xasusi ayriimis maggullugun tesviginde asas kimi ganunlari, siyasatlari ve
yanasmalari nazardan kecgirmak;

(i) kecgid proseslerinin hazirlanmasi, hayata kegirilmasi ve monitoringina alilliyi
olan gexslari tamsil edan teskilatlar vasitasi ile  yaxindan maslahatlegsmak va onlari faal
colb etmak;



() Konvensiyanin muddaalarina riayat olunmasini tamin etmak tc¢un alilliyi olan
soxslari teamsil edon taskilatlar vasitasile dovlat, 6zal ve geyri-resmi sektorlarda alilliyi olan
soxslarin semarali istiraki ile biliklerin alde edilmasi ve bacariglarin artiriimasi ila bagl
telim programlari, malumathligin ve potensialin  artiriimasi ile bagli programlari
hazirlamaq ve hayata kecirmak;

(k) isleyan va ya issiz, amak haqqi 6dayan slilliyi olan saxslerin vaziyystini daha yaxsi
baga diismak tgtin Insan Hiiquglar Géstaricileri: Olgma va Icra Baladgisinds geyd edildiyi
kimi insan huquglarinin konseptual ve metodoloji bazasina asaslanan ayri-ayriliqda
malumatlarin toplanmasi Uglun effektiv metodlarin yaradilmasi formal igtisadiyyatda
masgullugun tesviqi Ugun istirakgl dovlstler tarafinden hayata kegirilon tedbirlarin
aktualligina va samaraliliyina ehtiva vermak;

() elilliya goéra ayri-seckilik qurbanlari Ug¢un digerleri ile bearabar gsekilde adalat
muhakimasina ¢ixisi tamin etmak ve bitln alilliyi olan saxslerin effektiv mahkema ve ya
inzibati prosedurlara, miyassar sikayat mexanizmlari, ve keyfiyyatli va alverigli htquqi
yardima, miyassar ve effektiv barpa mexanizmlerinin yaradilmasini tamin etmak;

(m) alilliyi olan gexslarla igego6tirenlar arasinda korpu rolunu oynayan is yerlarinin
uygunlasdiriimasi mexanizmlari de daxil olmagla, slilliyi olan saxsler G¢tin is imkanlarinin
eleca da dovlet sektoru da is imkanlarinin misyyan edilmasi va tekmillesdirilmasi Gcln
mexanizmlar yaratmag ;

(n) Olilliyi olan sexslarin masgullugunun tesvigi Ugln coxterafli terafdasliq ve
sobakaleri inkisaf etdirmak va giclandirmak, o cimladan alilliyi olan sexslar Ggun isin
tosviqi Uzre Ugun sabakaloamadan istifada etmakls igag6tiranlari bir araya gatirmak; alilliyi
olan saxslerin teskilatlari ile amakdasliq etmak, o cimladan doévlet ve 6zal sektorda is
elanlarinin sistemli gokilde hamin tagkilatlara gdndarilmasi; ve alilliyi olan saxslarin
hdquglarina tesviq edan tagkilatlarla terafdasliq yolu ila alilliyi olan saxslarin
masgulluguna dastek Ugun onlarin bacariglarini giclandirmak maqgsadi ile masgulluq
agentliklarini calb etmak;

(o) Dovlet va geyri-dovlst sektorunda isagotiuranleri terafindan alilliyi olan sexslarin
masgulluq saviyyasi va sartlari, 0 ciimladan alilliyi olan isgiler arasinda karyera ytksalisi
ilo bagh gorulmus tedbirler ve alda edilmis naticelar haqgginda malumatlarin taqdim
edilmasini tegviq etmak;

(p) Kvota mexanizmlari va programlari kimi musbaet fealiyystlor de daxil olmagla,
alilliyi olan saxslarin, xtisusan da alilliyi olan qadinlarin masgullugunu tagvig etmak, eyni
zamanda stereotiplerin guclandirilmasina serait yaradilmasi, tsleblara uygunlugun
olmamasi va yalniz mahdud sayda alilliyi olan qruplari Ggin masgulluq imkanlarinin
yaradilmasi kimi gézlanilmaz manfi riskini azaltmaq tgun tedbirlor gdormak, xiisusan:

(i) agig monitoring prosedurlarinin, saffafligin ve hesabathhgin temin edilmasi;



(i) Kenarlasdiriima, stereotiplosdirma ve ya ayri-seckilik de daxil olmagla,
Konvensiyaya uygun olmayan isle bagl tacrubalarin miayyen edilmasi ve garsisinin
alinmasi;

(ii) nailiyyatlarin va naticalarin giymatlondiriimasi, o cumladan slde edilmis isin
keyfiyyatinin giymatlandiriimasi ve slilliyi olan is¢ilarin miayyen vezifeler ve ya ig saatlari
ile mehdudlasdirildigini ve yalniz elilliyi olan musyyan qruplarinin maggullugdan
faydalandigini yoxlamag;

(1iv) mavafiq hesabathligin va icra mexanizmlarinin tamin edilmasi;

(v) Musbat fealiyyatin yerina yetirilmasi zamani igego6tirenlars dastek tadbirlarinin
tomin edilmasi.




