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1. Girig

1. Hazirki tmumi serhin maqgsadi Konvensiyanin 27-ci maddesinda tesbit olunmus
amak va masgullug hiququ ile bagl istirakg¢i dovlatlerin 6hdaliklarini aydinlasdirmaqdir.
Konvensiya alilliyi olan saxslerin igleamak ve masgullug hiququnun prinsip va
standartlarini misyyean edir va istirakgi dovlsatlera 2030-cu ile gadar tam ve mahsuldarliga
nail olmaq Uzre Dayanigh inkisaf Meqgsadleri, xisusilo do 8.5 hadsfi carcivesinde
Ohdaliklarini yerina yetirmak U¢tin asas verir, sliliiyi olan sexslar de daxil olmagla, buttn
gadinlar va kisilar G¢tiin masgullug va layigli amak ve barabar dayerli is Ugln barabar
Odanisleri hadaflayir.

2. ©mak hldququ asas huquqdur, diger insan huquglarinin hayata kecirilmasi tgin
zoruridir va insan layagetinin ayrilmaz ve asas hissasini tagkil edir. ©mak hiququ ham
da ferdlarin ve onlarin ailasinin sag qalmasina, igin serbast sakilds secildiyi ve ya gabul
edildiyi dlgude, camiyyatds inkigafina ve taninmasina komak edir. ©mak hlququ bir sira
beynalxalqg ve regional hiiqugi senadlerde taninir. igtisadi, Sosial ve Madani Hiiquglar
haqgqginda Beynalxalq Pakt 6-c1 maddada Umumi manada iglemak hiiququnu elan edir va
7-ci maddade har kesin adalstli hiquglardan istifade hdququnun taninmasi yolu ile
islemak hiququnun fardi dl¢isunu agiq sakilds inkisaf etdirir, slverisli is saraitini xisusan
da tshlikasiz is seraitini tamin edir. ©®mak hiququnun kollektiv dlgist Paktin 8-ci
maddasinda 6z aksini tapmisdir ki, burada butin saxslarin hamkarlar ittifaglari yaratmagq
ve 0z secdikleri hamkarlar ittifagina qosulmaqg hiququnu va hamkarlar ittifaglarinin
serbast fealiyyst gostermak hiiququnu tasbit edir. Komita hazirki Gmumi sarhi hazirlamaq
Uglin 6zinidn, iqtisadi, Sosial ve Meadeni Huquglar {izre Komitenin ve diger insan
haquglari Uzre migavile qurumlarinin yurisprudensiyasindan istifade etmisdir.

3. Faydali is ve masgulluq insanin igtisadi tehlikasizliyi, fiziki ve psixi saglamligi, saxsi
rifahi va saxsiyyat hissi U¢tin vacibdir. Bununla bela, Komiteya agah olan taninan dayar
sisteminin bir ¢cox alilliyi olan saxslerin faydali is ve masgulluq imkanlarina manfi tasir



etdiyini bilir. Ableizm va onun tesiri “badanin ve zehnin muayyan tipik xususiyyatlerini
dayarli bir hayat yasamaq Ug¢un vacib hesab edan dayar sistemi kimi tasvir edilmigdir.
Gorunasun, faaliyyetin ve davranigin ciddi standartlarina ssaslanaraq, bacariqgli distinca
torzi alillik tacriibasini ezab ve slverissizliys sebab olan va insan hayatini daim deyardan
salan bir badbaxtlik kimi giymatlendirir. Slilliyin tibbi va xeyriyya modellarinin temali alilliyi
olan sexslera garsi sosial garazliliysa, barabarsizliya ve ayri-seckiliya gatirib ¢ixarir, gunki
0, ayri-ayrl masgullug (masalen, “siginacaql emalatxanalar” kimi) ganunvericilik, siyasat
va tacrubalari asaslandirir ve geyri-formal igtisadiyyatda istirak macburi slilliys sabab ola
biler.

4. Olilliyi olan saxsler basqalar ile barabar seviyyade agiq amak bazarinda iglamak
ve masgullug hiququ aldse etmak ve hayata kegirmak Uc¢in manealarla Gzloasirlor. Slilliyi
olan saxsloer yuksek issizlik saviyyssi, asagli emek haqqi, geyri-sabitlik, ise gabul
soraitinde asag! standartlar ve is muhitinin miyassar olmamasi ile Uzlasirlar, hamginin
formal olaraq igladiklari zaman rahbar vazifslars teyin olunma ehtimallari digar saxslerle
mugayisede daha azdir. Butun bu cur maneslar slilliyi olan gadinlar t¢in daha da
agirlasir. Qlilliyi olan gexslarin diger saxslera nisbatan daha az emak haqql qazanma
ehtimall daha yuksakdir va geyri-resmi sektorda islemak, 6z-6zinas iglayan ve ya yarim-
stat masgullugla masgul olmaq da daxil olmagla, hessas masgdullugda olma ehtimali daha
yuksakdir. Malumatlar va diger stibutlar gostarir ki, bu fargler xtisusils slilliyi olan saxslera
yas, cins, cins, etnik mansubiyyat va yasayis yeri kimi asaslarla tasir edir.

5. iqtisadiyyatda ve emek bazarinda inkisaf eden serait emak hiiququnu temin etmak
Ucun yeni cagirislar ve imkanlar yaradir. Yeni texnologiyalar, o cimladan sini intellekt ve
reqemsal ise kecid, yeni manealar ve ya ayri-seckilik formalari yarada, habels isa ve yeni
masgulluq formalarina yeni yollar taklif ede biler. Yasil igtisadiyyata kegid ve ya
bohranlara cavab kimi igtisadi transformasiyalar insanlari geride qoymagq tahlukesi ile
yanasl, daxil olmaq ug¢ln imkanlar yaradir.

6. Konvensiyanin 27-ci maddesi amak hiququ ¢argivesinda bir-birinden asili va bir-
biri ila alagali bir sira htiquglari, o cimladan 27-ci maddanin 1-ci bandinin (b) bandinda
alilliyi olan saxslerin basqalar ile barabar seviyyade adalstli ve alverigli is seoraiti alde
etmak huquglarini, tehlikesiz is seraitini, o cimledan teqiblerden muidafie ve 27-ci
maddanin 1-ci bandinin (c) bandinde amak hiqguqunun kollektiv élctsi ve alilliyi olan
soxslarin emak ve hamkarlar ittifagi hidquglarini digarleri ile barabar seviyyade hayata
kecirmasi 6zunda birlesdirir. Hazirki Gmumi sarhin magsadi hamin maddads sadalanan
amak hiququ ile bagl tedbirlarin garsihgli asilihgini, amak ve masgdullug hiqugqunun
Konvensiyanin digar maddslerinin muddsalar ile qarsiligh slagasino ve amak va
maggullug haququnun bir-biri ile qarsiligh slagasini nazare alaraq, 27-ci madds Uzre
istirakg1 dovlatlarin 6hdaliklarinin hartarsfli icmalini tamin etmakdir.



Il. Slilliyin insan hluquqlari modeli

7. Komite ardicil olaraq, istirak¢i dovlstlerin ganunvericiliyi ve siyasatlerinin bu
modellarin Konvensiya ile uygunsuzluguna baxmayaraq, xeyriyyacilik va/ve ya tibbi
modellar vasitesila slilliys qarsi bacarigli yanagsmani aks etdirmasindan narahathgini
ifade etmisdir. Hamin modellara asasan, alilliyi olan sexslar huquglarin subyekti ve hiiquq
sahibi kimi gabul edilmir, aksina, onlarin slillik saviyyasina “azaldilir’. Ayri-seckilik ve ya
differensial raftar ve alilliyi olan gexslarin kanarlasdiriimasi, slilliysa tibbi asasli, alillik
yanasmasi ganunilasdiriimis norma kimi gabul edilir. Bu cur sec¢ilmis yanasmalar istirakgi
dovlatlere davamli manealari, xtisusan alilliyi olan saxslerin digarlari ile barabar seviyyadas
islemasine mane olan slilliys dair stereotipleri vo damgalari aradan qaldirmaga mane
olur.

8. Konvensiyadaki huquglari hayata kecirmak Ugln istirakgi dovletlar alilliyin insan
hiquglar modelini tetbig etmalidirler. Barabarlik va ayri-seckiliye yol veriimamasina dair
6 (2018) sayli imumi sarhinda Komita alilliyin insan hliquglari modelini miayyan edir, ona
asasan alilliyin sosial qurulus oldugu, alilliyin insan muxtalifliyinin dayerli aspekti oldugu
va leyagatinin asagi salinmasi insan hidquglarinin inkari ve ya mahdudlasdiriimasi Ggtn
ganuni asas kimi gebul edilmamalidir. Blillik saxsiyyatin ¢oxol¢ull tebagelarindan biri kimi
gabul edilir, yani ganunlar va siyasatlar slilliyi olan saxslerin muxtslifliyini nazars almahdir.
insan hiiquglari bir-birinden asili, bir-biri ils slagsli ve bélinmeaz hiiquq kimi taninir.

I1l. Normativ mazmun

9. ©mak hlqugu asas insan hiququ ve insan layageatinin muhium tarkib hissasidir.
Umumdiinya insan Hiiquglari Beyannamesinde emak hiiququ 23-cii maddede taninir.
igtisadi, Sosial ve Madeni Hiiquglar hagqinda Beynelxalq Paktdan basqa, Miilki ve Siyasi
Hiiquglar haqqginda Beynalxalq Paktin 8-ci (1), (2) ve (3) (a) maddslerinds, irqgi ayri-
seckiliyin butin formalarinin lagv edilmasi haqqinda Beynalxalq Konvensiyanin 5-ci (e)
(i) ve (ii) maddalarinds, Qadinlara garsi ayri-segkiliyin buttiin formalarinin lagvi hagqinda
Konvensiyanin 11-ci maddasi, Usaq Huquglari haqgqinda Konvensiyanin 32-ci maddasi
va Bltlin ©®makgi Migrantlarin ve onlarin aile Gzvlerinin hiquglarinin midafissi haqqinda
Beynalxalg Konvensiyanin 25, 26, 40, 52 ve 54-ci maddalerinde ahate olunur. Eyn
zamanda, Bas Assambleya 11 dekabr 1969-cu il tarixli 2542 (XXIV) sayli gatnamasinda
Sosial Taraqqi ve Inkisaf hagqinda Bayannamads (madde 6) emak hiiququnu elan etdi.

10. Bir sira regional senadler amak hiiququnu temin edir, o ciimladan 1961-ci il Avropa
Sosial Xartiyas! (Il hisse, 1-10-cu maddaler) va 1996-ci il (Yenidan islenmig) Avropa
Sosial Xartiyasi (Il hisse, maddsler. 1-10), Afrika insan ve Xalglarin Hiiquglari haqqinda
Xartiya (madde 15) ve igtisadi sahade insan Hiiquglari lizre Amerika Konvensiyasina
Olava Protokol, Sosial ve madeani huquglar (madds 6-8) — ve amak hiiququna hérmati
istirakg1 dovletlera tam maggullugun hayata kecirilmasina yonalmis tadbirlor gormak
Ohdaliyi goydugu prinsipini tasdiq edir.



11. Beynalxalg ©mak Tagkilati (BOT) eamak huquglari ile bagh bir sira fundamental
konvensiyalar muayysn etmisdir. ©hata olunan modvzular is yerinde fundamental
prinsipler ve hiuquglar hesab olunurki hansi ki bura birlesmak azadligi ve kollektiv
danisiglar huququnun effektiv gsakilda taninmasini, macburi amayin batun formalarinin
aradan qaldirilmasi, usaq emayinin effektiv sakilds lagvi, masgulluq ve pess ile bagli ayri-
seckiliyin aradan qaldiriilmasi daxildir.

A. Basqalan ile barabar asasda igslamak hiququ, o cimladan agiq, ahatali va
alcatan is yerinda sarbast se¢ilmis va ya gabul edilmisg isle dolanigigini teamin etmak
hiququ (madda 27 (1), chapeau)

12. Konvensiyanin 27-ci maddasinin 1-ci bandina asasan, istirakgi dovlatler slilliyi olan
soxslerin digerleri ila barabar saviyyadae islomak huququnu, o cimleden amak bazarinda
sorbast gokilde secilmis va ya gabul edilmis isle dolanigigini temin etmak hiququnu
taniyir hansiki bu agiq, shatsli ve alilliyi olan sexslar tGiclin slgatan is muhiti demakdir. Bu
konsepsiya Iiqtisadi, Sosial ve Madani Hiiquglar Komitesinin hiiquq tecriibesini aks etdirir,
burada Komite alilliyi olan saxslarin isi ve masgdullugu ile alagadar barabarlik prinsipina
istinad edir: o qeyd edir ki, bGtln insanlarin htiquglarinin slilliyi olan saxsler t¢in yegana
alverigli masgullug imkaninin ayri-ayri miassisalerda islomak oldugu hallarda onlar
serbast secdiklari ve ya sarbast razilasdiglar isle tamin olunmur va geyd edir ki, alilliyi
olan sexsler ixtisaslasdiriimis is yerlerinde seqreqasiyaya maruz qalmamalhdirlar. Slilliyi
olan saxslerin bu hiquglarini aydin sakilde miayyan edan 27-ci maddanin 1-ci bandinde
ayri-ayri amak saraitinin onlarla bir araya sigmadigi aydin gostarilir.

13. Bazi iralileyislora baxmayaraq, ag¢iq amak bazarina ¢ixisin olmamasi va
seqreqasiya alilliyi olan insanlar tG¢in an bodylk problemler olaraq qalir. Aglabatan
yasayIs yerinin temin edilmamasi, al¢gatmaz is yerlari ve taqib kimi ayri-seckilik agiq amak
bazarinda ve ag¢iq is muhitinde masgullug Ugun slave manealor yaradir, alilliya
asaslanaraq gapali is yerinda iglemak Ugln yanls segima gatirib ¢ixarir. BOT-in 1964-cl
il tarixli Masgulluq Siyasati Konvensiyasi (Ne 122) istirakgl dovlstlerin tam maggullug Ggln
sorait yaratmaq Ohdaliyini macburi amayin olmamasini tamin etmak 6hdaliyi ile
alagealendiren “tam, mahsuldar ve sarbast secilmis masgulluga” istinad edir.

14. Komita geyd edir ki, ixtisaslasdiriimis musassisalarda is kimi tecrid olunmus
masgulluq asagidaki elementlerin an azi bazilari ile xarakterize olunan mixtslif tacriiba
va tacrubalari ehtiva edir:

a) olilliyi olan sexsler tecrid olunur va agiq, inkliziv ve alcatan masgullugdan
kenarlasdirilir;

(b) measgullug alilliyi olan saxslerin yerina yetira bildiyi miayyan xususi pessalor
atrafinda qurulur;

(c) elilliys tibbi va reabilitasiya yanasmalarina diqqat yetirilir;

d) aciqg amak bazarina kegidi tagviq etmak Ug¢tin tesirli tadbirler yoxdur;



e) alilliyi olan saxsler barabar dayerli ise gore barabar emak haqqi almirlar;
f) slillere basgalari ile berabar amak haqq verilmir;

g) alilliyi olan saxslarin Umumiyyatle ganuni amak migavilesi yoxdur ve buna gora do
sosial taminat programlari shata olunmur.

15. Olilliyi olan saxsler Uugun ayri-ayriigda maggullug, masalan, qorunan
emalatxanalar islomak huququnun mutaraqqi hayata kegirilmasinin olgusu kimi gabul
edilmamalidir ki, bu da yalniz saerbast sakilde secilon ve ya gabul edilan, agiq va inkluziv
amak bazarinda hayata kecirilan masgullugda 6zinl gdsterir. Slilliyi olan saxslerin idare
etdiyi va rahberlik etdiyi, o cimladen birge miilkiyystinde olan ve demokratik nazaret
altinda olan masgullug muassisaleri bagsqgalari ile barabar asasda adalstli ve alverisli is
soraiti temin etdikda ayri masgullug sayila bilmaz.

B. Slilliya gora ayri-segkiliyin gadagan edilmasi (madda 27 (1) (a))

16. Ayri-seckiliya yol vermamak ve barabarlik 27-ci maddanin asas ohdaliklaridir,
biznes sektoru kimi tclnci taraflerin harakatlarina samil edilir ve ise gabul, isa gotirma
va masgullug, masgullugun davam etdirilmasi, telim programlari ve karyera yuksalisi daxil
olmagla butiin masgullug dovru erzinds tatbiq edilir, hamginin is axtarmaq ve miracist
etmak ve isden ¢ixmag. Komite 6z yurisprudensiyasinda geyd etmisdir ki, Konvensiya
baximindan de-fakto barabarliys nail olmaq tgln istirakgi dovlstler is va masgdullugla bagl
alilliya gora hec¢ bir ayri-seckiliyin olmamasini tamin etmalidirlor. Beynalxalg insan
haquglar tecriibasi ayri-ayriliqda ve ya eyni vaxtda bas vera bilon ayri-seckiliyin bir sira
formalarini  muayyen edir: birbagsa ayri-seckilik, dolayr ayri-segkilik, aglabatan
uygunlasmadan imtina edilmaesi, taqib ve assosiasiyalar tarafinden ayri-seckilik.

17. Birbasa ayri-seckilik alilliyi olan saxslara onlarin alilliyi ile bagl har hansi sebabdan
xosagealmaz muinasibat gosterildikda bas verir. NUmuna olaraq, dovlat sektorunda isleyan
isagoturan, alilliyi olan saxsin bu isi géra bilmayacayi ehtimali ile onu ise goétirmdir.

18. Dolay! ayri-seckilik neytral gérinan, lakin alilliyi olan saxslare manfi tasir gosteran
ganunlarin, siyasatlerin ve ya tacriibalarin tetbigina aiddir. Bu, imkanin slilliyi olan saxsleri
istisna etmasi halinda bas verir, gunki imkan ¢argivesi onlarin vaziyyastini nazera almir ve
naticada onlar bu fursatdan yararlana bilmirlar. Masalan, is musahibasi Utgln ictimai
binaya girmayin yegana yolu pillakenler dastidirsa, olil arabasindan istifade edan
namizadler binaya daxil ola bilmadiklarina gore qgeyri-barabar vaziyyata salinirlar. Dolayi
ayri-secgkiliyin gadagan edilmasinde nezards tutulan bitin hallarda universal dizayn
vasitesile slgatanligi temin etmak ugln davamli 6hdalikdir.

19. Aglabatan uygunlasmadam imtina edilmasi zaruri oldugda ve miuvafiq
fordilagdirilmis dayigikliklar, duzsligler ve dastek (geyri-mutenasib ve ya yersiz yuk
yaratmayan) hayata kecirilmadikda bas verir. Aglabatan uygunlasma insan huqugundan
Vo ya asas azadliqdan berabar istifadeni ve ya hayata kegirilmasini temin etmak gtn



lazim olan dayisiklikler, duzslisler ve destak demakdir. Masaloen, komputer ekraninda
matni boyidan komputer programi kimi ayrilmis tapsiriglari yerina yetirmak U¢tin muvafiq
avadanligla tamin olunmayan, gérma mahdidiyyatli olan doévlet sektoru ameakdasina
aglabatan sarait yaradilib. Aglabatan uygunlasmanin digar nimunalarina malumati slilliyi
olan saxs Ucln slcatan etmak, avadanligin dayisdiriimasi, evdan islomaya imkan
yaratmaq, goruslerds terciimacinin temin edilmasi, fealiyyatlerin yenidan taskili, isin
vaxtinin dayisdirimasi ve ya yardimgi heyatin temin edilmasi daxildir. Aglabatan
uygunlasma anlayisinin tetbigi tcln dayisikliklarin saxsle muzakire edilmasi lazimdir.
Adlabatan yasayis yerinin temin edilmasi 6hdaliyi bele yasayis Gg¢lin muracistin alindigi
va ya ehtiyacin askar edildiyi andan tetbiq edilir. Komita vurdulayir ki, aglabatan seraiti
tomin etmoek vazifasi dolayl ayri-secgkiliyin gqadagan edilmasindan irali gealen ve
Konvensiyanin 4 va 9-cu maddalarinda tasbit edilon algatanhgi tamin etmak vazifasindan
forglidir. Her iki vezife algcatanhigi temin etmaya yodnaldilse da, universal dizayn ve ya
koémaekgi texnologiyalar vasitasile slgatanhdi temin etmak vazifasi, alilliyi olan miayyan
bir saxsin ehtiyaclarindan asili olmayaraq sistemlera ve proseslara algcatanhgin
yaradilmasini, masalan, digerlari ilo barabar saviyyada binaya girisin olmasini nazards
tutur. Diger terafdan, aglabatan yasayis yerinin tamin edilmasi vazifasi alilliyi olan sexsin
0z huquglarindan istifade etmayae ¢alisdidi va ya alcatmaz vaziyystlards va ya muhitlarde
cixis telab etdiyi andan tatbiq edilir.

20. Slilliys ve ya digar gadagan olunmus asaslara asaslanan arzuolunmaz davranis
soxsin layagatini pozmag ve qorxuducu, diusmeangilik, algaldici, tehqiredici ve ya
tohqiredici muhit yaratmaqg magsadi va ya tasiri olduqda, taqib ayri-segkilik formasi hesab
olunur. BOT-in 2019-cu il Zorakihdin ve Tacavizun Aradan Qaldirilmasi Konvensiyasina
(Ne 190) uygun olaraq, is dunyasinda “zorakiliq ve teqib” (teqib) termini bir sira
gebuledilmaz davranis ve praktika formalarina ve ya onlara qarsi tahdidlera aiddir:
magsadli, tasirli va ya fiziki, psixoloji, cinsi va ya iqtisadi zararla, o cimladan gender asasli
zorakiliq va tagiblerle naticalana bilen tacrid olunmus va ya tekrarlanan.

21. Birlik tarsfindan ayri-secgkilik 0 zaman bas vera bilar ki, aile Gizvleri ve ya slilliyi olan
soxsla basqa bir alagadas olan saxs aslilliyi olan saxsin hayatina birbasa va ya dolayi tasir
gOstaren bu minasibats goérs is yerinde ayri-seckiliya maruz galir.

22. Olilliyi olan saxsler cox vaxt geyri-mitenasib sakilde ¢oxsayl va kasisen ayri-
seckiliya maruz galirlar. Dlilliyi olan saxslerin muxtalifliyi o demakdir ki, onlar islemak
hiququnu hayata kecirmoak tclin muxtslif maneaslarle Uzlagirlar ve is hayatlari boyu
masgulluga daxil olmaq tg¢in muxtalif yollari izlayirlar. Coxsayli ayri-segkilik bir saxs iki
vo ya daha ¢ox asas uzrs ayri-seckiliys maruz qaldigda bas verir ki, bu da ayri-seckiliyin
agirlasmasina sabab olur va kasigsma ayri-seckiliyi bir nega asasin bir-biri il eyni vaxtda
ayrilmaz sakilda qarsiligh alageds olmasi halinda bas verir. Coxsayl ve kasigen ayri-
seckilik anlayiglari, ayri-seckiliyi homogen qrupun dzvlari kimi yox, daha ¢ox sexsiyyat,
status va hayat seraitinin ¢oxolcull tebagalarine malik fardlar kimi yasamalarini aks
etdirir. Kimliyin kesisan tebaqgelarine yas, irq, yerli, milli va ya sosial mansa, gagqin,



migrant ve ya siginacaq axtaran status, siyasi ve ya diger fikir, din, cinsiyyat, cinsi
oriyentasiya va gender kimliyi daxildir.

23. Bu anlayislar ayri-seckiliyin ¢oxsayl va kasigsen formalarinin yaratdigi fardlarin
artan dezavantajlarinin yagsanmis realliglarini ve tacriibalarini eks etdirir. Komite ¢goxsayli
va kasisan ayri-seckiliyin muxtalif vaziyyatlerini nezardan kegirmisdir. Masalan, qadinlar
va cinsa uygun galmayan alilliyi olan saxsler minasibatlerda, seraitde va isin 6zinda
gender va oalillikle bagli maneslarin kasismasi ile Uzlasirlor, o cumladan iglamak
imkanlarini mahdudlasdiran, onlarin barabar amek haqqi ve barabar smek haqqi
hiququna tasir eden g¢oxsayll ayri-seckiliyin mirekkab tesirleri is yerinda zorakiliq va
tocavuz riskini artirir. Eynils, olillik ve yasa bagl ayri-segkilik garsiligh tesir gostarir ki,
alilliyi olan ganclar ve yaslh insanlar amak hiququnu hayata kegirmak tgun sahamiyysatli
daracads farqli ¢atinliklarla tGzlass bilarlar.

C. Digerlaeri ile barabar saviyyada adalatli va alverisli is soraiti hiququ (madda
27 (1) (b))

24. 27-ci maddeanin 1-ci bandinin (b) bandi slilliyi olan gsaxslerin basqalari ile baraber
asasda odaletli va alverigli is seraitina olan huquglarinin mudafissine esaslanir, o
cumladan:

(a) barabar dayerli is Gglin barabar imkanlar ve barabar mikafat;
(b) Tahllkasiz ve saglam is seraiti, 0 cimladen tacaviizden mudafis;
(c) Sikaysatlerin aradan qaldiriimasi.

25. Olilliyi olan saxslarin adalstli ve alverigli is saraiti hUququ onlarin serbast sakilde
secdikleri vo ya goabul etdikleri igle teminat alde etmak hiququnun naticesidir. O,
hamkarlar ittifaqi hiquqlari kimi diger Konvensiya hiquglarinin mihim terkib hissasidir
(Maddas 27(1)(c)) ve ondan istifade diger Konvensiya huaquglarindan istifadanin ilkin sorti
va naticasidir, masalan, layigli mukafatlandirma yolu ile adekvat hayat saviyyasi hiiququ
(Maddas 28).

26. ©daletli ve alverigli is saraiti hiiququ alilliyindan, cinsindan, yasindan, madani ve
ya lingvistik mangayindan ve ya migrant statusundan, resmi va ya qgeyri-rasmi sektorlarda,
0z iglerinda islemalarindan asili olmayaraq, butun seraitlerde, o cumledan kand
taserrufatl sektorunda va ya kand va ucqar arazilerds iglayan alilliyi olan bitin isgilerin
hiququdur. Bundan alava, adalstli va alverisli is saraiti hiiququ telab edir ki, slilliys gbra
minimum amak haqgqgindan asagi 6danis he¢ bir halda asaslandiriimamalidir.

27. Oliliyi olan saxsler Uc¢un adalstli va alverigli is soraitina digar isgilerin pensiya
tominati fondu, xastalik mazuniyyati, uzunmuddatli xidmat mazuniyyati, valideynlik
mazuniyysti, vezifede yuksalms, istirahat, asude vaxt ve 6denigli dovri tetillar kimi
imtiyazlar ve mudafielar daxildir.



28. Slilliyi olan is¢ilar eyni va ya oxsar igi yerina yetirarkan diger is¢ilarle barabar eamak
haqq! almaq hiququna malikdirlar. Bundan slave, onlarin emayi tamamils fergli olsa da,
eyni deyars malik olsa bels, onlarin miikafati da eyni olmaldir. Istirakgi ddvlstler tacrid
olunmus masgullugdan uzaqglagma prosesindas olan muassisalerin barabar dayarli is Ggln
barabar mikafat 6demeakdan azad edilmamasini tamin etmalidirlar.

29. Tahlukssiz ve saglam is muhiti hUququna slilliyi olan isgilari ehate eden amak
saglamligi ile bagh ardicil milli siyasat talebi daxildir. Bela siyasatin maqsadi is zamani
yaranan, alagsali ve ya bas veran goezalarin va xasaratlarin garsisini almaqdir. Siyasat
batln isgilerin, o cimladan alilliyi olan sexslarin, o cimledan qgisa ve ya uzunmuddatli
mugavilslari olan, part-time isleyan, sagird olan, 6z-6zlins islayan, amakg¢i migrant ve ya
geyri-formal sektorda iglayenlarin mudafissini shats etmalidir. Slilliyi olan saxslerin
taskilatlari milli siyasatlorin ayri-seckiliya imkan vermamasini temin etmak dgun milli
siyasatin formalasdiriimasinda, hayata kecirilmasinde va nazardan keciriimasinds istirak
etmalidir.

30. Komitanin 6z yurisprudensiyasinda qeyd etdiyi kimi, is ve masgullugla bagdli
togiblerdan qorunma bitin masgullug dovru erzinda shats olunur va ayri-seckiliya qarsi
xususi va harterafli ganunvericiliyin gabulu ve icrasi vasitasile effektiv midafie vasitelari
telab edir. Qanunvericilik malki, inzibati ve cinayeat proseslerinde ayri-seckilikle bagl
muvafig ve effektiv hiquqgi mudafie vasitelari ve sanksiyalarla musayist olunmalidir. Fardi
muidafie vasitaleri gelecekda pozuntularin garsisini almaq Ugun is yerinda effektiv
dayisikliklarle musayisat olunmalidir.

D. ®mak va hamkarlar ittifaqi huquqlari (madda 27 (1) (c))

31. Hemkarlar ittifaqi haquglari, birlesmak azadligi va tatil hiiququ adalstli va alverigli
is seraitinin tatbiqi, saxlanmasi ve mudafiesi i¢ciin mihim vasitadir. Hemkarlar ittifaglari
alilliyi olan saxslerin digerleri il barabar saviyyada tam va meanali istirakini teqrir etmali,
gabul etmali va onlara imkan yaratmalidir. Hemkarlar ittifaglari alilliyi olan sexslarin, o
cumladan hale da ayri-ayriligda amak faaliyyati ile masgdul olan alilliyi olan saxslarin amak
hiiguqunun midafiesinde miihiim rol oynamalidir. istirakgi dévletlor slilliyi olan sexslere
va digar tacrid olunmus gruplara emak hlquglarini hayata kecirmakde kdmaklik gdstaran
insan hdquglari mudafiscilerinin ve vetendas cemiyyatinin digar Uzvlarinin, xlisusan da
hamkarlar ittifaglarinin amayina hérmat etmak va onlari qorumaq éhdaliyi dasiyir.

32. Qlilliyi olan gexslarin masgullugunun tasviqi prioritetlarin miayyan edilmasinda,
gerarlarin  gabul edilmasinda, planlagdiriimasinda, hayata kecirilmasinds ve
strategiyalarin giymatlendirilmasinda alilliyi olan is¢ilerin htquglarini goruyan ve tasviq
edan hamkarlar ittifaglar ve diger nimayandsalik birliklerinin samarali istirakini taleb edir.

33. Umumi amak ganunlari ve macasllsleri slilliya gore ayri-seckiliyi aciq sakilde
gadagan etmsali ve hamkarlar ittifaqi iscilerinin, isagoétirenlerin va emak bazari
institutlarinin is ve masgulluqg kontekstinda slilliyi olan sexslarin barabaerlik va ayri-
seckiliya yol verilmamasi masalalarindan tam xabardar olmasini temin etmak
masuliyyatini 6ziinds ehtiva etmalidir.



34. Kollektiv sbvdalesmelar dayarsizlegsma asasinda ayri-seckiliyi gadagan etmalidir.
Is seraitini mileyyen etdikde, tenzimloms isgilarin aglabatan yasayis yeri axtara bilmasi
mexanizmini ehtiva etmalidir.

E. Texniki va pesa rahbarliyi, yerlagdirma xidmatlari va talima ¢ixis (madda 27

(1) (d))

35. Olilliyi olan saxslerin amak ve masgullug hiququnun hayata kecirilmasi Ugln
digerlari ile barabar saviyyada Umumi texniki ve pesa yonumld, telim ve ise yerlasdirma
xidmatlarindan ayri-seckiliya yol verilmadan, ham ddvlet, ham da 6zal istifade imkanivar.
Olilliyi olan saxslerin asas xidmatlards istiraki xidmatlerin geyri-seqreqgasiyasina vae alilliyi
olan saxslarin agiq masgullug ve pesa tehsili xidmatlarina ¢ixisina kdmak edir. Bu cir
xidmatlar ise giris, masgullug zamani ve ya rollar arasinda kecid Ug¢ln uygun ola bilar.
istirakgl ddvletler bacariglarin  ve nailiyystlerin  digerleri ile beraber seviyyede
sertifikatlasdiriimasini, alilliyi olan saxslerin pese tahsili ile bagh ganunvericiliya aciq
sokilde daxil edilmasini, pese hazirligini tenzimlayen Umumi siyasetlorde alilliyi olan
soxslare agig-aydin istinadlarin temin edilmasi, binalarin, malumat ve materiallar
muyaessarliyi, slilliyi olan saxslerin haquglari Uzre pesa hazirhdinin tamin edilmasi ve
aglabatan uygunlagsmanin maliyyslesdiriimasi Gg¢tin tedbirler gormalidirler. Pesa va peso
hazirligi, talim va digar xidmatler alcatan ve ahatsli tsullarla, o cimladen istirak Gguln
maliyya dastayi ile temin edilmalidir.

F. Masgullug imkanlarinin va karyera yiksaliginin tagviqi (madda 27(1)(e))

36. istirakgl dovlstler slilliyi olan sexslerin mesgullug formasindan asili olmayaraq
menall karyera imkanlarina malik olmasini temin etmalidir. inkisaf imkanlarina yeniden
bacariq ve bacariglarin artiriimasi, talim, davamli tehsil va mentorluq programlari daxildir.

37. Olilliyi olan butun isgiler adalstli, loyagate asaslanan ve saffaf proseslar vasitasile
dogerloeri ilo beraber seviyyads ireli ¢ekimek hiilququna malikdirler. istirakgi dévletler
alilliyi olan insanlarin, xususile da alilliyi olan qadinlarin karyera ylksalisi yolunda
Uzlesdikleri birbasa ve dolayr maneslari arasdirmalidirlar. 27-ci maddanin 1-ci (d)
yarimbandinda gostarilon pesa hazirhdi alilliyi olan isgilarin karyera yuksalisi tUg¢ln kegdiyi
telimlari ahate edir. Kurslar fiziki cehatdan slgatan olmalidir va isgiler aglabatan yasayis
yerlari alda eda bilmalidirler.

G. Oziinumeasgulluq, sahibkarlq, kooperativlarin inkisafi imkanlarinin tasviqi
(Madda 27 (1) (f))

38. Slilliyi olan saxslarin serbast is segmak, o cimladan ferdi masgullug, 6z biznesina
sahib olmaq ve ya kooperativde islomak hiiququ vardir. istirakgi dévletler geyri-formal
igtisadiyyatda alilliyi olan seaxslari gorumaqg ve dasteklomak, onlarin formal igtisadiyyata



kecidini tagviq etmak va suratlandirmak, is yerlarinin formal igtisadiyyatdan geyri-formal
igtisadiyyata kogurdlmasinin garsisini almaq u¢un maqgsadyonli tedbirler gormalidirler.

39. Serbest secilmis is imkanlarinin tasviqi sahibkarliq, mikro, kicik ve orta
muassisaler va digar biznes modellari ve kooperativier kimi igtisadi vahidler haqqinda
alcatan malumat telab edir. Biznes xidmatlari, bazarlar, infrastruktur va texnologiya,
saglamliq ve tahlukasizlik, maliyya xidmatlari, mentorluq ve sabakalesmaye ayri-seckilik
olmadan c¢ixis da nazere alinmalidir. istirakgi dovlstler alilliyi olan insanlarin maraglarini
nazara alan, hokumatin muxtalif saviyyalarinda koordinasiyani va vergi orqanlari va sosial
tominat institutlari kimi mavafiq organlar ve orqanlar arasinda amakdasligi tamin edan
hertarofli siyaset ¢argivesi hazirlamali ve hayata kegirmalidir.

H. Dovlat sektorunda masgulluq (s. 27 (1) (g))

40. 27-ci maddanin diger yarimbandlarinin muddaalari doévlet ve 6zal sektora eyni
deracada samil edilir. Bununla bels, isagétiiren istirakgi Dévlstdirse, o, daxil olma
massloesine daha ciddi yanasmalidir. Istirakgi ddvletler slilliyi olan gexslerin ige
goturdlmasi va irali gekilmasi ticlin layaqgete asaslanan obyektiv standartlar tetbig etmali
va alilliyi olan iggilerin sayinin artirimasina galismalidirlar. Mivafiq hallarda, ictimai
sektorda malumatlihgin artirilmasi, slilliyi olan saxslarin calb edilmasi ve isa goéturilmasi
va camiyyatin muxtalifliyini aks etdirmak ve alilliyi olan insanlarin hayat tecriibalerinden
istifade etmak Ugun dovlst sektorunda caligan alilliyi olan iscilarine dastak olmaq ucgin
konkret tadbirler gérilmalidir.

41. Olilliyi olan sexslarin dovlet sektorunda masgullugunu artirmaq uUglin Komite
istirakgi dovletlara tévsiya etdi ki, alilliyi olan sexslarin dovlat ve 6zal sektorda masgullugu
Ucuin magsadyonli maliyyslesdirma, o cimladan pesa hazirhdi programlari kimi musbat
foaliyyet tadbirlari hazirlasinlar ve hayata kegirsinler. Digar tadbirlera kvotalarin - alilliyi
olan iscilarin igag6tiranin is¢i quvvasinin miayyan minimum faizini tagkil etmasi ila bagli
tolablerin va ya hadaflarin misayyan edilmasi daxildir. Bittin tedbirlar dévlet organlari
torafinden uygunlug hagqginda illik hesabat talabi ile misgayist olunmalidir.

I. Ozeal sektorun measgullugunun tesvigi, o cumleden miisbat faaliyyat
programlari (madda 27(1)(h))

42. Komita dovlet sektorunda alilliyi olan insanlarin masggullugunu artirmaq dgun
istirakg1 dovlatlera 6zal sektora eyni deracads tatbiq olunan strategiyalari tovsiya etmisdir.
Ozal sektorda slilliyi olan insanlarin masgullugunu artirmaq Ggln kvotalar kimi konkret
misbat foaliyyat tadbirleri telab oluna bilar. Bununla bels, olilliyi olan insanlarin
masgullugunun tesviqi Ggun tak kvota kifayst etmir ve agar sistem gabiliyyatdan daha ¢ox
alilliya diggat yetirirse, onlar alilliyi olan gaxslari ruhdan sala bilar. Kvotalar ham da
maxfilik problemlarini giindema gatirir. Digar tesdigedici tadbirlara slilliyi olan saxslarin
sahib oldugu ve ya igladiyi miuassisalera ustunlik veran tenderler kimi dévlst satinalma
tadbirlari ve alilliyi olan insanlarin masgullugunun tasviqi iglin maqgsadli maliyyslasdirma,



masalan, is seraitinin dayisdiriimasi, sagird maaslarina dastek, amak haqqi fondu, vergi
guzastleri va subsidiyalar daxildir.

43. Ayri-ayri masgullugu tesvig edan va ya destaklayan gilizestli satinalma siyasatloeri
Konvensiyaya uygun gealan misbeat fealiyyst tedbirleri deyil. Konvensiyaya riayat
olunmasini temin etmak Ucln tesdigedici harakate, o cimladan, asagidakilar daxildir:

a) isagoturanlerin alilliyi olan saxslari miisyyan pesalars, ehtiyat islora va ya konkret
bizneslere mahdudlasdirmamasini tamin etmak;

(b) isegoturanlerin alilliyi olan insanlarin ylksalis ve karyera imkanlarina ¢ixisini
mahdudlasdirmamasini tamin etmak;

(c) Bu tadbirler ¢arcivasinda irali surdlen igin alilliyi olan saxslerin isagoturanler
torafinden isa goturulduyd, lakin basqalar ile baraber asasda islemayan ve ya manali
masgullugu olmayan “kaya” masgullugu taskil etmamasi ticlin tadbirlar gormak;

d) batdn is yerlerinda alillik, cins ve yas mulahizalarinin daxil edilmasi.

44 istirakgl dévletler musbet tadbirler hazirlayarken alilliyi olan insanlarin teskilatlar
ile yaxindan maslshatlegsmalidirlar. Ozal sektorda bu ciir tadbirler istirakgi dovlstlarin
alilliyi olan insanlarin masgullugunun tesvigine dair kompleks yanasmasinin bir hissasi
oldugu halda daha semarali olacaqdir.

J. Is yerinda aglabatan uygunlasmanin temin edilmaesi (madda 27 (1) (i))

45. Aglabatan uygunlagsmani temin edilmasi muyassarliyin tamin edilmasindan
farglidir. Aglabatan uygunlasma alilliyi olan sexslera 6z islarinin xas taleblarini digarleri ila
barabar saviyyads yerine yetirmak imkani vermak Ucin fardilesdirilmis dayisikliklarin,
diizeliglerin ve destayin temin edilmasini nazards tutur. Istirakgi dovlstler dévlst ve tzal
isagoturenlara texniki ve maliyya yardimi gostaren tadbirlar ve programlar vasitasile
aglabatan uygunlasmanin temin edilmasini temin etmalidirlor. Buna baxmayaraq,
muyasserlik 6hdaliyinin bir hissasi kimi, dovlet ve 06zal igagltirenler aglabatan
uygunlagsma ehtiyacinin halli Ggin aydin, slcatan ve vaxtinda malik olduglarini prosesi
teamin etmalidirlor.

Fardi ve ya isegoturan terafinden alilliyi olan saxsin tam shats olunmasina manea
muayyan edildikda, igsagoturan asagidaki tadbirlari gormalidir, ¢tinki bunun edilmamasi
aglabatan geraitin temin edilmasindan imtina demakdir:

(a) isegbtiiran maneani aradan galdirmagq ve ya qarsisini almaq Uglin potensial hall
yollarini, o cumladan ferdin Ustunlik verdiyi hall yolunu miayyan etmak lcln fordle
islayir;

(b) isegétiiren, haddindsn artiq yiik yaratmadidi halda, ferdin ustiinliik verdiyi hall
yolunu hayata kegirir, bu halda igegotiren hadsiz yuk yaratmayan basqa musayyan edilmis



hall yolu tetbig edir ve ya geyri-munasib yiks mearuz galmadan ustunlik verilan halli
mumkin gadar hayata kegirir.

K. Agiq amak bazarinda is tacrubasinin tagviqi (madda 27 (1) ()))

46. Agiq amak bazarinda ig tecribasi tecriibs kegcmakla, is yerinde dyranma sxemlari,
toqaudlar, tagatdlar va musssisalar ticiin maliyys stimullari, sagirdlik va digar is yerinda
dyrenma sxemlerini vasitesilo yiiksealdile biler. is tecriibesi alilliyi olan sexslerin
bacariglarini inkisaf etdirmak UGg¢ln vacib olmagla yanasi, masgullug seraitini dayisdirmak
va isagolturanler arasinda alagelar ve anlagsma qurmaq imkani verir.

47. Olilliyi olan gexsler ig tahliukesizliyine va karyera perspektivlerine manfi tasir
gOsteren 0Odanissiz stajlardan, tslim programlarindan va konullulik sxemlarinden
magsadauygun olmayan sakilde istifads riski altindadirlar. Bu baximdan alilliyi olan
gancler xiisusile hassasdirlar. Istirakgi dévletler bu ciir programlar ¢argivesinds olilliyi
olan gaxslerin vaziyyatini aydin sakilds tanzimlemali ve onlara nazarat etmalidir.

L. Pesa va pesokar reabilitasiya, is yerlarinin saxlanmasi va igsa gayitma
programlarinin tagviqgi (madda 27 (1) (k))

48. Butun isciler yenidan hazirlig kegmak, yeni bacariglar inkisaf etdirmak ve ya
pesalarini deyismak ehtiyaci ile tGzlaga bilarlar. Slilliyi olan insanlar tGgun is yerlarinin
saxlanmasi ve isa qayitmasi programlari is¢i quvvasinin davaml inkisafini temin etmak
tictin daha genis seylerin bir hissesidir. istirakci dévlstler alilliyi olan sexslerin yeni
dayarsizlasma slda etdikdan ve ya mdévcud dayarsizlagsmanin kaskinlesmasindan sonra
isde galmasi ve ya yeni vazifalora ke¢masi U¢lin dastek gdsterilmasini tamin etmalidir.

49. istirakgl dévletler reabilitasiyanin temin edilmasi zamani badbaxt hadise ve ya
xastalik naticasinds alilliyi olan isgilerin v muavafiq hallarda onlarin himayasinds olan
soxslarin mualice xarcleri, gazanclarin itiriimasi ve digar xarclar daxil olmagla, adekvat
kompensasiya almasini tamin etmalidirlar. reabilitasiya xidmatlarinden istifade etmoak.38

50. ise qayitma programlari mivafiq isginin eyni vezifede davam etmasine, eyni
isagoturands fargli vazifaye kegmasina ve ya basqa isegotirenls bir vezifeye kecmasina
soebab ola bilar. Bu cur programlar ayri is seraitinde maggullugu tasviq etmak Ugun istifade
edilmamalidir.

M. Kaolalik, kolalik ve macburi ve ya macburi amak (madda 27 (2))

51. Kolaliyin, kélaliyin va macburi ve ya macburi emayin gadagan edilmasi beynalxalq
insan haquglari hiququnun asasini teskil edir. Slilliyi olan sexsler, o ciimladan alilliyi olan
usagqlar, tecrid olunmus masgullug, gagirma ve macburi amak kimi koélalik ve ya kdlalik
vaziyyatlarini yagsamagq riski altindadirlar. 39 Bu cur hallar borc asaratine, insan alverina,



dilanciliya va cuzi va ya heg bir ddanisle dukanlarda, tesarrifatlarda ve ya ayri iglarde
islemaya samil edilir.

52. istirakgi ddvletlar kélsliyin, qulluggulugun ve macburi ve ya macburi emayin biitiin
hallarinin garsisini almaq ve arasdirmagq ugln hartarafli tadbirlar hazirlamalidirlar. Bu cur
tadbirlar maariflandirma programlarini, malumat kampaniyalarini, qganunvericilik
muddaalarini, sikayat prosedurlarini, sanksiyalar rejimlerini, aragsdirma mexanizmlarini,
zeararin barpasi va tezminat tadbirlerini shate etmalidir.

53. Konvensiyanin 27-ci maddasinin 2-ci bandina uygun olaraq 6z 6hdaliklarini yerina
yetirmak Ugun igtirakgi dovlstler alilliyi olan saxslaerin segim, raziliq ve macburiyystdan
azad olmaq hdququna diggat yetirmalidirler. Seg¢im is geraitinin vura bilacayi zarar
kontekstindes baga dusulmslidir. Bazi hallarda movcud is geraiti alilliyi ile bagh
sebablerdan slilliyi olan saxslarin saglamhgina ve rifahina zerar vers bilar. Bu saxslar 6z
iradslerine zidd isi gdormays macbur edilmamalerini temin etmak UglUn ig saraitinin
dayisdiriimasi ve sosial mudafiasi ve diger destayi vasitasile aglabatan uygunlasmaya
ehtiyac duyurlar. Diger hallarda, slilliyi olan saxslar ayri-seckilik, barabar dayerli is Gglin
barabar mukafatin olmamasi ve digerleri ile barabar saviyyads serbast sakilds secilan
masgulluga aparan mahdud yollar naticasinda zarer gortrler. Macburiyyaet riski ondan irali
galir ki, olilliyi olan insanlar tez-tez daha genis sosial zaiflik, menali alternativlerin
olmamasi vae istismara cevrilon asililiq ve ya gaygdi munasibatleri ile Uzlesirlor. Raziligin
verilib-verilmadiyini basa dismak U¢un bu risk nazara alinmalidir. Hatta raziliq verildikde
bels, istismar ve ya macburiyyatin daha genis kontekstinae diggat yetiriimalidir. Kiminsa
kolalik, qullug ve ya insan alveri vaziyyatinde olmadigini géstarmak Ugun razihq kifayet
deyil.

IV. istirak¢i dovlatlarin dhdalikleri

A. Umumi 6hdaliklar

54. Konvensiyanin 4-cti maddasinin 2-ci bandi igtisadi, sosial va madani huquglarla
bagli istirakgi dovlstlarin moévecud resurslardan maksimum deracads va lazim galdikda
beynalxalg emakdasliq ¢arcivesinda tadbirlar gérmalerini, bu huquqglarin tam sakilde
hayata kecirilmasins tadricen nail olmalarini taleb edir. Buna gora da istirakgl dovletlarin
asas Umumi o6hdaliyi emak hiqugqunun mitaraqqi sekilde hayata kecirilmasini tamin
etmakdir. Bu maqgsede dogru dusunilmis, konkret ve maqgsadyonlu addimlar
Konvensiyanin mavafiq istirakgi dévlat Giclin qlivvays minmasindan sonra aglabatan qisa
muddet erzinde atiimahdir. Bu 6hdalik amak hiququ ile bagl ayri-seckiliyin qargisini
almagq tgun 4 (1), 5 ve 27-ci maddalera asasen istirakg! dovletlarin bilavasita 6hdsliklori
ile yanasi yer alir.

55. Butun alilliyi olan saxslarin iglemak huququ igtirakgi dovletlara Gic nbv saviyyali
ohdaliklar goyur: hérmat etmak, gorumag va yerina yetirmak 6hdslikleri. Oz névbasinds,
yerina yetirmak 6hdaliyi asanlasdirmaq, tamin etmak va tagviq etmak 6hdaliklarini ehtiva



edir. HOrmat Ohdsliyi Konvensiyanin 4-ct maddasinin 1-ci bandinin (d) bandinds 06z
aksini tapmigdir ki, ona asasan istirak¢l dovlst Konvensiyaya zidd olan har hansi harakat
va ya praktikadan ¢akinmalidir. Qoruma 6hdaliyi 4-cti maddanin 1-ci bandinin (c) va (e)
bandlerinds 6z aksini tapmigdir ki, buna esasen istirakgi dovlet butiin siyasst ve
programlarda olilliyi olan gaxslerin insan huquglarinin madafiasini ve tesvigini nazars
almaldir. Gguncu sexslar, o cimlaedan 6zal musssisalor terafindan alilliys gore ayri-
seckiliyin aradan galdiriimasi tgln butin lazimi tedbirleri gérmalidir. Yerina yetirmak
Ohdaliyi, masalan, 4 (1) (f) ve (g) maddalarinde 6z aksini tapmisdir ki, ona asasan, Dovlet
universal dizayn edilmis mal ve xidmatlerin ve yeni kémakgi texnologiyalarin tedqgigatini
va inkisafini hayata kecirmali ve ya tosviq etmalidir.

56. islamak hiiququ da daxil olmagla, Konvensiyanin shats etdiyi hiiquglardan heg
birine munasibstds retroqressiv tadbirlare yol verilmir. Har hansi gasden retrogressiv
tadbirler gorulerse, istirak¢i-dovlet onlarin butin alternativlerin en diqqgetle nezardan
kecirilmasindan sonra tatbiq edildiyini vo Konvensiyada nazerds tutulmus huquglarin
macmusuna istinad ederak lazimi qaydada asaslandirildigini subut etmak ve istirakgl
dovletin maksimum mdvcud resurslarindan tam istifade kontekstinde ve onlarin slilliyi
olan gaxslera geyri-mitanasib tasir gostermamasi 6hdsliyine dusur.

57. Hormat etmoak Ohdaliyi istirak¢l dévletlardan, o cumladen, alilliyi olan butin
soxslarin layigli ise barabar cixisini radd etmakden ve ya mahdudlasdirmaqgdan,
isagoturanleri emak huquglarindan azad etmakdan c¢akinarak, islemak hiqugqunun
hayata kecirilmasina birbasa ve ya dolayi yolla mudaxile etmakden ¢akinmayi, alilliya
g6ra milli minimum amak haqqinin édanilmasi, macburi emayin gadagan edilmasini talab
edir. istirakgi dévlatler slilliyi olan gadinlarin ve slilliyi olan genclerin adalstli ve slverisli is
soraitina ¢ixis hiquguna hérmat etmak 6hdsliyi il borcludurlar ve belslikle, goxsayli ve
kasigan ayri-seckilikle mubarize aparmaq ve baraber imkanlara nail olmaqg, baraber
dayerli is Ugun irsli ¢ekilme ve baraber mikafat ticiin tadbirlor gormalidirler. istirakgl
dovletlar tarefinden amayin “dayeri” ile bagli har hansi giymatlondirma alilliyi olan
soxslora, o cumladan onlarin cinsine ve ya cinsine aid olan ve asasan alilliyi olan
gadinlarin yerina yetirdiyi emayi asagi giymatlandira bilacek stereotiplardan qagmalidir.
Bundan slave, istirakgl dovlstler ganunlar, siyasatler ve programlardaki slilliyi “islemak
gabiliyystinin olmamasi” ile alagelandiran manealeri aradan qaldirmaq ugun tacili
tadbirler goérmalidirler. Xususile, slillik statusunun giymatlendiriimasi ve ya tasnifati Uzra
tadbirlar slilliyi olan saxslerin islomak hiiquqgunun mahdudlasdiriimasina asaslanmamali
va ya mahdudlagdiriimamalidir.

58. Mudafie 6hdaliyi Dovlstler tareflarinden taleb edir ki, 6zal biznes miuassisaleri,
ticarat birlegmalari va cemiyyatin buttn tzvleri kimi 6zal, geyri-dovlet aktuarilari terafindan
alilliyin aradan qaldiriimasi Ugun butlun lazimi tedbirlari gérmalidirlar. Bu tedbirlar 27-ci
maddanin zamanatlarine mudaxilanin qarsisini almalidir. Xususile, istirak¢i doviatler
alilliyi olan saxslari fordi ve ya eyni vaxtda bas vera bilacak is va masgullugla bagli ayri-
seckiliyin asas formalarindan — birbasa ayri-seckilik, dolayi ayri-seckilik, aglabatan
uygunlasmadan imtina, tagib ve assosiasiyalar tarefinden ayri-seckilikdan gorumagq



Ohdaliyine malikdirler. Bundan alave, Komite 6z yurisprudensiyasinda coxsayli va
kasisan ayri-seckiliyin aradan galdiriimasi agun tadbirleri tovsiys etmisdir, o cumladan
asagidakilar: goxsayli ve kasisan ayri-seckiliyi agiq sakilda taniyan ganunvericilik, siyasat
va programlar gabul etmak, heam masuliyyat, heam da hiiqugi midafis vasitalarini miayyan
etmak ugln bu cur ayri-seckiliya dair sikayatloera baxilmasini tamin etmak. ; alilliyi olan
gadinlarin va qizlarin Uzlagdiyi kesisme ayri-seckiliyi il mubarizeys aid malumatlarin
toplanmasi Ugln gearcivenin yaradilmasi; birden ¢cox asas Uzre ayri-seckilik sikayatlerinae
icaza verilmasi, qurbanlar tclin daha yiksek kompensasiyalarin miayyan edilmasi vo
toqsirkarlar Gcuin daha yuksak cazalarin teyin edilmasi; kasisan ayri-seckiliyi hall etmak
Ucln ayri-seckiliye qarsi ganunlarin guclaendiriimasi; kesisma ayri-seckiliyi ile mibarize
Ucun istifade olunan movcud strukturlarin magsadauygunlugunun arasdirilmasi ve
gadinlara ve qizlara qarsi ayri-seckiliyin kasisen formalarinin garsisinin alinmasi Ggln
effektiv ve konkret tadbirlarin gérilmasi; va alilliyi olan saxslerin, o ciimladan kasisen ayri-
seckiliya maruz qalanlarin tagkilatlarinin inklGziv, harterefli ve seffaf istiraki Ugln
corgivelarin hazirlanmasi.

59. Nshayat, asanlasdirmaq, temin etmak va tagviq etmak Ohdaliklarini 6ziinds aks
etdiran yerina yetirmak 6hdaliyi dovlatlarden is muhitinin agiq, shatsli ve algatan olmasini
tomin etmoak Ucln muvafiq ganunvericilik, inzibati, btidca, mahkemae, tagviq va digar
tadbirlari gebul etmayi talab edir.

60. Olilliyi olan saxslarin isloamak ve masgdullug hiququnu asanlasdirmaq éhdaliyini
yerina yetirmak Ugln istirakgi dovlatlerdan alilliyi olan sexslarin texniki ve pesa tehsili va
talimi kecmasina gserait yaratmaq ve onlara kémak etmak, habels texniki ve pese tahsili
moasgulluga cixisi asanlasdirmagi planlasdirir. istirakgi dévletler hemcinin, minasib
giymata texnologiyalara Ustlnlik verarak, informasiya ve kommunikasiya texnologiyalari,
mobillik vasiteleri, cihazlar ve komakgi texnologiyalar da daxil olmagla, yeni
texnologiyalarin, o cumladen tadqiqatin ve inkisafinin 6hdaliyini gétirmali ve ya tesviq
etmalidirler.

61. Olilliyi olan saxslerin amak ve masgullug hiiqugqunu temin etmak 6hdaliyini yerina
yetirmak Ugun istirakgl dovlatler bu htiququ milli hiiqug sistemlarinde tanimaga va onun
hayata kecirilmasi ticiin milli siyasat ve atrafli faaliyyat plani gabul etmaya borcludurlar.
Siyaset ve plan alilliyi olan sexslerin, xisusan de alilliti olan gadinlarin isde ve
mesgullugda istirakini artirmaq dgclin ona kifayet goeder vesait ayrilmalidir. istirakgi
dovlatler, hamginin alilliyi asanlasdirmaq ohdsliyine uygun olaraq hazirlanmis yeni
texnologiyalar haqqinda al¢catan malumatlari teqdim etmaya borcludurlar.

62. Olilliyi olan saxslerin igslamak ve masgullug hiququnu tasviq etmak 6hdsliyini
yerina yetirmak ucun istirakgi-dovlatler hem 6zal, ham da dovlet sektorlarinda muivafiq
tahsil, melumat ve maariflondirme kampaniyalarini, o cimladen gender prinsiplarinin
nazars alinmasini tamin etmak tgin taedbirler gérmalidirler. Maariflandirme kampaniyalari
0zal va dovlst sektorunun isagoétiranlarini ve isgilerini, ise goturanlari va masgulluq
agentliklarini ve genis ictimaiyyati hadaf almali ve alilliyi olan sexslar G¢tin muvafig dillarde
va olgatan formatlarda olmalidir.



B. ©sas ohdaliklar

63. Istirakci dévletler slilliyi olan sexslerin islemak ve masgullug hiiqguqunun en azi
minimum asas saviyyalarinin tamin edilmasini temin etmak U¢lin derhal, minimum asas
Ohdaliye malikdirler. 27-ci maddanin kontekstinde bu esas 6hdalik ayri-seckiliya yol
veriimamasi ve masgdullugun barabar gorunmasini temin etmak 6hdsliyini shate edir.

64. Konvensiyanin 5-ci maddasi Uzre 6z yurisprudensiyasinda Komite amak ve
masgulluq ila bagh de-fakto barabarliya nail olmaq ve alilliys gora ayri-seckiliys yol
verilmamasini tamin etmak Ugun istirakgl dovlstlerden atmali oldugu tacili addimlari
muayyan etmisdir. Xasusile, 5 (3) va 27 (1) (i) maddalarina uygun olaraq aglabatan
uygunlagsmanin temin edilmasini tamin etmak va 5 (4) maddasina uygun olaraq isda ve
masgulluqda faktiki barabarliye nail olmaq ve ya surstlendirmak Ugun istirakgi dovlatler :

(a) Slilliyi olan sexslarin ayri is muhitinden uzaglagsmasina kémak etmak ve onlarin
aciq emak bazarina celb olunmasini dasteklemak ve eyni zamanda amak hliquglarinin
ayri-ayri seraits darhal tatbigini tamin etmak;

(b) dastaklanan magsgullug hiiququnu, o cimladan ige yardim, is Uzre telimatlandirma
va pesa ixtisas programlari, slilliyi olan isgilerin htiquglarini qgorumagq vae isgilerin 6z isini
serbast se¢cmak hiiququnu tamin etmak;

(c) elilliyi olan saxslera minimum amak haqqgindan az olmamagq sarti ile amakhaqq
verilmasini ve onlar ise basladigda alilliye gére muavinatden mahrum olmamasini temin
etsinlar;

(d) aglabatan uygunlagsmanin radd edilmasini ayri-seckilik kimi taniyir ve goxsayll va
kasisan ayri-seckiliyi ve taqibi gadagan edir;

(e) Olilliyi olan sexslarin ayri-seckiliya yol vermadan isa dlzglin kecidini va isdan
kenarlasdiriilmagla pozulmamali olan pensiya va ya issizlik muavinatlari kimi muavinatlera
va hiuquglara barabar ve effektiv ¢ixisi tamin etmak; bununla da tacrid vaziyyatini daha
da agirlasdirir;

(f) dovlst ve 6zal sektorlarda inkliziv, slcatan, tehlikasiz ve saglam is muhitlarinds, o
cumladan uygun hamam qurgularina gixisda isi tagviq etmak;

(g) hertorafli strategiyanin bir hissasi kimi alilliyi olan sexslarin 6z menecerlari ila
muntazem giymatloendirma gorusleri va slda edilecak magsadlari musyyan etmaklo
onlarin karyera yuksalisi Ugun barabar imkanlardan istifade etmalarini tamin etmak;

(h) alilliyi olan iscilar Ggln pese hazirhdi ve bacariglarin artiriimasi da daxil olmaqgla
talim, yenidanhazirlanma va tahsils ¢ixigl temin etmak va alilliyi olan saxslerin masgullugu
va isagoturanler, iscilerin ve isagdtiranlerin nimayendalik taskilatlari, hakimiyyat
orqanlari, hamkarlar ittifaglari ve salahiyyatli sexsler G¢in munasib yasayis seraiti Uzre
telimler tamin etmak;



(i) ayri-seckiliya yol vermayan va aolilliyi olan sexslari ehate edan amayin muhafizasi
va saglamhgi gaydalar da daxil olmagla, universal tetbig olunan amayin muhafizesi ve
tohlukasizliyi tedbirlari istigamatinds is aparmagq;

(j) Olilliyi olan saxslarin hamkarlar ve hamkarlar ittifaglarina daxil olmaq hiququnu
tanimag.

65. Igtisadi, Sosial ve Madani Hiiquglar Komitesi adalatli va slverigli is seraiti hiiququ
ile bagli esas dhdslikleri de miisyyan etmisdir. istirakgi dévlstler xiisusile:

(a) amak haqqi da daxil olmagqla, is yerinda gender ayri-seckiliyi ile mibarize aparmaq
Ucun harterafli sistem tetbiq etmak;

(b) ganunvericilikle va isgilar ve igagotiranlar, onlarin nimaysndalik tagkilatlar va
diger muvafiq terafdaglarla maslehsatloegsmaler asasinda ayri-segkiliye yol vermayan va
geri ¢okilmayan, miuvafiq igtisadi amillar nazare alinmagla muayyan edilmis ve yasayis
minimumuna indekslasdirilmis minimum amak haqqini muayyan etmsak; isgilarin vo
onlarin ailslarinin layigli yagayisini tamin etmak;

(c) ganun vasitesila is yerinda tagibi, o ciimladan cinsi gisnamani muayyan etmak va
gadagan etmak, muvafiq sikayst prosedurlarini va mexanizmlarini tamin etmak va cinsi
gisnama ugun cinayat sanksiyalari yaratmagq;

(d) lstirahst, asude vaxt, is vaxtinin aglabatan meahdudlasdiriimasi, 6denisli
mazuniyyat ve bayram gunleri ile bagh minimum standartlari tatbiq etmak va tatbiq etmak.

V. Konvensiyanin digar maddalari ila alaga

66. Baraberlik ve ayri-seckiliya yol vermamak hagginda Konvensiyanin 5-ci maddasi
istirakg dovletlardan batun is, masgullug masalalerinds ve masgulluq dovra., inkllziv
barabarliyi tagviq etmayi va ayri-seckiliyi — birbasa ayri-secgkilik, dolayr ayri-seckilik,
aglabatan uygunlagsmadan imtina, taqib ve assosiasiyalar terefindan ayri-seckilik —
aradan qaldirmagi taleb edir. Bundan slavae, alilliyi olan gadinlar, yash alilliyi olan sexslar
va olilliyi olan gancler cins, yas ve alillik ile bagl manealarin kasigsmasi ile Uzlagirler ki, bu
da islemak imkanlarini mahdudlasdirir, hiqugdan istifadeye manfi tesir gostarir. barabar
dayaerli is Ggun barabar 6danis va is yerinda zorakiliq ve taqib riskini artirir.

67. Slilliyi olan gadinlar (madda 6) isde ve masgullugda va butin masgullug dévru
arzinda goxsayli ve kasigen ayri-seckiliya maruz qalirlar ki, bu da is yerinda barabar istirak
dcun manealarla naticalenir. Bu clr manealare cinsi gisnama, barabar dayarli is Ugln
geyri-barabar 6denis, karyera segimlarinin olmamasi, ise diizalmak lctn diger soxslare
nisbatan daha az prestijli karyera yollari, ayri-seckilikci miinasibat sababiyle iddialarinin
rodd edilmasi ila naticelonan kompensasiya imkanlarinin olmamasi, fiziki, informasiya ve
kommunikasiya manealeri. Slilliyi olan gadinlar geyri-formal igtisadiyyatda ve ddanigsiz
islarda istismar riski altindadirlar ki, bu da 6z ndvbasinde amak haqqi, saglamliq ve



tohlukasizlik, istirahat, asuda vaxt ve 6deanigli mazuniyyat, o cimladan analiq mazuniyysati
kimi sahalerda barabarsizliyi daha da artirir.

68. Qlobal migyasda alilliyi olan usaglarin sayinin (madds 7) texminan 240 milyon
nafar oldugu texmin edilir. Slilliyi olan ve olmayan milyonlarla usaq usaqliglarinin boyuk
bir hissasi boyunca adekvat istirahat va ya tehsil almadan ailalari ile birlikda ev isgisi kimi
va ya tahliikali olmayan iglardas islayirlor. Dlilliyi olan usaglar ve gencler digar usaq va
ganclarle miiqayisada tehlikali usag amayina maruz galma riski daha ytksakdir.

69. Hayatin butun sahaslarinde alilliyi olan saxslers aid stereotiplara, garazlere va
zorarli tacribalaers qarsi mubarize aparmagq tcun alilliyi olan saxsler ve onlarin huquglari
ile bagli dovlet va 6zal sektoru hadaf alan maariflondirma kampaniyalari (madds 8) taleb
olunur. Bu cur kampaniyalara bazi slilliyi olan saxslerin — autizmli insanlar, karlar, korlar,
psixososial slilliyi olan sexslar ve bagqgalari kimi — ig yoldaglari ile Unsiyystda olmaq va ya
diggatini yayindirmaq ehtimalinin az olmasi ile bagl ferziyyelere asaslanan stereotiplarla
muibarize aparmaq Uc¢un maariflondirma isleri daxil edilmalidir, bu kimi hallar an ¢ox is
yerindadir ve buna g6re ds hamkarlarindan daha ¢ox mahsuldarliga malikdirler.
Boarabarsizlik ve ayri-seckiliya gatirib ¢ixaran ganunvericilik, siyasat va tacribalarin
asasinl teskil edan qabiliyyat kimi deayarlar sistemlari misayyan edilmali ve aradan
galdinimalidir.

70. Slilliyi olan saxslar, ister is yerinda, istarsa ds ticarset sahasinds algatanliq (9-cu
madda) ve sexsi harakatlilik (maddsa 20) olmadig! halda, bagqgalari ile barabar asasda
isleamak va masgullug hiququndan semarali sakilds istifade edsa bilmazler. hamkarlar
ittifaq: faaliyyastleri va ya alcatan nagliyyat ve dastek xidmsatleri vasitasile is yerlarina
catmaq Uguin. Is ve masgullugla bagll bitiin malumatlar isare dili, Brayl slifbasi, Asan
Oxunma, alcatan elektron formatlar, alternativ yazi ve guclendirici ve alternativ rejimler,
Unsiyyat vasitalari ve formatlari vasitasile alda edilmalidir.

71. Olilliyi olan sexsler har yerde ganun garsisinda saxs kimi taninmaqg hiququna
malikdirlar (madda 12) ve onlar hayatin bitin sahalarinda, o cimladen amak faaliyyati
doévrinde hiuquqg qabiliyyatinin hayata keciriimasinde digarlari ile barabar saviyyads,
xususile, emak munasibatlarina girarkan (masalan, resmi migavile vasitasila) ve maliyys,
kredit ve sigortaya ¢ixis ugln hiquq gabiliyyatina malikdirler. Hiquqg gabiliyyatinin hayata
kecirilmasinda dastayin gostarilmasi destakloenan gerarlarin gebulunu shate edas bilar.

72. Qlilliyi olan gexslerin amak ganunvericiliyinin butiin sahalari, o cimleden istehsalat
munasibatleri vo amak foealiyyati ilo bagll zadslera gére kompensasiya talablari il bagli
digerlari ile barabar saviyyads adalet mihakimasina muraciet etmak huququ vardir
(madds 13).

73. Olilliyi olan saxslarin segim, raziliq ve macburiyystden azad olmaqg hiququ vardir.
Macburiyyat riski ondan irali galir ki, alilliyi olan gexsler daha c¢ox sosial ve ekoloji
manealarle Uzlagirlar ki, bu da hassasligin artmasi, manall alternativlarin olmamasi ve
istismara cevrile bilen asiliig ve ya qaygi munasibatlerinin olmamasi ile naticalenir
(madda 16). Raziligin verilib-verilmadiyini bagsa dusmak ¢ox vacibdir. Yuxarida geyd



edildiyi kimi, hatta raziliq verildikds bels, macburetms, istismar va manali alternativierin
daha genis konteksti nazers alinmalidir. Slilliyi olan saxsin kolslik ve ya kdlalik
vaziyyetinda olmadigini géstarmak ugun raziliq kifayat deyil. Slilliyi olan usaqglar igtisadi
istismara, o cumladan usaq emayina, narkotik alverine ve dilenciliya xususile
hassasdirlar. Slilliyi olan ganclar hemgcinin ddanissiz stajlardan, talim programlarindan va
konulluluk programlarindan geyri-munasib istifads riski altindadirlar.

74. Digerleri ile barabar saviyyads azad is ve masgulluq segimi mistaqil yasamaq va
comiyyata daxil olmaq Uclin asasdir (madde 19). O, igtisadi musteqillik, secim, sosial
alagaler, dostlug ve sexsiyyat temin edir. Bir cox alilliyi olan insanlar G¢un ferdi yardimin
gostarilmasi Gg¢lin programlar va maliyys dastayi onlarin igslamak htiquglarini temin etmak
dcun ¢ox vacibdir.

75. Soxsi hayatin toxunulmazligina hormat (madde 22) hayatda muhim amildir ve gox
vaxt hassas goxsi maosslelari shats edir. Slilliyi olan iscilarin maxfiliyine hérmat,
isagoturanlardan alilliyi olan iscinin onlara agiglanan mealumatlari insan resurslari isgilori
ile, masalan, alillik va ya maxfiliye aid mealumatlari paylasmazdan avval onun raziligini
almasini talab edir. Maxfi malumatin mihafizasi telabi bitln is dévrl erzinds shats olunur
ve muiayyan c¢atismazliglara potensial meyli gostera bilen genetik malumatin
istifadesinden qorunmani ahats edir.

76. inkluiziv tehsil (maddas 24) slilliyi olan sexslerin digarleri ile baraber saviyyads azad
sokilde segilmis amak va masgullug haquglarini hayata kecira bilmalarinin tamin
edilmasinda muhum rol oynayir. Keyfiyyatli inkluziv tahsil lilliyi olan gexsleri agciq emak
bazarinda istirak Ggln zaruri olan bilik, bacariq ve inami alde etmakls ige ve ise hazirlayir.
Bununla bele, bitin dinyada makteba getmayan usaqlarin Ugda biri slilliyi olan
usaglardir. Bir gox hokumatler rasmi olaraq inkluziv tahsili tasviq edir, lakin praktikada
alilliyi olan usaqlar, xususile da alilliyi olan qizlar xisusi maktablarda ya xaric edilir, ya da
tocrid olunur ki, bu da onlarin barabar asaslarla azad sakilds secilan amak va masgulluq
hiiququndan istifade etmalarine manfi tesir gosterir. ©mak hliququnun hayata kegirilmasi
Ucun orta ve ya ali tahsilden masgulluga kegid xtsusi diggat telab edir. Blilliyi olan
insanlar Ugun agiq amak bazarina yollarin tagviq edilmasini va alilliyi olan saxslerin ayri-
ayri is yerlarina yonaldilmamasini temin etmak vacibdir. Omur boyu tshsil slilliyi olan
soxslarin davamli karyera inkisafinin temin edilmasi ve dasteklonmasi lcln asas
komponentdir.

77. lsegotirenler iscilerin saglamh@ini ve tshliikesizliyini gorumaq Ucun osas
masuliyyat dasiyirlar (madda 25). Kompleks reabilitasiya va reabilitasiya xidmatlari ve
programlari (madde 26) alilliyi olan saxslarin masgullugu Gg¢ln hayati shamiyyeat kesb
edir. Olilliyi olan saxsloar is yerinde xasaret aldiqda va ya bir soxs is yolu ile slillik alde
etdikda, reabilitasiya ve ise qayitma tadbirlarinin saxsin se¢imina va Ustlnliklarine tam
hormatle yanasmasi va ayri is seraitinde masgullugu tesvig etmak ucln istifada
edilmamasi vacibdir.



78. Olilliyi olan gexslarin digarleri ile barabar saviyyads sarbast secilmis isla temin
oluna bilmamasi va ya onu davam etdire bilmamasi sababindan alds edilan itki va ya
gazanc gatismazligini 6demak lgln sosial mudafis (maddsa 28) haququ vardir. Sosial
mudafie sistemi olilliyi olan issiz iscilarin digarleri ile barabar saviyyeds adekvat
mudafissini temin etmsalidir. Sosial mudafis hUququ natamam is vaxti islayan alillyiy olan
soxslare, alilliyi olan tesadufi isgilera, movsumi iscilare ve alilliyi olan 6z-6zina
islayenlara, qeyri-formal iqtisadiyyatda isleyan alilliyi olan saxslera samil edilir.
Muavinatlera, masgullugun davamli oldugu aydin olan vaxta qadar dastak ddanislerinin
davam etdirilmasi daxil edilmalidir va alilliyi olan is¢ilarden ictimai saglamliq ve ya digar
fovgalade hallar zamani ise gelmamealeri taleb olundugu zaman gazanc itkisi dévrlerini
ahate etmalidir. Masgullug zamani dayandirilirsa, destak 0Odanisleri darhal barpa
edilmalidir. Digarleri ile barabar seviyyade masgullugu temin etmak tcun alillikle bagl
asas xarclorle bagl destak ddanisleri masgullug boyunca davam etdiriimalidir. Tagdim
olunan dastak, hamcinin alilliyi olan sexslari dastaklayan ferdleri, o cimladan asas qaygi
gosterenleri (esasen gadinlardir) ve qohumlari shate etmalidir. “islomoak gabiliyystinin
olmamasl” ve “islemaya yararlihg” kimi anlayislar sosial miudafia sistemlarinin dizayninin
torkib hissesi deyil. Olilliyi olan saxslarin 6denigli is axtarmaq, saxlamaq ve geri
gayitmaqda qarsilasdiglan saxsi geraitin, ehtiyaclarin ve maneaslarin muxtalifliyi fordi
vaziyyatlora cavab veran gevik sosial mudafis sistemlarinin dizaynini talab edir.

79. Kollektiv danisiglar masgullug siyasstinin formalasdiriimasinda fundamental
ahamiyyat kasb edan alatdir. Homkarlar ittifaqi ile bagh hiquqlar digar isciler kimi alilliyi
olan iscilora de eyni deracaeda samil edilir. 29-cu maddas il birlikde oxunan 27 (1) (c)
maddasi alilliyi olan sexslerin 0z teskilatlarini yaratmaq hiququnun vacibliyini
vurgulamaga xidmat edir. ©ger bu tagkilatlar alilliyi olan sexslarin igtisadi ve sosial
maragqlarinin tesvigi ve mudafiasinds effektiv olmaq isteyirlerse, onlara aid olan bitin
masaelalerle bagli dovlet organlari ve basqalar terefinden mintezem olaraq
maslahatlesmaler aparilmalidir. Bu taskilatlarin hayat gabiliyystini tamin etmeak Ucln
onlara maliyye destayi da lazim ola bilar.

80. Coxsayli va kasigan ayri-seckilik de daxil olmaqla, ayri-seckiliyin buttin formalarini
muayyen etmak ugun slillik esasinda ayri-ayri melumatlarin toplanmasi va tahlili (madde
31), slilliyi olan gexslarin digarlari ilo barabar saviyyade masgulluguna olan manealars
nazaret etmok vacibdir. Muvafig sekilde bolinmus malumatlar, hamginin geyri-formal
igtisadiyyatda calisanlari ve 6zinimasgullug va sahibkarligla bagli manealari miayyan
etmaya imkan verir.

81. Beynalxalg ameakdasliq (madds 32) emak hiiququnun hayata kecirilmasi tzra milli
saylerin tasvigi ve Davamli inkisaf Magsadlerine, xiisusen de onun 8.5-ci hadafine, bitiin
insanlar tg¢tn tam ve mahsuldar maggulluga ve layiqli ise, barabar dayarli is Ugun barabar
O0danisa nail olmagq istigamatinds iralilayise nail olmaq baximindan vacibdir. Slilliyi olan
soxslarin digerleri ile barabar seviyyede emak bazarinda istirak eds bilmasi Ucln
resurslarin qithgr seraitinde kodmakgi texnologiyalara geyri-berabar ¢ixisin aradan
qaldiriimasi baximindan beynalxalg emekdasliq da vacibdir.



VI. Milli saviyyada hayata kecirilmasi

82. istirakgi dovlatler slilliyi olan saxslerin digerleri ile barabar saviyyads islomak ve
masgullug hiqugunu tamin etmak Uglin ve normativ mazmunu gorumagq ve yuxarida geyd
olunan o6hdalikleri yerina yetirmakla yanasi, onlarin tam icrasini temin etmoak Ugun
asagidaki tedbirlari gérmalidirler. Konvensiyanin 27-ci maddasi:

(a) elilliyi olan saxslerin digerleri ilo barabar saviyyads islomak va masgdulluq
hiiququna, o cimladen sarbast secilmis isle dolanmaq imkani hliqugquna tasirini miayyan
etmak Ucun harterafli arasdirma aparmagq;

(b) Olilliyi olan saxslerin islamak hiququna c¢ixigl garsisindaki maneaslarla bagh
arasdirmalar aparmagq, alilliyi olan gaxslerin bu hiiqugqun hayata kegirilmasi baximindan
garsilasdiglari xususi cins va yasa bagl problemlari mtisyyan etmak va bu hiiqugdan irali
galen innovativ tecrubaleri ve hall yollarini vurgulamagq, slilliyi olan sexslerin amak va
masgullug haquglarinin mudafiasi ve tasviqi;

(c) Konvensiyanin 4-ct maddasinin 3-cl bandina uydun olaraq, slilliyi olan saxslari, 0
cumladan kifayat gaeder temsil olunmayan qruplari 6z nimayanda teskilatlari vasitesile
yaxindan maslahatlesmak ve faal sakilde calb etmakla, milli masgullug ganunvericiliyini,
siyasatlori, programlari va tacribaleri naezardan kecirir ve onlari emak ganunvericiliyi ilo
uygunlasdirir. Konvensiya, Konvensiyaya uygun galmayen ayri-seckilik yaradan ganun
va qaydalari lagv edir, slilliyi olan saxslare qarsi ayri-seckilik yaradan adat va tacrubalari
dayisdirir va ya legv edir vo addim-addim rol oynayan alilliyi olan saxslarin masgullugu
dcun macallasini hazirlayir,

(d) Nezardan kecirilmasinin dovlat ve 6zal sektorlari shats etmasini, gender, yas va
alillik perspektivlerinin ganunlara, siyasstlora va programlara ve onlarin hayata
keciriimasine va giymetlandiriimesine daxil edilmasini ve agagidaki sahalari ahate
etmasini tamin edin: genclarin masgullugunun tesviqgi; amayin mihafizasi va tehlikasizliyi
todbirlari; gender asasl zorakiliq, tagib ve macburi amak daxil olmagla zorakiliga qarsi
mudafie; ve geyri-formal igtisadiyyatdan formal igtisadiyyata kecid;

(e) istirakg1 vo soffaf proses esasinda hazirlanmis ve nezearden kegirilon ve teraqgjinin
izlanila bilecayi gostaricilor va meyarlar kimi metodlari 6ziinda aks etdiran, alilliyi olan
soxslar da daxil olmagla, milli masgulluqg strategiyasini va faaliyyat planini hazirlamaq;

(f) Olilliyi olan saxslarin islemak hiququnun midafissi ve tesviqinin ragamsal
igtisadiyyat, uzagdan islema, nshang iqgtisadiyyatinin va platforma iqtisadiyyatinin
tonzimlanmasi, iqtisadi yeniden aktivliesdirma va ya barpa daxil olmaqgla inkisaf etmakda
olan is ve masggullug sahalarina inteqrasiya olunmasini, bohrandan, yasil iqtisadiyyata
kecid, ise gabul ve igds sini intellektdan istifadeni tamin etmak;

(g) emak higququnun mudafiesi ve tesvigi tadbirlarinin alilliyi olan saxslarin
muxtalifliyini, onlarin pesakar tacriibs va bacariglarini shats etmasini tamin etmak;



(h) alilliyi olan gadinlarin, alilliyi olan usaglarin ve cinsiyysta uygun olmayan aslilliyi olan
soxslarin formal va geyri-resmi igtisadiyyatda ve 6denigsiz iglerde istismarinin aradan
galdiriimasi ugun tadbirlarin gbérilmasini temin etsinler, o cimlaedan asagidakilar: hami
Ucun valideyn mazuniyyati hiqugqunun temin edilmasi; formal is sektorunda alil gadinlarin
sayinin artirnlmasi dgun musbat tedbirlerin goérilmasi; yetarince 6Odenigli valideyn
mazuniyyatine, keyfiyyatli, alverigli, alcatan ve mlvafiq usaga baxmaga imkan veran vo
hamila olan alilliyi olan sexslere va ya himayacilik 6éhdaliklerini yerina yetirmak Ucln
mazuniyyat goétirmali olan sexslare manfi tasir gostermayen sosial miudafisye imkan
veran ganunlar ve siyasatlarin gabul edilmasi; butlin usaq iscilarin hlquglarini pozan
seraitdean gorumaq uUcln ganunlar va siyaseatlerin gabul edilmasi; ve isagoturanlerin
gender oasasli zorakiligin qarsisinin alinmasini ve onlara semarali sakilde reaksiya
vermasini temin etmak ve gender osasl zorakiliga tdhfe veran madani ve ictimai
normalarla bagh paradigma dayisikliyini tagviq etmak Ug¢lin ganunlarin ve siyasetlarin
gabul edilmasi;

(i) Tecrid olunmus masgullugdan agiq amak bazarina kegidi temin etmak Utgln
resurslar, vaxt ¢arcivalari vo monitoring mexanizmlari il konkret faaliyyst planlari gabul
etmakla, muhafize olunan seminarlar da daxil olmagla, tacrid olunmus masgullugdan
operativ sokilds imtina edin, o cimladan 6hdaliklar:

() gorunan masgullugun tesviqginin asaslandigi gqanunlari, siyasatleri, yanasmalari
va farziyyelari nazarden kegirmak;

(1) slilliyi olan gexslarle yaxindan maslahatlasmak ve onlarin temsilci teskilatlari
vasitasilo prioritet masala olaraq kecid proseslarinin layihalandiriimasi, hayata kecirilmasi
va monitoringina feal calb etmak;

(j) Olilliyi olan saxslerin meanal istiraki ila bilik, maariflendirmae ve bacariglarin
guclandirilmasi programlarini onlarin nimayanda tagkilatlari vasitesila, o cimladan dévlet
vo 0zal sektorlarda ve qeyri-formal igtisadiyyatda telimler hazirlamaq ve Konvensiyaya
uygun hayata kecirmak;

(k) Insan Huquglan Géstericileri: Olcme ve Tatbiq liciin Baledcide geyd olundugu
kimi, guclu insan huquglari konseptual vea metodoloji ¢argivesine uygun olaraq, muvafiq
olaraq ayri-ayriligda malumatlarin toplanmasi Usullarini miayyan etmak, slilliyi olan
soxslarin 6lke daxilinds va xaricinda vaziyyatinin basa dugsllmasini asanlasdirmaq ugin
rosmi igtisadiyyatda masgullugu tesvigq etmoak Ugun istirakgl dodvlet tadbirlerinin
aktualhidina va effektivliyine xtisusi diggat yetirmak;

() elilliys gora ayri-secgkilik qurbanlarinin digarlari ile bsrabar ssaviyyeds adalst
muhakimasina ¢ixisi temin etmak va alilliyi olan butin gexslarin effektiv mahkamsa va/ve
ya inzibati prosedurlara, sikayat mexanizmlari va muvafiqg, salverigli va keyfiyyatli hiquqi
yardima, o cumladan semarali va algatan Usullara ¢ixisini temin etmak;

(m) alilliyi olan sexslarla igsagobtirenlar arasinda korpu rolunu oynayan is yerlarinin
uygunlasdiriimasi mexanizmlari de daxil olmagla, slilliyi olan sexslar tgun is yollarinin



muayyan edilmasi va guclendiriimasi ve dovlet sektorunda masgulluga xususi giris
mexanizmlarinin inkisafi;

(n) Olilliyi olan seaxslarin masgullugunun tesvigi Ucgln coxtersfli terefdasliq ve
sobakaleri inkisaf etdirmak ve giclandirmak, o cimladan alilliyi olan sexslar Ggun isin
tosviqi Uzra isagoturanleri bir araya getirmak Ucgln sabakalerdan istifade etmak; alilliyi
olan goaxslerin tagkilatlari ile emakdasliqg etmak, o cimladen dovlst ve 6zal sektorda is
yerlarinin sistemli soakilde hamin teskilatlara géndarilmasi; ve masgullugu tesviq edan
asas agentliklerin alilliyi olan gsexslari dastaklomak bacariglarini guclandirmak Gcln
onlarin alillik haquglart ile mesgul olan teskilatlarla tsrefdasliglar vasitesile
haveslandiriimasi;

(o) Dovlat va geyri-dovlet isagoturanleri tarsefindan alilliyi olan sexslarin masgullug
soviyyasi va sartlari, o ciimladan alilliyi olan isciler arasinda karyera yuksalisi ile bagli
gorulmus tadbirler ve alda edilmis naticaler hagginda malumatlarin teqdim edilmasini
tosviq etmak;

(p) Kvota mexanizmlari va hadaflar kimi misbat haraketler de daxil olmagla, slilliyi
olan sexslarin, xisusan de alilliyi olan gadinlarin masgullugunu tesviq etmak ve
stereotiploarin guclandirilmasi, mahdud uygunluq va alilliyi olan sexsler arasinda yalniz
mahdud qgruplar t¢iin masgulluq imkanlarinin yaradilmasi, xisusan:

(1) Aydin monitoringin, saffafligin ve hesabatin temin edilmasi;

(I1) Segreqasiya, stereotiplosdirma va ya ayri-seckilik daxil olmagla, Konvensiyaya
uygun olmayan is tacribalarinin misyyen edilmasi ve garsisinin alinmasi;

(1M nailiyystlerin va naticalarin giymatlandiriimasi, o cimlaedan slds edilmis isin
keyfiyyatinin giymatlendirilmasi va aslilliyi olan isgilerin miayyan rollarla ve ya is novlari ile
mahdudlagdiriib-mahdudlasdiriimadigini  ve  yalniz  musayyan alil  qruplarinin
masgullugdan faydalanib-faydalanmadigini yoxlamag;

(IV) muvafiq hesabathligin ve icra mexanizmlarinin tamin edilmasi;

(V) Tesdigedici harakatlarin onlarin yerina yetiriimasinda isagotiranlera dastak
tadbirlari ile mUsayist olunmasini temin etmak.



