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Azarbaycan Respublikasinin Nazirlor
Kabineti, Azerbaycan Hemkarlar Ittifaglari
Konfederasiyasi ve Azarbaycan Respublikasi
Sahibkarlar (isegétiirenler) Taskilatlarinin
Milli Konfederasiyasi arasinda 2023-ct il
17 mart tarixli 87 nomrali Qerarla
baglaniimigdir.

Azarbaycan Respublikasinin Nazirler Kabineti, Azarbaycan
Hemkarlar ittifaglar Konfederasiyasi va Azarbaycan
Respublikasi Sahibkarlar (isagétiirenlar) Taskilatlarinin
Milli Konfederasiyasi arasinda 2023-2025-ci illar liglin

BAS KOLLEKTIV SAZiS

Azarbaycan Respublikasinin Nazirlor Kabineti, Azearbaycan
Homkarlar ittifaglari Konfederasiyasi ve Azerbaycan Respublikasi
Sahibkarlar (isegétiirenler) Teskilatlarinin  Milli  Konfederasiyasi
(bundan sonra — Terafler) Azaerbaycan Respublikasinin bagladigi ve
ya terafdar c¢ixdigi beynolxalq migavilelere, Beynelxalg ©mak
Tagkilatinin konvensiyalarina, digar beynalxalq htiqug normalarina va
Azerbaycan Respublikasinin ~ ganunvericiliyine  asaslanaraq,
2023-2025-ci iller Ggln sosial-igtisadi ve amak munasibatlori tzro
razilasdinimis mdvqgelerini ve birge fealiyystini miayyen eden Bas
Kollektiv Sazis (bundan sonra — Sazig) baglayirlar.

Terafloar hesab edirlor ki, Azarbaycan Respublikasinda ugurla
hayata kegirilon islahatlar naticesinde sosialyonli, dinya tesarrifat
sistemina integrasiya olunan milli igtisadiyyatin formalagmasi,
makroigtisadi  sabitliyin  qorunub  saxlaniimasi, igtisadiyyatin
diversifikasiyasi, geyri-neft sektorunun ve regionlarin inkisafinin
suratlandiriimasi, sahibkarhga ddvlet dasteyinin glclendirilmasi
Olkada yoxsullug ve issizlik saviyyasinin nazaraegarpacaq daracads
azaldilmasina, shalinin masgullugunun temin olunmasina, yeni is
yerlarinin agilmasina, gelirlarin artirlmasina ve vatandaglarin maddi
rifah halinin yaxsilasdiriimasina, sosial cshatdan hassas ahali
gruplarinin sosial muidafissinin guclandiriimasina yonaldilen sosial-
igtisadi siyasetdir ve bu hadsflarin reallasdiriimasi Sazigin prioritet
maqsadlerini tagkil edir.

Sazis sosial terafdasliq sisteminin tarkib hissasidir va saha
(tarif) sazislarinin islanilmasi va baglaniimasi Ggln asas tagkil edir.
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Tareflor qarsiligh elagalerin  sosial terefdaslg prinsiplari
asasinda inkisaf etdiriimasina, sosial-emak munasibatlerinin sosial
dialoq, kollektiv miqavilaler ve sazisler vasitesile tanzimlanmasina
calisacaqglarini va Sazisle muiayyen edilan 6hdalik ve sévdalesmalara
riayat edacoeklarini bayan edirler.

1. iqtisadi siyasat sahesinda

1.1. Terafler hesab edirler ki, yaxin galacekda doévletin sosial-
igtisadi  siyasati igtisadi inkisafin dayanighliginin, istehsalatin
modernlasdiriimasinin  ve regabat gabiliyysatinin  ylksaldilmasi,
innovasiya fealliginin va insan kapitalina investisiyalar goyulmasinin
stimullasdiriimasi, vatandaslarin sosial midafiesinin gliclendiriimasi,
yeni layigli is yerlarinin yaradilmasi, yoxsullugun azaldilmasi, shalinin
rifahinin artirimasi esasinda temin edilmasina istiqgamatlondiriimalidir.

1.2. Bu magsedls Tereflor asadidaki éhdslikleri 6z Uzerilsrine
goturdrler:

1.2.1. Azarbaycan Respublikasinin Ermanistanin isgalindan azad
edilen erazilerinin barpasi, milli iqtisadiyyata suratli inteqrasiyasi,
dayanigh inkisafin tamin olunmasi (stimullasdirici tedbirlarin gortil-
masi ile yerli vo xarici investorlarin calb olunmasi, istifade olunmamis
torpaglarin munbitliyini nazere alaraq, torpaglardan teyinati Uzro
istifade ederak koend tesarrifatinin inkisafl, turizm ve xidmat
infrastrukturunun yaradilmasi, yeni is yerlarinin acilaraq issizlik
soviyyasinin azaldilmasi ve s.);

1.2.2. milli igtisadiyyat ve iqtisadiyyatin asas sektorlari Gzro strateji
yol xeritelerinde nazarde tutulmus geyri-neft sektorunun davamili ve
reqabatqabiliyyatli inkisafini davam etdirmak;

1.2.3. igtisadiyyatin, o cimladen xidmat sahalerinin modernloeg-
diriimasine kdmak gbstermak;

1.2.4. iqgtisadiyyatin innovativ inkisaf modeline kecidini
sureatlandirmak;

1.2.5. igtisadiyyatin yuUksek texnoloji ve infrastruktur sahalerinin
inkisaf etdirilmasina diggati artirmag;

1.2.6. iqtisadiyyatin prioritet sahalarinin dasteklonmasi Uzra
kompleks tedbirlari hayata kegirmak;

1.2.7. sosial-igtisadi inkisafin va dovlat blidcesinin ortamuddatli
prognozlasdirma sistemini tekmillesdirmak, onun keyfiyyatini
artirmagq;

1.2.8. milli inkisaf prioritetlorinin “Dinyamizin transformasiyasi:
2030-cu iledek Dayaniqli inkisaf sahesinde Giindslik’den irali gslen
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magsad, hadaf ve gostaricilerine uygunlasdiriimasi prosesinin hayata
kecirilmasini  surstlondirmak, bu prosesde regionlarin istirakini
guclandirmak ve ugurlu nimunaler yaratmaq Ucgin model regionlar
formalasdirmagq;

1.2.9. bazar iqtisadiyyati seraitinde istehsal hacminin
artinlmasinda va yeni is yerlerinin yaradilmasinda ssas amil olan
mikro, kicik ve orta sahibkarliq subyektlori Gg¢lin doévlstin maliyya
dastayini davam etdirmak, bu dastayi daha semarali tagkil etmak
maqgsadile ddvlset-sahibkar minasibatlerinin  digar institusional
mexanizmlerini daha da tekmillasdirmak, dovlet satinalmalarinda
onlarin istirakini tegviq edan ganunvericilik va tanzimlama g¢argivasini
yaratmag;

1.2.10. yerli mshsulun istehsal hacmini, emayin samaraliliyini,
mallarin keyfiyyatini ve reqabat gabiliyyatini ylikssaltmak magsadila yerli
istehsalgilara hartarafli yardimi artirmaq, ganunvericilik ve beynalxalq
hiiqug normalari asasinda daxili ve xarici bazarlarda oOlkanin yerli
istehsalgilarinin manafelarini midafie etmak, istehsal olunmus hazir
mahsulun diinya bazarlarina ixracini stimullasdiran tedbirlar sistemini
guclandirmak, bu sahads hesabatliida nail olmaqg dc¢lin “Xarici
Olkalora ixrac missiyalarinin va Azerbaycan arazisine alici
missiyalarinin teskiline, xarici bazarlarin arasdiriimasi ve marketing
foaliyyetine, “Made in Azerbaijan” brendinin xarici bazarlarda
tesviqing, yerli sirkatlarin ixracla bagli beynalxalq sertifikat almasina,
ixracla olaqgeli tedqgigat-inkisaf program va layihalerine ¢akilan
xarclarin ddvlet bldcasi hesabina ddanilen hissesinin muayyenlas-
dirilmasi va ddanilma mexanizminin tanzimlan-masi Qaydasi’nin tasdiq
edilmasi haqgqinda” Azerbaycan Respublikasi Prezidentinin 2016-ci il
5 oktyabr tarixli 1063 nomrali Fermaninin icrasi barads hokumat
torefinden illik hesabatlarin Sosial ve iqtisadi Masalsler lizre Ugterafli
Komissiyaya (bundan sonra — Uctersfli Komissiya) teqdim ediimasini
temin etmak;

1.2.11. “Dinyamizin transformasiyasi: 2030-cu iledek Dayaniqli
inkisaf sahesinde Giindslik”den irsli gelon éhdaliklerin icrasi “heg kimin
geride galmamasi” prinsipine esaslanaraq ictimai maariflandirmanin
aparilmasi, maraqh tereflarin, o cimladan sosial terafdaslarin,
vatandaslarin, vatendas cemiyyatinin, biznes sektorunun ve medianin
genis formada calb edilmasini davam etdirmak;

1.2.12. igtisadiyyatin butin sahslarinde muasir informasiya-
kommunikasiya texnologiyalarinin tatbigi Uzre tedbirlari davam
etdirmak;
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1.2.13. isa gabul zamani pess ixtisasini tasdiq edan senadin
telab edilmasinin hiquqi bazasini formalasdirmag;

1.2.14. qgeyri-formal iqgtisadiyyatin legallasdiriimasi istigame-
tinde tedbirleri hayata kegirmak, geyri-formal masgullugdan formal
masgulluga kecid istiqgamatinds addimlari giclendirmak;

1.2.15. korrupsiya sleyhina faaliyysti glclendirmak;

1.2.16. shalinin, o cimledan genclerin ve gadinlarin sahibkarliq
foaliyyati il masgul olmalar Gg¢ln sayleri artirmaq, bu istigamatde
migtarak layihaler hayata kegirmak;

1.2.17. tabii inhisarcilarin xidmatlarine ve mahsullarina qoyulan
giymatlera (tariflora) yeniden baxilmasi prosesinda lgtarafli maslohat-
losmalerden istifade etmak;

1.2.18. geni dayisdirilmis mahsullarin ve saxta mallarin dlkaya
gatiriimasinin qarsisini almaq, orzaq ve deyri-erzaq mallarinin
keyfiyyati Uzerinde ddvlat nazaratini gliclandirmak;

1.2.19. Azerbaycan Respublikasi ipoteka ve Kredit Zemanat
Fondunun vesaitleri hesabina ipoteka kreditlarinin verilmasi sartlarinin
sadolasdiriimasi ile bagh tadbirler gérmak;

1.2.20. institusional, idarsetma va struktur islahatlarini davam
etdirmak;

1.2.21. inflyasiyanin maqgbul seviyyads saxlaniimasi magsadila
muvafiq tenzimlema Usullarindan faal istifade etmak;

1.2.22. odlkanin geyri-neft sektoruna xarici investisiyalarin
migyasini daha da geniglondirmak magsadile xarici investorlar Gglin
stimullasdirici mexanizmlar Uzre tekliflor hazirlamag;

1.2.23. Azerbaycan Respublikasi Ragabat Macallasinin gabul
olunmasinin suratlendirilmasi tgun tasirli tadbirler gérmak;

1.2.24. idxali avaz edacak va ixracyonlli mahsullarin istehsalini
va ixracini stimullasdiran tadbirleri heyata kegirmak;

1.2.25. 6lks igtisadiyyatinin geyri-neft sektorunun, o cimladen
turizmin inkisafini davam etdirmak;

1.2.26. meanzil-kommunal tesarrifatt sahesinda islahatlari
guclandirmak va bu sahada calisan iscilerin maaslarinin dlke lzra
ortaayllg emakhaqqi seviyyasine yaxinlasdiriimasi istigamatinde
tedbirleri davam etdirmak;

1.2.27. MDB odlkalerinde valyutalarin aliciig gabiliyyatinin
pariteti @sasinda beynalxalg mugayisalerin apariimasini nazardan
kecgirmak;

1.2.28. bolgelarda kend teserrufatt mahsullarinin istehsali ila
emal proseslori, aqrotexniki ve logistika, sanitar ve fitosanitar,
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marketing va digar xidmatlari vahid makanda birlasdiren agroparklarin
yaradilmasini davam etdirmak;

1.2.29. isgaldan azad olunmus erazilordeki su tesarrifati ve
meliorasiya obyektlarinin sayini daha deqiq miayyan etmak, hamin
obyektlorin isa salinmasi ile su teminati ¢atin olan erazilers davamli
su vermak ve ekoloji tarazligi barpa etmak;

1.2.30. muvafiq programlar cercivesinda beynalxalq inkisaf
fondlarinin fealiyystine serait yaratmagla élkenin suvarma sistemina
investisiya qoymaq, su itkisinin azaldilmasi va beynalxalq
standartlarin telablarina uygunlugun temin edilmasi Uglin mdévcud
suvarma sistemlerini yenilomak, onlarin faydali is emsalini artirmag;

1.2.31. suvarma suyundan va suvarilan torpaglardan semarali
istifade etmak maqgsadile kend taserrifati strukturlarinin miayyan
edilmis gqaydada aqgroiglim ve operativ hidrometeoroloji malumatlarla
temin olunmasini daha da tekmillesdirmak;

1.2.32. kand tesarriifati sahasinds muasir suvarma sistemlarinin
tetbigini artirmaq, kend tesarrifatt mehsullari istehsalgilarinin
suvarma suyuna olan telabatinin 6denilma saviyyesini muayyan
etmak va bununla bagl ehtiyaclara dair giymatlandirmani aparmag,;

1.2.33. koend tesorrufati mehsullar istehsalgilarina suvarma
suyunun guzestli satisi mexanizminin takmillesdiriimasi magsadile
texniki-igtisadi asaslandirmalar aparmagq;

1.2.34. mbvcud ehtiyaclarin va resurslarin giymatlendiriimasi
osasinda Kkicik sututarlar yaratmaq, artezian quyulan gazmaq ve
suvarma kanallarinin genislendiriimasi ile bagli aparilan igleri davam
etdirmak;

1.2.35. ganunvericilikle muayyanloesdirilon imkanlardan yarar-
lanmagla is¢ilarin ganuni hiiquqg ve maraglarini gorumagq, isgilar tgun
amayin adalstli ddanilmasi hiiququnun semarasli hayata kegiriimasini,
is yerlarinin attestasiyasi kegiriimakle normal amak seraitinin
yaradilmasini temin etmak, kollektiv mulqgavile ve saziglerde
Ohdaliklerin icrasina nazarst ve icra edilmamasine gbéra masuliyyet
prinsipini glclendirmak;

1.2.36. olkanin gida tehlukesizliyi sisteminin yenilonmasi va
muasirlesdirimasi maegsadile  beynalxalq standartlara uygun
beynalxalq akkreditasiyall laboratoriyalarin foealiyyetini ve qabagqcil
metodlarin tetbigini hayata kegirmak;

1.2.37. qgida tahlukesizliyinin tamin edilmasi baximindan ictimai
nazaratin xususi shamiyyat kasb etdiyini nezare alaraq, bu istigamatde
muvafiq mexanizmlari tekmillagdirmak;
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1.2.38. qida tehllkesizliyinin teminati sisteminin Avropa
ittifaqinin ve miivafiq beynalxalq teskilatlarin teleblerine uygunlas-
diriimasi, mahsullarin tahllkasizliyinin ve keyfiyyatinin yiksaldilmasi,
ahalinin saglam gidalanmasinin temin edilmasi istiqgamatinde aparilan
isleri davam etdirmak;

1.2.39. dlkenin uzunmuddatli 6zinUtaminetma potensialinin
guclandirilmasi tgln yerli istehsali, ticarat dévriyyasini vo mahsulun
saxlanilmasli imkanlarini artirmagqla, o ciimladen institusional ve operativ
idareetma sistemini muasir tsleblars uygunlasdirmaq;

1.2.40. isgaldan azad olunan kand tesarrifati teyinatli torpaglari
yenidan akin dovriyyasina qaytarmagq, torpaglardan yerli soraits uygun
samarali istifade etmak Uclin aparilan tedbirleri davam etdirmak;

1.2.41. iglim dayismalerinin kend teserrifatina vurdugu zerarin
tesirinin azaldilmasi ve kand tesarrifatinin iglim dayisikliklerine
uygunlasdiriimasi Ug¢ln 8kin va otlag erazilerinde semarali
idareetmanin tagkili ile bagli fealiyyasti gliclendirmak ve qanunvericilik
bazasini tekmillesdirmak;

1.2.42. kand tesarrifati mahsullari istehsalgilarinin agrar sigorta
ile bagli malumatliigini temin etmak, kend teserrufati istehsalgilarina
doeymis maddi zererin O6denilmasi mexanizmini takmillagdirmakla
sigorta xidmatindan istifads saviyyasini yluksaltmak;

1.2.43. infrastruktur layihaleri ¢argivesinde kend yollarinin tamiri
va yenidan qurulmasi iglerini davam etdirmak;

1.2.44. subsidiyalarin verilmasi prosesini tokmillesdirmak, sigorta-
olunma mexanizminin yaxsilasdirilmasi istigamatinde goérilen isleri
davam etdirmak;

1.2.45. beladiyyalerin maliyys bazasinin méhkemlandiriimasi ve
baladiyyea muassisalarinin yaradilmasi ticlin dévlatin maliyys dastayini
artirmagq;

1.2.46. beladiyyslerin resurslarinin artiriimasi Ugln sanadsiz
manzillera hlquqi statusun verilmasini suratlondirmak;

1.2.47. Dbeladiyye institutlarinin takmillegdirimasi, baladiyye
mulkiyyatinin artirlmasi ve inkisaf etdiriimasi magsadile baladiyyalarin
inzibati arazilarinin elektron xaritalarinin verilmasini yekunlagdirmag;

1.2.48. kand teserrufatinda mehsuldarliq ve galirlilik haddini
artirmaq meqsadile fermerlarin fermer gruplari ve korporasiyalarda
birlegmasi istigamatinda tadbirleri hayata kegirmak;

1.2.49. kicik vo mikro sahibkar vea fermerlerin malumatlan-
diriimasi ve inkisaf etdiriimasi magsadile 6denigsiz formada kegirilon
muxtalif trening, seminar va tadbirlarin effektivliyini artirmagq;



1.2.50. arzaq va geyri-arzaq mallarinin keyfiyyatinin ylksal-
dilmasi ve mivafiq standartlara cavab verilmasi ile bagl doévlet
nazaratini artirmagq;

1.2.51. pandemiya ve muharibe seraitinde musahide olunan
manfi tesirlerle bagdlh qazanilan tacriibe asasinda dayanigh
igtisadiyyatin temin olunmasi istiqamatinda tadbirler plani hazirlayib
hayata kegirmak;

1.2.52. respublikada mévcud olan bazarlarin arasdiriimasi ve
kand teserrifati mahsullarinin dayar zanciri Gzra malumatlarinin alda
edilmasi maqgsadila vahid elektron portali yaratmag;

1.2.53. kand tesarrifati mehsullari istehsalgilarinin topdan ve
parakands satis bazarlarina ¢ixis imkanlarini genislendirmak;

1.2.54. fermerlora informasiya-maslehat xidmatinin samarali
toskili sahasinde gérilen isleri davam etdirmak;

1.2.55. kend teserrifatinda ragabstqgabiliyystli irimiqyasli
kooperasiyalarin yaradilmasina ddvlat dastayini glclandirmak;

1.2.56. istifade olunmayan kend tasaerrifati tayinatl torpaglarin
yeniden doévriyyaya qaytariimasi va torpaglardan yerli seraite uygun
semarali istifada etmak tgln tasirli tadbirler gérmak;

1.2.57. 06zal “Fermer magazalari’ni, “yasil marketler’i va
topdansatis markazlerini genislondirmak;

1.2.58. azad iqtisadi zonalarin yaradilmasi istiqamatinda sayleri
guclandirmak;

1.2.59. “Azarbaycan Respublikasinda kand tesarriifatt mahsul-
larinin istehsalina ve emalina dair Strateji Yol Xaritasi” ile miayyan
edilmis strateji hadeflar Gzra tedbirlerin icrasi, o cimladan kand
yerlerinda shalinin pesa hazirliginin guclandiriimasi, masgdullugunun
artirlmasi, habels toxumculugun, baramaciligin ve ariciligin inkisaf
etdiriimasi sahasinds tadbirlari davam etdirmak;

1.2.60. kand taserrifatinin inkisafi baximindan moévcud
ganunvericiliyi tekmillagdirmak, stimullagsdirma mexanizmlari hazirla-
maq ve bu sahads ictimai malumatlandirma tadbirleri hayata
kecgirmak;

1.2.61. erzaq tahllkesizliyi Gzrs ixtisaslasdiriimis informasiya ve
monitoring sistemi yaratmagq, arzaq tehlukasizliyi ile bagl melumat-
larin toplanaraq vahid malumat bazasinda sistemlagdirilmasini tamin
etmak;

1.2.62. kand tesarrlfati vo erzaq mehsullar istehsalcilarinin
bazara c¢ixis imkanlarini geniglondirmak ve bu istigamatde suni
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manealerin aradan qaldiriimasi baximindan kand tesarrifat
mahsullari Gzra bazar infrastrukturunu inkisaf etdirmak;

1.2.63. yem teminatinin veziyystini daha da yaxsilasdirmaq
Uclin takrar akinin hayata kecirilmasini stimullasdirmag maqgsadila
gérilen tadbirleri davam etdirmak;

1.2.64. aqgrar sahada kadr hazirhd ve taminati sistemini
tekmillagdirmak, genclerin kand tesarrifati tamaydulll ixtisas ve texniki
pesa hazirligi sahasinds goérilen igleri davam etdirmak;

1.2.65. kand tesarrifatl istehsalinin ekoloji normalara uygun-
lugunu tamin etmak, kand tesarrifatinda zeherli kimyavi maddalarin
tetbiginin mahdudlasdiriimasi ila bagh tenzimlayici tedbirleri hayata
kecgirmak;

1.2.66. kond teserrifati sahasinda c¢alisan iscilerin saglam-
hginin mihafizasi ve onlara gosteriloan tibbi xidmatin “Tibbi sigorta
haqqinda” Azerbaycan Respublikasinin Qanununa uygun yerlerda
tetbiqini guclendirmak;

1.2.67. Umumdiinya Ticaret Tegkilatina (UTT) gebulla bagl
danisiglarda yerli kond teserrifati ve arzag msahsullar
istehsalgilarinin maraglarini gorumag;

1.2.68. kand tesarrifatinda mahsul istehsalinin artiriimasi tgin
keyfiyyatli bioloji gubra ve bitki mihafize vasitalerindan istifadeni
glclendirmak;

1.2.69. kend ohalisinin geyri-kend teserrufati  sahelerinde
masgullugunun  stimullasdinimasi,  gelir  eldeetma  imkanlarinin
yaxsilasdiriimasi ve masgulluq saviyyasinin ylksaldilmasi magsadile
alternativ faaliyyet sahalerini inkisaf etdirmak;

1.2.70. maliyye-kredit sisteminda saffafigin gorunmasi Ggln
dovlet va ictimai nazarati glclandirmak.

1.3. Teraflor igtisadiyyatin bitiin sahslerinde Umumi Daxili
Mehsulun real artim gdstericilarinin prognozlasdiriimasini zaruri
hesab edirlor.

2. Omayin 6danilmasi, ahalinin galirlari va hayat saviyyasi

2.1. Teraflar geyd olunan muiddatde igginin emak huaququnu
temin edan kompleks tadbirlerin iglanilmasini ve hayata keciriimasini,
real amakhaqqinin artirlmasini, ohalinin hayat saviyyasinin
yaxsilagdiriimasini ve galirler siyasatinin takmillagdiriimasini zaruri
hesab edirlor.

2.2. Bu magsadle Teraflor emayin teskilinin takmillesdiriimasi,
isgilarin ixtisas deracalerinin artirimasi, emayin mahsuldarliginin
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yukseldilmesi maqsadile asagidaki ohdslikleri 6z (zerilerine
gétararlar:

2.2.1. Beynalxalqg ©@mak Teskilatl ile amakdasliq ¢argivasinda
layigli emak izra yeni dlke programinin tasdiglanmasini temin etmak;

2.2.2. dovlst budcasindan maliyyslesdirilon sahslards calisan
iscilerin amakhaglarinin artirilmasi, xtsusile amakhaglari vahid tarif
codvali Uzra oOdenilan iscilorin ayliq tarif (vezifa) maaslarinin
artinlmasi ve meahsuldar amayin tagvigine ydnaldilmis amakhaqq!
sisteminin inkisafi Uzre mexanizmlerin formalasmasi istigamatinda
tedbirler gérmak;

2.2.3. qeyri-formal amek miuinasibatlerinin garsisini almaq
maqgsadile iscileri amak mulgavilasi (kontraktl) hiquqi qlvvays
minmadean ise celb edon ve onlara qeyri-rasmi 6denigler veren
isagotiranler Gzarinde sosial tarsfdaslarin birgs nazaratini gliclondirmak;

2.2.4. musssise va teskilatlarda smayin normallasdiriimasi
istigamatinde aparilan islera diqqgeti artirmaq;

2.2.5. tohsil sahesinde sorista ve naticoasasl diferensial-
lasdiriimis amakhaqqi sisteminin yaradilmasi Uzra mexanizmleri
hazirlamagq;

2.2.6. istehsal olunan mehsulun maya dayerinde amayin
6danilmasinin payina dair tehlillar aparmaaq;

2.2.7. budcadan maliyyslasdiriloan sahelarde c¢alisan iscilarin
amayinin ddanis sistemini barabear deyarli amaya gbre barabar haqq
verilmasi prinsipi asasinda takmillasdirmak;

2.2.8. minimum istehlak bldcesinin hesablanmasina dair
maslehatlagsmalar aparmag;

2.2.9. minimum amakhaqqi mablaginin marhalalerla artiriimasi
istigamatinda islori davam etdirmak ve minimum amakhaqqinin 6lka
Uzra orta amsakhaqqina nisbatinin Avropa Sosial Xartiyasinin
teleblarina uygunlasdiriimasi maqgsadila tadbirlar gérmak;

2.2.10. hayat saviyyasinin ¢evik sakilde dl¢limasi ve ona tasir
eden faktorlarin tahlili Ggin mavafig mexanizmler yaratmag ve inkisaf
etdirmak;

2.2.11. dovlst adindan yaradilan publik hidquqi sexslarde
c¢alisan isgilarin amayinin &danilmasinin doévlet bldcesinin va
budcedenkenar vesaitlerin hesabina maliyyslasdiriimasinin optimal
sistemini yaratmad;

2.2.12. eyni dayera malik eyni ve ya muxtslif islaerin yerina
yetiriimasi ile bagli emayin dédanisi sisteminda barabarliyi tamin etmak
magsadile “Gender (kisi ve qadinlarin) barabarliyinin taminatlari
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haqqinda” Azsrbaycan Respublikasinin Qanununda dayisiklikler
edilmasi istigamatinda is aparmaq;

2.2.13. amak ganunvericiliyi sahasinda beynalxalq tecriibanin
oyrenilmasi istigamatindas isleri davam etdirmak;

2.2.14. amak minasibetleri, dévlet sosial sidorta sisteminda
fordi ugot ve masgullug xidmatleri sahalerinde regeamsal idareetmanin
tetbigi magsadile ganunvericiliyi tekmillagdirmak.

3. O9mak bazarinin inkisafi va ahalinin masgullugunun
tominatlar

3.1. Teraflor hesab edirler ki, igtisadiyyatin modernlasdiriimasi
va innovasiyall inkisafi yuksokixtisasl iscilore talebatin formalas-
dinimasi ile yanasl, tehlikasiz emek soraiti, layigli ve ylksak
mahsuldarligla saciyyslenen semerali is yerlerinin yaradilmasi ila
migaiyat olunmalidir. Bu proseslar shalinin masgullugu ve insan
resurslarinin inkisafi sahasinde maqsadyonlu dovlet siyasaeti iloe va
sosial terefdaslarin qarsiligh emakdasligi seraitinde asagidaki
istiqgamatlarda tedbirler hayata kecirmakle dastaklanmalidir:

3.1.1. amak va masgullug sahasinde dovlet siyasatinin
somaraliliyini artirmaq, beynalxalq standartlara ve milli prioritetlora
asaslanarag ganunvericiliyi takmillasdirmak;

3.1.2. amak bazarinin tehlili magsadile mdévcud informasiya
sisteminin shata dairesini genislondirmak, informasiya sistemina
amak bazarinin monitoringi ve prognozlasdiriimasi Uzre elementlori
daxil etmak;

3.1.3. amak bazarinda is¢i qlvvasinin keyfiyyatini inkisaf edan
igtisadiyyatin teleblarine uygunlasdirmaq, muasir taleblere cavab
veran ragabstadavamli kadr potensialini formalasdirmaq, pese tehsili
sistemini tekmillosdirmak, pesa standartlarini, o climladen talim
standartlarini hazirlamagq;

3.1.4. emak migrasiyasinin semaraliliyini artirmaq;

3.1.5. geyri-formal masgullugun garsisinin alinmasina dair
Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin 2017-ci il 9 oktyabr tarixli
3287 némrali Sarencami ila tasdiq edilmis tadbirlar planinin icrasini
temin etmak;

3.1.6. amak mdulnasibatlarinin esassiz olaraq mdulki-hliquqi
mugavilalerle resmilesdiriimasi hallarinin garsisinin alinmasi magsadila
ganunvericiliyin tekmillagdirilmasi istigamatinde igleri davam etdirmak;
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3.1.7. amak ganunvericiliyina ddvlat ve ictimai nazarstin hayata
keciriimasinda profilaktik fealiyysti ve onlayn nazaret mexanizmlarini
guclandirmak;

3.1.8. amak ehtiyatlarinin semearali istifadasini, ahalinin mas-
gullug ve sahibkarliqg imkanlarini geniglandirmak, inkliziv maggullugu
stimullagdirmagq, layiqli amayi dastakloamak, isci qlvvasinin reqabet
gabiliyyatinin artiriimasi istigamatinde tedbirlari hayata kegirmak;

3.1.9. Azerbaycan Respublikasi ©mek Macallasinin 70-ci
maddasinin “b” va “¢” bandleri ila iscinin tutdugu vezifeden azad
edilmasi Ugln isagdtiren tarefindan verilmis teqdimatin hemkarlar
ittifaqr  teskilatinda miizakire edilmasini tanzimlayen normalarin
ganunvericiliklo miayyen edilmasina dair takliflor hazirlamaq;

3.1.10. shalinin masgulluq tadbirlarinds shataliliyi ve tnvanhligi
temin etmak, bu sahada suratli, rahat ve soffaf xidmaetlare genis ¢ixis
imkanlarini  yaratmaqg, seher ve regionlarda amak bazarinin
genigloendiriimasina xidmat edan innovativ mexanizmler ve elektron
infrastruktur yaratmag;

3.1.11. dovlet mesgullug xidmatlarinin keyfiyyatini artirmagq,
institusional strukturu tekmillesdirmak;

3.1.12. amak bazarinin ham keyfiyyet, ham da kemiyyat
parametrlori asasinda telabatinin muiayyanlasdirimasi magsadila
semarali monitoring va prognozlasdirma sistemini qurmag;

3.1.13. amak bazarinda rogabatgabiliyystli kadr potensialinin
formalasdinimasi magsadilo kadr hazirhgini isegoétirenlerin taleblerina
uygunlasdirmagq, pese ve kvalifikasiya standartlari esasinda sarigteasasli
muasir tahsil programlarini (kurikulumlarr) hazirlayib tetbig etmak;

3.1.14. iggilerin olave tehsil muisssiselerinde pesa hazirhg
saviyyasinin yiuksaldilmasi, yeni ixtisasa yiysloanmasi va ixtisasinin
artirllmasi isini tagkil etmak;

3.1.15. mdasir teminath ve yeni mazmun osasinda pegoe
hazirligi markazleri yaratmaq, sabakani geniglandirmak;

3.1.16. geyri-formal va informal Usullarla elde olunmug ve
taninmasi nazards tutulan kvalifikasiyalarin sayini artirmag;

3.1.17. amak muinasibatlorini leqallasdirmaq, qeyri-formal
maosgulluga serait yaradan amillerin aradan qaldiriimasi sahasinde
tedbirlari genigloandirmak, bu sahada ddévlet ve ictimai neazarsti
guclandirmak;

3.1.18. sosial terafdaglar celb olunmagla, 6zinimasgullug
programlarinda xidmet ve istehsal sahalarina Ustlnlik vermakle onun
ahata dairasini geniglondirmak;
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3.1.19. qadinlarin, xtsusila kand yerlarinde amak bazarina ¢ixis
imkanlarinin geniglandiriimasi magsadils onlar G¢lin emak bazarinda
an ¢ox telaeb olunan pese va ixtisaslar Uzre pesa hazirh@r kurslarini
toskil etmak;

3.1.20. sosial cehetdan hassas ahali qruplari, o cimledan
cozagakma miuassisalarinden azad edilmis, valideynlarini itirmis,
valideyn himayeasindan msahrum olan xudsusi internat maktablarini
bitirmis sexslerin emek bazarina ¢ixis imkanlarinin geniglandiriimasi
istigamatinde iglari davam etdirmak;

3.1.21. oalilliyi olan gexsler Ugln xususilagdiriimis talim
programlarinin  tetbigi vasitesile pese reabilitasiya sisteminin
tekmillasdiriimasi Gzra isleri davam etdirmak;

3.1.22. regionlarin emak bazarlari arasinda ferglerin aradan
galdinlmasi magsadile rayonlarda masgulluga komak gostaran
alagalendirma komitelerinin fealiyystinin  semaraliliyini artirmaq,
onlara zaruri metodoloji dastek gdstermak;

3.1.23. peso va kvalifikasiya standartlarinin sayini artirmaq, onlarin
hazilanmasinda istirak eden isagltlranlerin  ahate dairasini
genislendirmak;

3.1.24. geyri-formal masgulluga nazarat sistemini giiclondirmak,
elektron nazaraet sisteminin tatbiqi istigamatinda iglari davam etdirmak;

3.1.25. amek¢i migrantlarin  hdquglarinin - mudafiesi  Gzra
dovlstlorarasi emakdashdi hayata kegirmek, &lkelsrarasi sazislerin
baglaniimasini davam etdirmak;

3.1.26. amak va mesdulluq sahasinde qararlarin gabul
edilmesinde ham aidiyysti dovlst organlari, ham de sosial
torafdaslarla slagslari gliclondirmak.

3.2. Bununla olagedar Teraflor asagidaki oOhdslikleri 6z
Uzarilerina géturarlar:

3.2.1. ganclarin masgullug imkanlarini artirmaga, onlarin kand
yerlarinda ¢alismasini havaslandiran imtiyazlar sisteminin tekmillag-
dirilmasine, emak seraitinin yaxsilasdiriimasina, hayat saviyyasinin
yukseldilmasina, teleba va sagirdlarin, ganc iscilarin ve miitoxas-
sislerin sosial mudafiesinin guclendiriimasina istigamatlandirilan
tedbirlari hayata kegirmak;

3.2.2. ordudan terxis olunmus ganclerin avvalki is yerlarine vo
vazifslarine berpa olunmasina nazarsati guclandirmak, onlarin
pesalerine uygun muvafiq isle tamin olunmasina nail olmagq;

3.2.3. sosial terafdaglarin amak ganunvericiliyinin talablarine
riayat olunmasina nazarstini guclendirmak;
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3.2.4. pesa tahsilinin tabligi ve tesviq etdiriimasi, hamginin bu
istigamatda stimullasdirici tadbirler gérmak;

3.2.5. kand teserrufati sahesinds ixtisasli kadr ve miute-
xassislerin sayinin artirilmasi istigamatinde tadbirler hayata kegirmak;

3.2.6. amak bazarinin talablerine uygun olarag kadr hazirhginin
prognozlasdiriimasi sisteminin yaradilmasina dair zaruri tadbirlar
gormak;

3.2.7. amak bazarinin taleblarine ve dlkenin sosial-igtisadi
inkisaf prioritetlorine uygun olaraq ali, orta ixtisas ve pese tahsili
muassiselarine taleba gebulu Uzra dovlet sifarisi yerlarinin sayini
artirmagq;

3.2.8. pese tahsili Uzre amak bazarinin telablarina cavab veran
va naticaasasli tehsil programlarini (kurikulumlarini) hazirlamagq, bu
prosesa isagoturanleri (sahibkarlari) calb etmak, pese standartlarinin,
o cumladan telim standartlarinin hazirlanmasini temin etmak;

3.2.9. emak bazarinda isc¢i quvvasinin keyfiyyatini davamli
inkisaf edan igtisadiyyatin teleblerine uydunlasdirmag, muasir talablere
cavab veren ragabstedavamli kadr potensialinin formalasdiriimasi
maqgsadile mudasir teminath ve yeni mazmunlu pess tohsili
markazlerini yaratmagq;

3.2.10. iscilerin amak huquglarini davamli suretda temin etmak
magqgsadile asassiz olaraq muddaetli muqgavilalerin baglaniimasina yol
vermamak, belo hallara yol veran igagoturenlerin carimalanmasina
dair “Sahibkarlig sahasinda aparilan yoxlamalarin tanzimlenmasi ve
sahibkarlarin maraglarinin mdudafissi haqqinda” ve “Sahibkarliq
sahasinde aparilan yoxlamalarin  dayandiriimasi  haqqinda”
Azarbaycan Respublikasi ganunlarinin tslebleri nazare alinmagla
ganunvericilikde muvafig tadbirlor miayyan etmak;

3.2.11. ganclerin, sosial mudafis ve xlisusi qaygiya ehtiyaci olan
vo iso dizelmakda ¢atinlik ¢akean shali gruplarinin emak bazarina
integrasiya olunmasinin dastaklonmasi istigamatinds igleri davam
etdirmak;

3.2.12. valideyn himayasinden mahrum olub dbvlet usaq
muassisalarinde yasayan usaglarin orani tark etdikdan sonra tahsil
almasina va is yeri ilo temin olunmasina kdmak gdstermak;

3.2.13. 6lka va regionlar Gzra masgullug programlarinin hayata
keciriimasi ug¢ln ayrilmis vasaitin samarali istifade olunmasina
nazarati guclandirmak;
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3.2.14. movcud is yerlerinin saxlanmasini ve layigli yeni is
yerlarinin yaradilmasini temin edan isag6tiranlar G¢ln havaslandirici
tedbirlari genislandirmak;

3.2.15. shalinin, xususile isaxtaran ve issiz vetandaslarin
malumatlandiriimasi istigamatinda reklam-informasiya isini genislon-
dirmak, yeni yaradilmis is yerlari ve vakansiyalar haqqinda tafsilath
informasiya bazasini yaratmaq va genis ictimaiyysta ¢atdirmagq;

3.2.16. emak bazarinin masgullug va issizlik saviyyesinin real
vaziyystinin dizgun giymatlendiriimasi magsadils igtisadi zonalar
Uzra tahlil islarini davam etdirmak;

3.2.17. emak resurslarinin daxili arazi mobilliyini havaslendiren
stimullar  sisteminin  glclandiriimasi sahasinde maslahatlagsmalar
aparmag;

3.2.18. Beynalxalg ©mak Tagkilatinin 1988-ci ilde gsabul
olunmus “Mesgulluga kémaklik ve issizlikden muidafie haqqginda”
168 ndémrali Konvensiyasinin ratifikasiya imkanlarini arasdirmag;

3.2.19. layigli emayin saviyyasinin dyranilmasi magsadile birge
tedqiqatlar aparmagq;

3.2.20. geyri-formal masgullugun ve amak migrasiyasinin real
vaziyyetinin Oyronilmasine ve onu yaradan sabablarin aradan
galdiriimasina, eyni zamanda yaratdi§i risklerle bagl ictimaiyyatin
malumatlandirilmasina dair islari davam etdirmak;

3.2.21. sosial infrastrukturyonli igleri inkisaf etdirmek, xalq
toetbigi sanatinin dirgaldilmasi va inkisafi, turizm istirahat zonalarinin
yaradilmasi ve bu sahalera investisiyalarin artiriimasi hesabina
ahalinin masgullug saviyyasini artirmag;

3.2.22. 6lkede amak bazarinda ve sosial mudafie sahasinda
moévcud vaziyyatin giymatlendirilmasi, inkisaf meyillerinin dyrenilmasi,
monitoringlerin  hayata keciriimasi ve bu sahslorde tehlil ve
prognozlarin hazirlanmasi iglerinde ®mak Bazari ve Sosial Mudafis
Masalalari Uzra Milli Observatoriyaya hartarafli kbmek gostermak;

3.2.23. geyri-formal masgullugun askar edilerak garsisinin
alinmasinda icbari tibbi sigortanin imkanlarindan istifade edilmasi
maqsadila tadbirler gormak;

3.2.24. qgeyri-formal masgullugun xarakterik oldugu iqgtisadi
fealiyyat sahalarinds (parakands ticaret, iase, nagliyyat, turizm
xidmati va s.) geydiyyatsiz emak faaliyyatinin garsisinin alinmasi
magsadile qgabaqcil beynalxalg tecrubani dyrenmak ve hamin
sahalarde faaliyyati gliclondirmak;



16

3.2.25. 6lkada amak ehtiyatlarinin semarali istifadasi, ahalinin
masgullug ve sahibkarliq imkanlarinin genislendirilmasi, inklGziv
masgullugun stimullasdiriimasi, layigli eamayin dastaeklonmasi
istigamatinde tadbirlari hayata kegirmak;

3.2.26. amak bazarinin tahlili va prognozlasdiriimasi mexanizm-
lerinin, metodlarinin  hazirlanmasi, strateji mesgdulluq sahalarinin
muayyen edilmasi ve kadr telabatinin prognozlasdiriimasi ile bagh
tedbirlarin hayata kegirilmasi;

3.2.27. geyri-formal masgullugla mibarizads nazaret tadbirlarini
guclandirmak, bu sahade monitoring va tahlil sisteminin yaradilmasi
istigamatinde tadbirlaer hayata kegirmak;

3.2.28. sosial mudafiaye xususi ehtiyaci olan ve ise diizelmakda
cotinlik ¢aken soexslerin  masgullug imkanlarinin artiriimasina
yonaldilmis 6ziunumasgullug tedbirlarinin geniglandiriimasi ile bagh
islar gérmak;

3.2.29. aktiv amak bazari programlarinin keyfiyyat ve cesidini
artirmagq, shate dairesini geniglandirmak;

3.2.30. olkedsa shali sakinliyinin inkisafi ve demografiya
sahasinda tedqgigatlar aparmaq, prognozlar hazirlamaq, miukammal
prognozlasdirma metodologiyasinin tetbigi ve kadr potensialinin
formalasdiriimasi Uizre islor hayata kegirmak.

4. Sosial mudafianin gliclendirilmasi istigamatlari

4.1. Teraflor Azarbaycan Respublikasi vetendaglarinin sosial
mudafiasi Gzre hliquglarinin tamin edilmasi Ug¢ilin asagidaki tadbirlerin
hayata kegcirilmasini zoruri hesab edirlor:

4.1.1. ohalinin saglamliginin muhafizesi (zerinde ictimai
nazarati gliclandirmak;

4.1.2. lIV/IQICS-o, sokerli diabet, hemofiliya, talassemiya, verom
ve digaer xroniki xastaliklore tutulanlarin sosial mudafiasinin
guclandirilmasi istigamatinda tadbirleri davam etdirmak;

4.1.3. Azerbaycan Respublikasinda ahalinin xastelonma
hallarinin  minimuma endirilmasi, isgilorin kaskin va xroniki
xastoliklarin fasadlarindan daha az zarer gérmasi maqgsadile her |l
batin iscilerin  pulsuz icbari tibbi mulayinaden kegirilmasini,
dispanserizasiyasini temin etmak va nazarsti gliclondirmak;

4.1.4. usaq va ganclerin mudafiesi, asuda vaxtlarinin semarali
keciriimasi, onlarin saglam hayat tarzi madaniyystinin formalas-
dirilmasi istigamatinda zeruri tadbirler gérmak;
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4.1.5. is yerlerinde saxslarin tabii va reproduktiv xtsusiyystlori
nazara alinmaqgla, muiasir taleblera cavab vere bilacak sanitariya-
gigiyena normalarini isleyib hazirlamag;

4.1.6. sigortaedeanlar tarsfinden sigortaolunanlar barada fardi
ucot haqqinda qanunvericilikle mudsyyan olunmus malumatlarin
vaxtinda verilmasini temin etmak;

4.1.7. muessise, toskilat ve idarelarde isgilerin mazuniyyat
hiququndan istifads etmalarina nazarati giclendirmak;

4.1.8. shaliya saxsi manzil tikintisi Gg¢ln torpaq sahslerinin
ayrilmasi prosesinin vo manzil tikintisi Ug¢lin kreditlarin verilmasi
sisteminin tekmillasdirilmasina nazarasti glicloandirmak;

4.1.9. usaq amayinin, macburi amayin ve insan alverinin aradan
galdirimasini teamin edan, amak migrasiyasini tenzimleyan doévlet
sosial programlarini dasteklamak, birge monitoringler tagkil etmak;

4.1.10. 6lkenin sshar va rayonlarinda maktabyasl usaglarin
tehsilden yayinmasi hallarini iz ¢ixarmag, onun sabablarini arasdirmaq
vo hamin usaglarin makteblara qaytariimasi Gizra yerli icra hakimiyyati,
hamkarlar ittifaqi ve tehsil organlarinin nimayendslarindan ibarst
komissiyalar yaratmag;

4.1.11. maktabaqgader tehsil muassisalarinin sayini goxaltmagq,
bu musssiselerde usaq qidasinin keyfiyyatinin yaxsilagdiriimasi
maqgsadile muvafiq tedbirlarin hayata kegirilmasini davam etdirmak,
hazir yemoak teminatinin shatasinin geniglondiriimasi ila bagl tedbirlari
artirmagq;

4.1.12. maktab tstillari zamani usagqglarin istirahatinin semaerali
toskili vo shats dairasinin genislondiriimasi isini davam etdirmak,
maoktaebdenkanar faaliyyatloer g¢argivesinde darnak masgalelarinin,
madani-kutlevi  tadbirlerin, musabigsalerin, idman vyarislarinin
kegirilmasi islerinin migyasini artirmagq;

4.1.13. tehsilalanlarin, xtsusile azteminatll ve hassas gruplardan
olan tahsilalanlarin sosial midafiasi Uizre tadbirleri davam etdirmak;

4.1.14. tahsil iscilerinin sosial mudafiesi ve fealiyyatinin
stimullasdiriimasi istiqamatinda tadbirleri davam etdirmak;

4.1.15. ali, orta ixtisas ve pego tahsili muisassiselarinds
tehsilalanlarin yatagxana ile temin olunmasi maqsadile tedbirlari
davam etdirmak;

4.1.16. Olkenin geher va rayonlarinda alilliyi olan gexslarin
stasionar geraitdae tibbi reabilitasiyasini geniglondirmak;
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4.1.17. tibbi-sosial ekspertiza xidmatlerinin elektron texnologi-
yalar Uzarinde avtomatlagdiriimasi isinin tekmillagdirilmasini davam
etdirmak;

4.1.18. sigorta-pensiya sisteminin davamli ve dinamik inkisafina
nail olunmasi magsadile islahatlari va bu sahada ganunvericiliyin
tekmillagdirilmasi istigamatinds iglari davam etdirmak;

4.1.19. igegoéturanler terefinden sosial sigorta haglarinin
vaxtinda va tam hacmda kogurulmasi Uzerinde birge nazareti
glclendirmak;

4.1.20. Azarbaycan Respublikasi Nazirler Kabinetinin 1998-ci il
15 sentyabr tarixli 189 némrali Qarari ile tasdiq edilmis “Macburi dovlat
sosial sigortasi Uzre édemalarin ve amak gabiliyystini mivaqgati
itirmis iscilora sigortaedanin vesaiti hesabina 6denilen muavinatin
hesablanmasi va 6édanilmasi hagqinda ©sasnama’nin middaalarina
yenidan baxmagq va takmillesdiriimasi ile bagl taklifler hazirlamag;

4.1.21. sidorta-pensiya sisteminin  maliyya dayanighliginin
uzunmuddatli prognozlar esasinda tamin edilmasi, aktuar modellerin tatbiqg
edilmasi Uzra isler aparmaq;

4.1.22. qanunvericilikde nazards tutulmus hallarda iscilarin ilkin
va dovri tibbi miayinaden kegiriimasini temin etmak ve bu istigamatde
nazarati gliclondirmak;

4.1.23. gender, yas qruplari, sahar (kend, rayon va bdlgaler)
inzibati rayonlar formasinda daha atrafli statistik malumatlar almaq ve
analitik potensiali gliclandirmak;

4.1.24. usagin 3 yasl tamam olanadak, ona bilavasite qulluq
edan valideynlarin birinin, yaxud ailenin basqa Uzvinin gisman
Odanigli sosial mazuniyyat muddatinin emak va sidorta stajina daxil
edilmasi istigamatinde muivafig ganunvericilikde dayisikliklar etmak;

4.1.25. Beynalxalg ©mak Tagkilatinin “Sosial teminatin
minimum normalari haqqinda” 102 sayli Konvensiyasinin ratifika-
siyasini suratlondirmak;

4.1.26. Azarbaycan Respublikasi ®mak Macallasinin 67-1-Ci
maddasinin 3-cU hissesine ve Azerbaycan Respublikasi Nazirlor
Kabinetinin 2010-cu il 8 iyun tarixli 108 némrali Qarar ilo tesdiq
edilmis “Praktik tibb ve ya aczagcilq fealiyyati ile maggul olan sexslerin
(iscilerin) sertifikasiyasi Qaydasi”ni tekmillosdirmak, bu iscilerin vezifa
maaslarina ayliq slavalar miayyan etmak;

4.1.27. sertifikasiyadan kegmayaen iscilerin alt ay muddatinds is
yeri saxlanilmaqgla, muivafiq tehsil muessisalerinde pese hazirligi
kegarak, tokrar sertifikasiya olunanadak tarif maaslarini saxlamagq;
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4.1.28. guzastli ipoteka krediti ve sosial manzil almaq hiququ
verilon gexslorin siyahisina sehiyya iggilorinin de elave edilmasi
masalasini siratlandirmak;

4.1.29. “Tibbi sigorta haqgqinda” Azerbaycan Respublikasi
Qanununun tatbiginin geniglondiriimasi zaruretini nazars alaraq
siortaolunan sexslerin sosial menafeyini qorumaq meagsadile icbari
Tibbi Sigorta Gzra Dévlet Agentliyi ile garsiligh ve birge faaliyyet
gOstarmak;

4.1.30. icbari tibbi sidortanin bitin 6lke srazisinds tetbiq
olunmasini nezare alaraq muracistlar asasinda maariflondirma islerini
davam etdirmak;

4.1.31. Azesrbaycan Respublikasi ©mak ve ©halinin Sosial
Mudafiesi Nazirliyinin tabeliyinde Dévlet Sosial Mudafie Fondunun
amaokdaslari ila birge pensiya ganunvericiliyinde edilmis dayisikliklare
dair malumat kampaniyasini davam etdirmeak, hamkarlar ittifaq
feallarini yeniliklorloe tanis etmak, qlvvada olan ganunvericilikde
edilmis dayisikliklorin asaslandiriimis faktlarla real vaziyyetlo
baghligini misyyen etmak;

4.1.32. shalinin sosial mudafiasini glclendirmak maqgsadila
muxtolif kateqoriyall masgul sexslerin macburi déviet sosial sigorta
sistemi ilo shata olunmasini geniglondirmak;

4.1.33. shalinin dispanserizasiyasina, saglamhginin gqorunma-
sina va mbéhkamlendiriimasina, o cimladan saglam hayat terzi G¢un
badan tarbiyasi ve idmanin inkisafina birge nazarati giiclondirmak;

4.1.34. (¢ yasinadek usada qullugla slagedar verilan
muavinatin artiriimasi ile bagl tadbirlar gérmak;

4.1.35. qullug stajina goérs amak pensiyasina alavalerin
hesablanmasinin takmillesdiriimasi ile bagl tekliflor hazirlamagq;

4.1.36. olilliyi olan saxslerin diger saxslarle beraber saviyyada
amoak faaliyyati ile masgul olmaq, o cimladan inklliziv ve miyasser is
soraitinds islomak hiququnu temin etmak;

4.1.37. amak minasibatlarinds slilliya gore birbasa ve ya dolayisila
ayri-segkiliya yol vermamak, habels kollektiv va amak migavilelerinda
diger iscilerlo munasibatda alilliyi olan gexslarin amak huquglarinin
mahdudlasdiriimasi hallarina yol vermamak;

4.1.38. muaessisenin lagv edilmasi hallari istisna olmagla,
middatindan asili olmayaraq reabilitasiya mueassisasinde ve diger
reabilitasiya subyektlorinde mualice kecdiyi ddvrde alilliyi olan
soxslarla baglaniimis amak mugavilasinin isegéturen tarafinden lagv
edilmasi hallarinin yolverilmazliyi;
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4.1.39. “Mesgullug haqqinda” Azerbaycan Respublikasinin
Qanununa uygun olaraq, slilliyi olan saxslari isle teamin etmak Ugln
muassise vo teskilatlarda kvota Uzre isle temin edilmanin mutleq
olmasi va kvota tizre muayyan edilmis is yerlarina alilliyi olan saxslerin
Azarbaycan Respublikasi ©msak ve ©Ohalinin Sosial Miudafiasi
Nazirliyinin mavafiq qurumlarinin géndarisi ile ise gabul edilmasini
temin etmak, habele sosial muiassisalerin ve kvotadan olave is
yerlarinin yaradilmasi sahasinda tadbirlar gérmak;

4.1.40. olilliyi olan saxslarin 6zinimasgullugunun tagkili
istigamatinda beynalxalq tagkilatlarla amakdashgi genislondirmak;

4.1.41. sosial mudafieye xlsusi ehtiyaci olan sexslarin, o
cumladan alilliyi olan sexslerin kvota Uzre muiayyen olunmus is
yerlari ilo tamin edilmasine nazarati gliclandirmak;

4.1.42. igegotiran terefinden hamin istehsalatda badbaxt
hadiselar naticasinda amak qabiliyyatini itirmis ve ya pese xastaliyina
tutulmus va bununla slagadar slilliyi olan iscilari, onlarin arzusu ile ve
“Blilliyi olan saxslerin hiiquglari hagqinda” Azaerbaycan Respublikasi
Qanununun 11-ci maddasine uygun olaraq hazirlanmis Fordi
Reabilitasiya Programinin icrasi olaraq uygunlasdiriimis isle tamin
etmak;

4.1.43. olilliyi olan saxslerin saglam, tehlikasiz emak goeraiti ilo
temin edilmasinin, amak saraitinin xlUsusiyyatlarini, emakhaqqinin, is
va istirahat vaxtini, mazuniyyet middatini vo amak muinasibatini
Azarbaycan Respublikasinin ®moak Macallasina uygun olaraq hayata
kecgirmak;

4.1.44. dlilliyi olan gexslerin is yerinin onlarin istifadesine
uygunlasdiriimasi magsadila hamin sexsleri telebatina uygun is yerlari
ile teamin etmak va aglabatan uygunlasdirma tadbirlerini isagottranlor
terafinden hayata kegirmak;

4.1.45. inklGziv masgullugun va alilliyi olan saxslarin masgullug
imkanlarinin  geniglandirilmasi, onlarin amak bazarina baerabar-
hiquglu inklizisiyasi istigametinde investisiya programlari tatbiq
etmak;

4.1.46. sshiyye sahssinds regemsallasdirma prosesinin suratlan-
dirilmasina dastak vermak;

4.1.47. ixtisaslasdiriimis tibb muessiselerinds calisan sexslarin
sosial mudafiasinin guclendiriimasi maqgsadile tadbirlar gérmak;

4.1.48. igsogotirenler terafinden “icbari tibbi muayinslerin
tekmillagdiriimasi  barada” Azerbaycan Respublikasi Sshiyys
Nazirliyinin Kollegiyasinin 2012-ci il 13 dekabr tarixli 46 nomrali
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gerarinin 1 noémrali elavasinde qeyd edilen zararli va tahlikali
istehsalat amilleri (faktorlari) olan is yerlerinde ve hamin gararin
2 noémrali alavesinde nazerds tutulan islarda ¢alisan iscilerin icbari
ilkin va dovri tibbi muayinalerinin kegiriimasinin teamin edilmasi Gglin
tedbirlar gérmak;

4.1.49. yarana bilacek bohran veziyystlarinde (igtisadi bohran,
pandemiya va s.) azteminath ve yoxsulluga hessas tebagenin sosial
midafiasinin glclandirilmasi istigamatinda tadbirler gérmak;

4.1.50. ¢atin hayat geraitinde olan gsaxslerin keyfiyyetli sosial
xidmeatlera algatanhiginin tamini, muasir telablera cavab veran sosial
xidmat sisteminin, bu sahads ixtisasli kadr potensialinin yaradilmasi,
muvafig beynalxalg standartlarin va innovativ texnologiyalarin tetbiqi
istigametindae iglar aparmagq;

4.1.51. iscilerin sosial mudafiesini guclandirmak magsadile
issizlikden sigorta sisteminin tekmillagdiriimasi istigamatinds isler
aparmag;

4.1.52. isgaldan azad edilmis arazilarde amak resurslarinin
samarali idara olunmasi magsadila sosial sijorta ve digar glzastlarin
tetbiqi ile bagli tedbirlar gérmak;

4.1.53. vetoendasglara pensiya taminati ile bagli gostarilen
xidmatlerin keyfiyyatinin yUksaldilmasi ve gaffafligin artinimasi
maqsadila innovativ hallerin tatbiqi dairasini genislendirmak;

4.1.54. Gnvanli dovlet sosial yardimi (UDSY) almaq ugin
elektron platformanin yenilonmasi istigamatindas isler aparmagq.

5. Omak hiiquglarinin midafiasi, amayin miihafizasi,
texniki va ekoloji tahliikasizlik

5.1. ®mak hiquglarinin mudafissini, amayin muhafizasini,
texniki ve ekoloji tahlikasizliyi emakdasligin asas istigamatlarinden
biri kimi giymaetlendiraerak, Taroflor asagidaki éhdalikleri 6z Gzarilarinae
gotararlar:

5.1.1. ekologiya ve atraf mihitin muhafizesi istiqamatinds yeni
tekliflari hazirlamagq, dévlet nazarstini glclendirmak;

5.1.2. is yerlarini iggilarin amak saraitine muvafiq olaraq saglam
hayat torzine uygunlasdirmagq istiqamatinds tadbirler gormak;

5.1.3. amayin tahlukasizliyi ve saglamlasdiriimasi sahasinde
asas maqgsadlera ¢atmaq Uglin “Azarbaycan Respublikasinda amayin
tohllkasizliyi ve saglamlasdiriimasi Gzra Milli Strategiya’nin gabul
edilmasini suratlandirmak;
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5.1.4. emteslerin istehsali, islerin (xidmatlarin) gorilmasi
zamani istifadesi qadagan olunan kimyavi, radioaktiv ve diger yiksak
tehlika manbali maddalerin siyahisini hazirlamagq;

5.1.5. amayin muihafizasi Uzre mitaxassislerin hazirlanmasi,
ixtisaslarinin artiriimasi, tacribs mabadilesinin apariimasi tg¢in sarait
yaratmag;

5.1.6. amayin mihafizasi talablerinin glclandiriimasi magsadile
amak ganunvericiliyinin tekmillegdirilmasi Uzra takliflar hazirlamag;

5.1.7. “Omayin muhafizesi hagginda” Azerbaycan Respublikasi
Qanununun layihasini hazirlamagq;

5.1.8. amak seraiti zerarli va tahlikali olan istehsalatlarda
isleyanler Ugun kollektiv ve ferdi muhafize vasitelari istehsalinin
imkanlarini arasdirmagq;

5.1.9. is yerlerinda, o climladen senaye muassisalerinds insanlarin
saglamliginin gorunmasi magsadile ekoloji tehlukesizliyi temin etmak;

5.1.10. amayin tahliikasizliyi normalari ve standartlari Gzra milli
informasiya sistemini yaratmag;

5.1.11. Azerbaycan Respublikasinin ganunvericiliyine uygun
olaraq isagoéturen tarafinden isciloerin istehsalatda badbext hadisaler
vo peso xastaliklari naticesinda pesa amak qabiliyystinin itirilmasi
hallarindan icbari sigortalanmasini tamin etmak;

5.1.12. iscilare baden terbiyasi ve idmanla, o cimladan is rejimi
soraitinds ve isdan sonraki reabilitasiya ve pesakar-tatbigi masqlarle
masgul ola bilmaleri ti¢lin lazimi sarait yaratmag;

5.1.13. iscilera ve onlarin aile Uzvlerina badan tarbiyasi ve
idmanla measgdul olmaq ugln balanslarinda olan idman obyektlari va
bazalarini temannasiz teqdim etmak, bu idman obyektlerinin va
bazalarin saxlaniimasini tamin etmak;

5.1.14. iscilare emak qabiliyyatlerinin  ylksaldiimasi ve
saglamliglarinin méhkemlandiriimasi magsadile istirahat evleri, turist
bazalari ve sanatoriya-kurort muassisalerine muvafiq gondarisler
(yollayiglar) vermak;

5.1.15. Beynalxalg ©mak Tagkilatinin “Kend teserrufatinda
amayin tehllkesizliyi va gigiyenasi haqqinda” 2001-ci il tarixli
184 nomroli, “©Omak tehlukasizliyinin va gigiyenasinin temin
edilmasinin asaslari haqqinda” 2006-c1 il tarixli 187 ndémrali
konvensiyalarinin ratifikasiya imkanlarini arasdirmaq;

5.1.16. idara, musssise va teskilatlarda galisan iscilerin asude
vaxtlarinin semarali tagkili Gglin davamli olaraq madani-kutlavi, sosial,
turist-ekskursiya va idman tadbirlarinds istirakini tamin etmak;
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5.1.17. iscilerin, xUsusile ganclarin, emak ganunvericiliyi ve
amayin muhafizesi norma ve qaydalari barads mitemadi
malumatlandiriimasi maqsadile respublikanin muixtslif boélgalarinda
regional xarakterli seminarlar kegirmak;

5.1.18. kend teserrufatt mahsullarinin istehsalinin ekoloji
normalara uygunlugunu temin etmakls, ekoloji temiz kand tasarrifati
mahsullarinin istehsalini tesvig etmak;

5.1.19. ekologiya, etraf muihit, geologiya ve geodeziya
sahelerinde kadr hazirligi ve tasminat sistemini tekmillagdirmak,
gonclerin bu sahads ixtisas ve texniki pesa hazirliginin artirilmasi
istigamatinde gorilen isleri davam etdirmak;

5.1.20. amek ganunvericiliyinin takmillesdiriimasini davam
etdirmak;

5.1.21. shalinin saglamhgi ve atraf mihitin gorunmasi maqgse-
dile yasilliglarin salinmasi va onlara qulluq edilmasi, arazilerin maigat
tullantilarindan temizlenmasi tg¢lin amak kollektivliarinin imaciliklerini
toskil etmak;

5.1.22. ®mayin Muhafizesi Markezini yaratmag;

5.1.23. Beynalxalg ©mak Tagkilatinin transmilli sirkatlerin
fealiyyatinin ve sosial siyasatinin prinsipleri haqqinda Uctersfli
Bayannamasina asasan, transmilli sirkatlords, xarici sermays ila
isloyan ve mustarek muiassiselarde ¢alisan isgilerin emek va sosial-
igtisadi htquglarinin gorunmasi ils bagli birge is aparmagq.

6. Sosial tarafdasgliq ve Taraflarin
fealiyyatinin alagalandirilmasi

6.1. Teroflor hesab edirlor ki, sosial terafdasligin inkisaf
etdiriimasi, asas sosial ve igtisadi masalalar, emek muinasibatlarinin
tonzimlanmaesi Uzra qorarlar gabul edilarken sosial tarefdashgin
imkanlarindan daha sesmarali istifade olunmasi zaruridir.

6.2. Bu maqgsadle Teraflor asagidaki dhdalikleri 6z Gzarilarine
gotararlar:

6.2.1. sosial-igtisadi siyasatin asas istiqgamatlari Uzre muntezam
maslehatlosmeler aparmagq, sosial terefdaglardan ibaroet Ugterafli
Komissiyanin faaliyyatini glclendirmak, bu qurumda sosial-igtisadi
bloku ahate edan doévlet orqganlarinin istirakini temin etmak;

6.2.2. sosial-eamak minasibatleri, ahalinin masgullugu, miqgra-
siya ve sosial teminat sahasinds milli program, ganun ve diger
normativ hdquqi aktlarin layihalarini mizakire etmoek, bu sahada
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hazirlanan qanunvericilik layihalerinin muizakirasi zamani ray va
tekliflarin alinmasi Ggln sosial terafdaglara teqdim etmak;

6.2.3. “Hamkarlar ittifaglari hagginda” Azarbaycan Respublika-
sinin Qanununa uygun olaraq isgilerin amek, sosial va iqtisadi
hidquqglarina dair ganun layiheleri ve diger normativ aktlar
hazirlanarkan hamkarlar ittifaglarinin mévgeyini nezare almag;

6.2.4. Beynalxalg ©mak Tagkilatinin deastayini almis
“Isegétirenler ve sahibkar birlikleri haqqinda” Azerbaycan Respub-
likas1 Qanununun gabul edilmasina say gostarmak;

6.2.5. isagoturanler taskilatlarinin korporativ sosial masuliyyat
sahasinde tagabbuslerini hartarofli desteklomak, “ilin an yaxsi sosial
layihasi”, “On yaxsI kollektiv migavile”, “On yaxsI sosial-masuliyyatli
miossise”, “Pesonin on yaxsi ustasi”, “llin pesekar genci’ ve
“Goenclerle is Uzre on yaxsi ilk hamkarlar ittifaqr teskilat”
misabigslarinin birgs taskil edilmasini nazardan kegirmak;

6.2.6. dovlet emlakinin ézallasdiriimasi zamani amak kollektiv-
larinin maraglarini tam nezare almaq maqgsadile musassisalerda
yaradilan komissiyalarin terkibine hamkarlar ittifaqi niimayandalarinin
daxil edilmasini temin etmak;

6.2.7. MDB odlkalerinin Parlamentlerarasi Assambleyasi
terafinden gabul olunmus model ganunlardan va diger normalardan
milli ganunvericiliyin tekmillogdiriimasinda istifade etmak, bu qurum
terafinden tesdiglenan “Sshmdar cemiyystleri haqqinda” model
Qanunun mulahizslerine asasan, 6lkanin sehmdar cemiyyatlarinin
rehbar orqanlarinda isgilerin nimayeandalarinin temsil olunmasini
tévsiya etmak;

6.2.8. sosial terafdasliq miunasibatloerinin tokmillosdiriimasi,
ganunvericilik ve institusional bazanin giclendiriimasi maqgsadile
“Sosial terefdaslig haqqinda” Azarbaycan Respublikasi Qanununun
layihasini hazirlamaq va gabul edilmasi tgln birge sayler gdstarmak;

6.2.9. “ictimai istirakgiliq haqqinda” Azsrbaycan Respublika-
sinin 2013-cl il 22 noyabr tarixli 816-1VQ némrali Qanununun tatbiqi
bareda” Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin 2014-cl il 16 yanvar
tarixli 89 némrali Fermaninin icrasina nail olmaq Ugin birge sayler
gOstarmak.

6.3. Teroflor hamkarlar ittifaglarinin  ve igagdturanlarin
foaliyyatine mudaxile olunmamasi ile bagli taninmis beynalxalq qgerar
va normalara riayat edilmasina teminat verirlor, hamkarlar ittifaglar ve
isagoturenlor teskilatlarinin yaradilmasina mane olmurlar, hamkarlar
ittifaglarinin  ganunvericilikde nazerdsa tutulmus vazifelarini yerina
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yetirmak magsadile respublikanin erazisinde fealiyyat gésteran bitin
muassisa va taskilatlara daxil olmasina kdmak edacakler.

6.4. Teraflor asagidaki masalalerin halline kémek gdstarmayi
ohdalik kimi gabul edirler:

6.4.1. mulkiyyet ve teskilati-hUquqgi formasindan asili
olmayaraq, respublikanin erazisinde yerlagen miassiselerde sosial-
amak miunasibatlorini sosial terafdasliq prinsipleri asasinda
tenzimlamak;

6.4.2. igtisadi imkanlar nazare alinmagla, amek ganunveri-
ciliyine nisbatan daha genis alave amak, sosial-igtisadi, maddi-maigat
va diger minasibatlari shats edan saha (tarif) va arazi (rayon) kollektiv
sazislar va kollektiv muqavilelar baglamaq ve hayata kegirmak, hamin
sazis ve mugavilelerin icrasini temin etmak Uglin saha ve orazi
Uctorafli komissiyalar yaratmag;

6.4.3. Teraflor hamkarlar ittifaqina tGzvlik haglarinin idare, teskilat
ve muassiselerinin  mihasibatligi vasitesile kdglirma yolu ile
Odenilmasina raziliq verirlor. Kogurmalar emakhaqglarinin édanilmasi
ile eyni vaxtda aparilir;

6.4.4. Terofler saha (tarif), srazi (rayon) kollektiv saziglerde ve
kollektiv miqavilslerde muassisa va teskilatlarda islaysanlarin mlalice
va istirahatlarinin temin olunmasi, onlara maddi yardim gdsteriimasi
dcln hamkarlar ittifagina ayirmalar edilmasinin nazare alinmasini
tévsiya edirler;

6.4.5. Qarabag muharibasi ve Vatan muharibssi istirakgilarina,
sohid ailslerine respublika srazisinde yerlasan sanatoriya ve turist
bazalarina verilacek yollayislarin Umumi mablaginin 15 faizinin
isagotiran terafindan 6danilmasi tévsiye olunur;

6.4.6. iscilarin amakhaqqgindan tutulan macburi dovlet sosial
sigorta, icbari tibbi sigorta, issizlikden sigorta, hamkarlar ittifaqi
toskilatina Uzvlik haglarini va digar teyinati Uzre kdglrmalari tomin
etmayan isagoturanlari muayyen edilmis gaydada masuliyyeta calb
etmak;

6.4.7. saha kollektiv sazislarin va kollektiv mugavilalarin
baglaniimasina birge nazarstin glclendiriimasini va bu sanadlerin
elektron bazasinin yaradilmasini temin etmak.

6.5. Tereflor nazeare alirlar ki, Azarbaycan Respublikasinin
Dovlet Statistika Komitasi sosial terafdaglar tersfinden razilasdiriimis
gostariciler Uzra shalinin hayat seviyyesinin statistik musahidasini
daim hayata kegirir va Sazisin slavasinda aks olunan goéstaricilar tizre
yarim ilde bir defe (avqust va fevral aylarinda) Taraflara malumat verir.
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6.6. Teraflor sosial-emak ve igtisadi minasibatler sahasinda
yaranan kollektiv amak mibahisslarinin (minagisalerinin) tanzimlan-
masi tgln onlardan asili olan bitlin zeruri tadbirleri hayata kegirir, bu
sahadae infrastrukturun tekmillasdiriimasini ve birge amakdashg tagkil
edirler.

6.7. Har bir Teraf qebul olunmus 6hdasliklarin icrasini tamin edan
tedbirlar hazirlayir.

6.8. Teoraflor goturdikleri ohdaliklari yerina yetirmadikds,
ganunda nazerds tutulmus qaydada masuliyyat dasiyirlar.

6.9. Sazisin icrasina nazarati Taraflorin mivafig komissiyalari
hayata kegirir va naticaler her ilin yekunlarina géra muzakira edilir.

6.10. Sazisda dayisiklikloer Taraflarin qarsihgli razili§i asasinda
edilir.

6.11. Sazis 2023-2025-ci iller tgln baglanilir ve imzalandigi
glndan quvvaya minir. Yeni danisiglar quivvaeda olan Sazisin muddati
basa catanadak bitmadiyi teqdirde, bu Sazisin muiddati Taraflerin
razih@i ile 3 (U¢) ayadak uzadila bilar.

6.12. Sazisin icrasi ve sosial-emak miinasibatlerinin tanzimlen-
masi Uzra Tareflarin fealiyystini isiglandirmaq maqgsadile Terafler
sosial terefdash@in inkisafina hesr edilmis materiallari media
vasitoesila yayirlar.

6.13. Sazise daxil edilmis muddealar Azarbaycan Respub-
likasinin tarafdar ¢ixdidi1 beynalxalg miqgavilslerds basga hal nazarde
tutulmamisdirsa, milkiyyet formasindan asili olmayaraq, respublika
orazisinde fealiyyat gbsteran butlin muassise, idare va toskilatlara
samil edilir.
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Bas Kollektiv Sazisa
olave

Osas sosial-iqtisadi gostaricilar

Umumi Daxili Mahsul (mIn.manatla).

BOsas kapitala investisiyalarin Umumi Daxili Mahsulda payi
(faizls).

idman ve turizm sektorlarina yéneldilmis investisiyalarin hacmi
(mIn.manatla).

Sosial-madani tedbirlora ddvlet bldcasindan ayrilan xarcler
(min.manatla).

Umumi Daxili Mshsul (faizle) - (her il may ayinin ikinci
ongunliy).

Daimi ohalinin say! (min naferle) - (har il may ayinin ikinci
ongunlayd).

Dogulanda goézlenilan émur uzunlugu (yas sayi) - (haer il may
ayinin ikinci ongunliyu).

Dogumun imumi amsali (ehalinin har 1000 nafarina).

Olimiin Gmumi emsall (shalinin har 1000 nafaring).

Bhalinin tabii artim amsali (ehalinin har 1000 naferina).

©halinin hear nafarina diigen galirler (manatla).

Ohalinin sarancaminda qalan gsalirlerin real artim surati
(mugayise edilan ddvre nisbaten, faizls).

Hesablanmis ortaayliqg emakhaqqi (manatla):

nominal (manatla, faizle artim);

real (faizle artim);

igtisadi fealiyyet ndvleri Uzra (manatla).

Umumi Daxili Meahsulda smak &denislerinin xlisusi g¢akisi
(faizls).

Toayin olunmus pensiyalar:

ortaaylig mablag (manatla);

nominal (manatla, faizle artim);

real (faizle artim).

istehlak giymatleri indeksi (faizls).

Aile budcasinden gida Ugln sarf olunan orta mablag (manatla).
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igtisadiyyatda mesgul olanlarin sayi (min naforls).

igtisadi faal shalinin sayi (min nafarls).

Masgul ahalinin bélglist (min naferle):

maesgulluqg statusu Uzra (har il may ayinin ikinci ongunliyu);

igtisadi fealiyyat ndvleri lzre;

issiz ahalinin sayi (min nafarla).

issiz kimi geydiyyata alinmig sexslarin sayi (min nafarls).

Bir vakansiyaya disen issiz kimi geydiyyata alinmis sexslerin
statusu olanlarin say.

istehsalat xesaratlori (zedalari), o climladen:

olimla naticalenan;

amak seraiti agir ve zerarli olan iglerda ve iglim saraitine gore
islemak Ugln alverisli olmayan is yerlarinda iglayanler.

©sas novler Uzra pesa xastaliklori (har il iyun ayinin ikinci
ongunlayd).

Layigli emaya dair mévecud gostaricilar.

Masgul shalinin sayinda muzdla iglayanlerin xususi ¢akisi
(faizla), o cimladen gadinlarin (har il iyun ayinin ikinci ongunliy).




