
 

 

     “DOST İnklüziv İnkişaf və Yaradıcılıq Mərkəzi”                                           

     MƏHDUD MƏSULİYYƏTLİ CƏMİYYƏTİNİN 

NİZAMNAMƏSİ 

 

 

1. ÜMUMİ MÜDDƏALAR 

  

      1.1. “DOST İnklüziv İnkişaf və Yaradıcılıq Mərkəzi” Məhdud Məsuliyyətli Cəmiyyəti 

(bundan sonra - Cəmiyyət) öz fəaliyyətini Azərbaycan Respublikasının Mülki Məcəlləsi, 

qüvvədə olan digər qanunvericilik aktları və bu Nizamnamə əsasında həyata keçirir. 

       1.2. Cəmiyyətin hüquqi ünvanı: AZ1009, Bakı şəhəri, Yasamal rayonu, S.Əsgərova 

küç.85. 

  

2. CƏMİYYƏTİN NİZAMNAMƏ KAPİTALI 

  

       2.1. Cəmiyyətin nizamnamə kapitalı 1000 (min) manat həcmindədir və hər biri 100 

(yüz) manat olmaqla 10 (on) paydan ibarətdir. 

       2.2. Cəmiyyət iştirakçısının nizamnamə kapitalındakı payları aşağıdakı kimi müəyyən 

edilmişdir:  

 “Dayanıqlı və Operativ Sosial Təminat Agentliyi” publik hüquqi şəxsi (bundan 

sonra – Agentlik) – 1000 (bir min) manat, 10 (on) pay, 100% pul şəklində. 

       2.3. Təsisçilər Nizamnamə kapitalına öz paylarını pul şəklində, qiymətli kağızlar, başqa 

əmlak və ya əmlak hüquqları və ya pul dəyəri olan digər hüquqlar formasında qoya bilərlər. 

Bu öhdəlik təsisçilər tərəfindən pozulduqda onlar Cəmiyyətin iştirakçılarının Ümumi 

Yığıncağının (bundan sonra - Ümumi Yığıncaq) qərarı ilə qəbul edilmiş qaydalara müvafiq 

məsuliyyət daşıyırlar. Nizamnamə kapitalına qoyulan əmlak və digər mülkiyyətin 

qiymətləndirilməsi Azərbaycan Respublikasının qanunvericiliyinə uyğun olaraq həyata 

keçirilir.  

       2.4. Cəmiyyət iştirakçılarının qoyduqları mayaların tərkibi və onun dəyişməsi, mayanın 

qoyulması qaydası və müddəti Ümumi Yığıncaq tərəfindən müəyyən edilir. 

       2.5. Vergilər və digər məcburi ödənişlər ödənildikdən sonra yaranan xalis mənfəət 

iştirakçılar arasında onların nizamnamə kapitalındakı paylarına mütənasib qaydada və 

Ümumi Yığıncağın qərarı əsasında bölüşdürülür. 

       2.6. İştirakçının payını (onun bir hissəsini) Cəmiyyətin əldə etdiyi halda Cəmiyyət onu 

Ümumi Yığıncağın qərarında müəyyən edilmiş müddətdə və qaydada satmalı və ya 

qanunvericiliyə müvafiq qaydada nizamnamə kapitalını azaltmalıdır. 

 

 3. CƏMİYYƏTİN FƏALİYYƏTİ 

  



 

       3.1. Cəmiyyət əmək, sosial müdafiə və təminat sahələrində, habelə Agentliyin fəaliyyət 

istiqamətlərinə uyğun olaraq digər sahələrdə (bundan  sonra - müvafiq sahələrdə) aşağıdakı 

fəaliyyət növləri ilə məşğul ola bilər: 

       3.1.1. əlilliyi olan şəxslərə, şəhid ailəsinin üzvlərinə, müharibə ilə əlaqədar əlilliyi 

müəyyən edilmiş şəxslərin uşaqlarına, valideynlərini itirmiş və valideyn himayəsindən 

məhrum olmuş uşaqlara, aztəminatlı ailələrə, o cümlədən sosial baxımdan həssas əhali 

qrupuna aid edilən digər şəxslərə (bundan sonra - Benefisiarlar) müxtəlif sahələr üzrə bilik, 

bacarıq və kompetensiyaların (səriştə) öyrədilməsi və inkişaf etdirilməsi üçün tədbirlər 

görülməsi; 

       3.1.2. Benefisiarlara incəsənət, yaradıcılıq və sənətkarlıq qabiliyyətinin üzə çıxarılması 

və inkişaf etdirilməsi üçün sosial-psixoloji dəstəyin göstərilməsi;              

       3.1.3. Cəmiyyətin xidmətlərindən istifadə edən Benefisiarların öz bədii yaradıcılıq və 

sənətkarlıq qabiliyyətini nümayiş etdirə biləcəyi tədbirlər və sosial layihələrin təşkil edilməsi; 

       3.1.4. müvafiq sahədə müsabiqələrin və stimullaşdırıcı tədbirlərin, o cümlədən 

hazırlanan məhsulların (əl işlərinin, məmulatların) satışının həyata keçirilməsi, habelə 

sərgilərin  təşkili və sifariş əsasında ödənişli xidmətlərin göstərilməsi; 

       3.1.5. sosial məsələlər üzrə müxtəlif istiqamətlərdə məsləhətlər verilməsi, təlim, kurslar 

və dərnəklərin təşkil edilməsi; 

       3.1.6. əlilliyi olan şəxslərin peşə-əmək reabilitasiyası və sosial inteqrasiyası məqsədilə 

zəruri tədbirlər görülməsi; 

       3.1.7. təsviri incəsənət, dulusçuluq, floristika, bağçılıq və landşaft dizaynı, metal 

(gümüşdən zərgərlik məmulatlarının hazırlanması və s.) və bədii oyma (milli musiqi 

alətlərinin hazırlanması və s.), xalçaçılıq, toxuma, bədii tikmə (rəqs və teatr üçün milli 

paltarların və aksesuarların tikilməsi və s.), dərzilik, kapoeyra, kulinariya, rəqs, fotoqrafiya, 

video, audio-səsyazma və media, montaj və musiqi studiyalarının fəaliyyət göstərməsi, 

səhnə ifaçılığının (publistika, müxtəlif  tamaşaların  teatrda  səhnələşdirilməsi və s.) təşkil 

edilməsi; 

       3.1.8. hazırlanan məhsulların satış imkanlarının genişləndirilməsi məqsədi ilə 

qanunvericiliyə əsasən müvafiq tədbirlərin həyata keçirilməsi; 

       3.1.9. bu Nizamnaməyə uyğun olaraq Azərbaycan Respublikasının qanunvericiliyi ilə 

qadağan olunmayan digər fəaliyyət növləri ilə məşğul olmaq. 

          3.2. Cəmiyyət xüsusi icazə alınması tələb edilən müəyyən fəaliyyət növləri ilə yalnız 

müvafiq icazəni (lisenziyanı) aldıqdan sonra məşğul ola bilər. 

  

4. ÜMUMİ YIĞINCAQ 

  

4.1. Cəmiyyətin ali orqanı Ümumi Yığıncaqdır. Cəmiyyətin təsisçisi bir nəfər olduqda, 

Cəmiyyətin Ümumi Yığıncağının səlahiyyətləri təsisçi tərəfindən təkbaşına həyata keçirilir. 

4.2. Ümumi Yığıncaq növbəti və növbədənkənar ola bilər. Növbəti Ümumi Yığıncaq 

icra orqanı tərəfindən müəyyən edilmiş müddətdə çağırılır. Hər bir təsisçi Cəmiyyətin 

Ümumi Yığıncağında iştirak etmək, Cəmiyyətin orqanlarını seçmək (təyin etmək), onlara 



 

seçilmək (təyin edilmək) və səsvermədə (şəxsən) iştirak etmək və ya müəyyən edilmiş 

qaydada təyin etdiyi nümayəndə vasitəsilə təmsil olunmaq hüququ vardır. İştirakçıların 

həmin hüquqlarını məhdudlaşdıran hər hansı razılaşma və ya hərəkət etibarsızdır. 

 

 

        4.3. Ümumi Yığıncağın müstəsna səlahiyyətlərinə aşağıdakılar aiddir: 

 Cəmiyyətin Nizamnaməsinə əlavə və dəyişikliklər edilməsi, onun nizamnamə 

kapitalının miqdarının dəyişdirilməsi; 

 Cəmiyyətin nizamnamə kapitalına ödənilən pul olmayan əmanətin dəyərinin təsdiq 

edilməsi; 

 Cəmiyyətin növbədənkənar ümumi yığıncaqlarının çağırılması hallarının və 

qaydasının müəyyən edilməsi; 

 Cəmiyyətin illik hesabatlarının və maliyyə hesabatlarının təsdiq edilməsi, mənfəətin 

və zərərin bölüşdürülməsi; 

 Cəmiyyətin yenidən təşkili və ya ləğv edilməsi haqqında qərarın qəbul edilməsi; 

 Cəmiyyətin icra orqanlarının yaradılması və onların səlahiyyətlərinə vaxtından əvvəl 

xitam verilməsi, o cümlədən Direktorun təyin edilməsi və geri çağırılması, 

 Cəmiyyətin Müşahidə şurası və təftiş komissiyasının (müfəttişinin) seçilməsi; 

 Cəmiyyətin fəaliyyətinin auditor yoxlanışlarının aparılması qaydasının müəyyən 

edilməsi. 

4.4. Ümumi Yığıncaqda hər bir iştirakçının onun nizamnamə kapitalındakı payına 

mütənasib səsi vardır. Cəmiyyətin paylarının əlli faizindən artıq hissəsinə malik olan 

iştirakçıları iştirak etdikdə Ümumi Yığıncaq səlahiyyətlidir. Ümumi Yığıncaqda yetərsay 

olmadıqda, Ümumi Yığıncaq Cəmiyyətin icra orqanı tərəfindən bu Nizamnamədə müəyyən 

edilmiş qaydada, Ümumi Yığıncağın gündəliyi dəyişdirilmədən çağırılmalıdır. Yenidən 

çağırılan Ümumi Yığıncaq Cəmiyyətin paylarının əlli faizinə malik olan iştirakçıları iştirak 

etdikdə səlahiyyətlidir. Yenidən çağırılan yığıncaqda yetərsay olmadıqda, Ümumi Yığıncaq 

Cəmiyyətin icra orqanı tərəfindən bu Nizamnamədə müəyyən edilmiş qaydada, Ümumi 

Yığıncağın gündəliyi dəyişdirilmədən təkrarən çağırılmalıdır. Təkrarən çağırılan Ümumi 

Yığıncaq Cəmiyyətin paylarının 25 faizinə malik olan iştirakçıları iştirak etdikdə 

səlahiyyətlidir. Cəmiyyətin ləğv edilməsi və ya yenidən təşkili barədə qərarların qəbul 

olunması üçün Cəmiyyətin nizamnamə kapitalındakı payların 100%-nə malik olan iştirakçılar 

Ümumi Yığıncaqda təmsil olunmalıdırlar. 

4.5. Ümumi Yığıncaqda Nizamnamənin və Nizamnaməyə edilən əlavə və 

dəyişikliklərin, nizamnamə kapitalına ödənilən pul olmayan əmanətin dəyərinin təsdiq 

edilməsi, Cəmiyyətin yenidən təşkil və ya ləğv edilməsi barədə qərarlar bütün təsisçilərin 

yekdil qərarı ilə, digər məsələlər isə sadə səs çoxluğu ilə qəbul edilir. 

        4.6. Ümumi Yığıncağın qərarları iştirakçılar tərəfindən qəbul edilir, onlar tərəfindən 

imzalanır və Cəmiyyətin möhürü ilə təsdiqlənir. 

 



 

5. CƏMİYYƏTİN İCRA ORQANI 

 

5.1. Cəmiyyətin fəaliyyətinə cari rəhbərlik Cəmiyyətin təkbaşına icra orqanı olan 

Direktor tərəfindən həyata keçirilir. 

        5.2.  Direktorun səlahiyyətlərinə aşağıdakılar aid edilir:  

 Cəmiyyətin cari fəaliyyətinə rəhbərlik edir və onun operativ idarə olunmasını həyata 

keçirir; 

 Ümumi Yığıncaqla razılaşdırmaqla Cəmiyyətin Azərbaycan Respublikasında törəmə 

təsərrüfat cəmiyyətlərinin yaradılması, ləğvi və onlarda iştirak barədə, həmçinin 

Azərbaycan Respublikasında filiallarının və nümayəndəliklərinin yaradılması və ya 

ləğvi barədə qərarlar qəbul edir; 

 Cəmiyyətin törəmə təsərrüfat cəmiyyətlərinin, filial və nümayəndəliklərinin fəaliyyətinə 

nəzarət edir, onların fəaliyyətinə dair daxili qaydaları, o cümlədən maraqlar 

münaqişəsinin istisna olunması qaydasını, habelə törəmə təsərrüfat cəmiyyətlərinin 

nizamnamələrini, filial və nümayəndəliklərin əsasnamələrini təsdiq edir; 

 Törəmə təsərrüfat cəmiyyətlərinin icra orqanını formalaşdırır, filialların və 

nümayəndəliklərin rəhbərlərini təyin edir, tutduğu vəzifədən azad edir və onlara 

fəaliyyəti ilə bağlı Cəmiyyət adından müvafiq etibarnamə verir;  

 Törəmə təsərrüfat cəmiyyətlərinin, filial və nümayəndəliklərin strukturunu, işçilərin say 

həddini, ştat cədvəlini, əmək haqqı fondunu və xərclər smetasını təsdiq edir; 

 Cəmiyyətin strukturunu, işçilərinin say həddini, ştat cədvəlini, əmək haqqı fondunu və 

xərclər smetasını təsdiq edilməsi üçün Ümumi Yığıncağa təqdim edir; 

 Vəkalətnamə olmadan Cəmiyyətin adından öz səlahiyyəti daxilində çıxış edir, onu 

bütün dövlət hakimiyyəti və yerli özünüidarə orqanları, kommersiya və qeyri-

kommersiya təşkilatları qarşısında, o cümlədən məhkəmələrdə iddiaçı və cavabdeh 

qismində təmsil edir; 

 Ümumi Yığıncaq tərəfindən qəbul edilmiş qərarların vaxtında və lazımi qaydada icra 

olunmasını təmin edir; 

 Öz səlahiyyəti daxilində Cəmiyyətin adından mülki-hüquqi müqavilələr, 

vakalətnamələr verir (o cümlədən başqasına etibar etmək hüququ ilə);  

 Müvəkkil banklarda Cəmiyyətin istənilən növ bank hesablarını açır və maliyyə-

təsərrüfat fəaliyyəti ilə bağlı hesablar üzrə sərəncam verir; 

 Cəmiyyətin əməkdaşlarının əmək funksiyasının dairəsini müəyyən edir, onlarla əmək 

müqavilələri bağlayır, şərtlərini dəyişdirir və qanunvericiliklə müəyyən edilmiş 

qaydada və əsaslarla əmək müqavilələrini ləğv edir; 

 Cəmiyyətin əməkdaşları barəsində həvəsləndirmə və intizam tənbeh tədbirləri görür;  

 Öz səlahiyyəti daxilində qərarlar qəbul edir və həmin qərarları yazılı surətdə əmrlə 

rəsmiləşdirir; 



 

 Ümumi Yığıncaqla razılaşdırmaqla müvafiq sahələrdə  beynəlxalq təcrübənin tətbiqi 

imkanlarının araşdırılması məqsədilə beynəlxalq təşkilatlarla, xarici dövlətlərin 

aidiyyəti orqanları (qurumları) ilə əməkdaşlıq edir; 

 

 

 

 Ümumi Yığıncaqla razılaşdırmaqla Cəmiyyətin inkişaf istiqamətlərini, strateji məqsəd 

və planlarını müəyyən edir;  

 Cəmiyyətin fəaliyyəti ilə əlaqədar digər zəruri sənədlərin və təkliflərin hazırlanmasını 

həyata keçirir. 

        5.3. Cəmiyyətin icra orqanının səlahiyyətləri müqavilə əsasında başqa fiziki və ya 

hüquqi şəxslərə (kənar idarəçiliyə) verilə bilər. 

        5.4. Direktor qanunvericiliklə və bu Nizamnamə ilə Ümumi Yığıncağın səlahiyyətlərinə 

aid edilməyən digər səlahiyyətləri həyata keçirir. 

 

6. CƏMİYYƏTİN LƏĞV OLUNMASI VƏ YENİDƏN TƏŞKİLİ 

  

6.1. Cəmiyyətin ləğv olunması və yenidən təşkili Azərbaycan Respublikasının Mülki 

Məcəlləsində və digər qanunvericilik aktlarında müəyyən edilmiş qaydada həyata keçirilir. 


