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Olilliyi olan Saxslarin Huqugqlari izra Komita

Olilliyi olan saxslarin amak ve maggullug hiiququna dair 8 sayli imumi
sorhi* (2022)

1. Girig

1. Hazirki mumi gsarhin magsadi Konvensiyanin 27-ci maddssinds tasbit olunmus amak
ve masgullug hiququ ile bagh istirakgl doévletlarin dhdaliklarini aydinlasdirmaqdir.
Konvensiya olilliyi olan saxslarin amak ve masgullug hiiququnun prinsip va standartlarini
muayyan edir va istirakgl dovlstlera 2030-cu ile gaedar tam ve mahsuldarliga nail olmaq
izre Dayanigli inkisaf Magsadleri, xiisusile de 8.5-ci hadaefi gercivesinde 6hdasliklerini
yerina yetirmak Ugln asas verir, butlin qadinlar va Kigiler G¢in, o cumladen alilliyi olan
soxslar ugun layigli va mahsuldar masgulluga ve eyni dayerda olan ise gore barabar
Oddanisa nail olmagi hadaflayir.

2. ©mak huququ asas huquqdur, diger insan huquglarinin hayata kegirilmasi Ggun zaruridir
va insan layaqgatinin ayrilmaz ve asas hissasini taskil edir. ©mak hliququ ham da ferdlarin
va onlarin ailesinin yasamasi, 6zUnun sarbast segcildiyi vo ya gabul edildiyi is onlarin
camiyyatde inkisafina ve taninmasina komak edir'. ®mak hiiququ bir sira beynalxalq ve
regional hiiquqgi senadlerde taninir. igtisadi, Sosial ve Madeni Hiiquglar hagqinda
Beynalxalqg Paktin 6-ci maddasinde imumi amak hiququ tasbit edilir ve 7-ci maddasinda
ise fordi amak har kesin adalstli ve alverigli is goraitinden, xtususen da tehlUkssiz ig
soraitinden istifade etmak hiququnun taninmasi vurgulayir. Kollektiv emak hiaququ Paktin
8-ci maddesinda 0z aksini tapmigdir ki, bu butlin saxslerin hemkarlar ittifaglari yaratmaq
ve 0z secdikleri hamkarlar ittifaqina qosulmaq va bu ittifaglarinin serbeast faaliyyet
gosterilmasi huququnu tasbit edir. Komite hazirki Gmumi sarhi hazirlamaq tGg¢in 6zunun,
igtisadi, Sosial ve Madeni Hiiquglar izre Komitenin ve diger insan hiiquglari tizre miiqavile
qurumlarinin senadlerindan istifade etmigdir.

3. Faydali is ve masgulluq insanin iqtisadi tehllkssizliyi, fiziki ve psixi saglamligi, soxsi
rifahi vae 6zlnU darketma hissi Ggun vacibdir. Bununla bels, Komitays ableizm kimi taninan
faktorlarin bir gox alilliyi olan saxslerin faydali is ve masgdullug imkanlarina manfi tesir
etdiyini malumdur.

*Komite terafinden iyirmi yeddinci sessiyasinda (15 avqust — 9 sentyabr 2022) qabul edilmisdir.
'Igtisadi, Sosial ve Madani Hiiquglar Gizre Komitanin 18 sayl imumi sarh (2005), 1-ci band



Ableizm va onun tasiri “badanin ve zehnin muayyan tipik xtsusiyyatlerini layiqli bir hayat
surmak ugln vacib hesab eden inanc kimi tesvir edilmisdir. Gorinus, fealiyyat ve
davranigin sert standartlarina asaslanan ableizm dusinca terzi elilliyin azab ve
kenarlagsdirmaya sebab olan ve insan hayatini daim deyardan salan bir badbaxtlik kimi
giymatlendirir?. lilliyin tibbi ve xeyriyye modelleri slilliyi olan sexslere garsi sosial
garazliliys, barabarsizliya ve ayri-seckiliye gatirib ¢ixarir, ¢linki o, (masalan, alilliyi olan
soxslar Ugun emalatxanalar kimi) ganunvercilik, siyasat vo masgulluqgda kanarlagdirma
kimi tacrlbalara asaslanir ve onlarin 6z iradslarina zidd olaraq qeyri-formal iqtisadiyyatda
istirak etmaya sovq edilir.

4. Olilliyi olan gexslar digerleri ilo barabar saviyyada agiqg emek bazarinda smak ve
magsgullug hiququ gorunmasi ve hayata kegirilmasi zamani manealarla Uzlagirlar. Blilliyi
olan sexslar yuksak igsizlik saviyysasi, agsagi emak haqqi, geyri-sabitlik, ise gabul seraitinde
asaQl standartlar ve is mduhitinin muyasser olmamasi kimi maneslords Uzlagirler.
Hamginin, onlar rasmi olaraq islediklari zaman rehbar vazifelarse tayin olunma ehtimallari
diger saxslerle muqayisada daha azdir. Butin bu cur manesaler slilliyi olan gadinlar Ggun
daha da g¢oxdur. Slilliyi olan saxslerin geyri-formal sektorda iglemak, 6ziunumasgulluq ve
ya yarim-gtat isle maggul olmaq da daxil olmagla, slilliyi olan saxslerin digarlarina nisbatan
daha az esmak haqqi va tahlikali iglarde islamak ehtimali daha ylksekdirs. Melumatlar ve
diger subutlar gosterir ki, xtsusila slilliyi olan saxslerin yas, cins, etnik mansubiyyat vo
yasayis yeri kimi amillerin bu barabarsizliys tesir edir.

5. Dayisen igtisadi ve emak bazari sertleri amak hiququnun temin edilmasi tGgln yeni
cagirislar ve imkanlar yaradir. Yeni texnologiyalar, o cumladan suni intellekt ve reqemsal
amaya kecid, yeni manealoer va ya ayri-seckilik formalari yarada, habels ise va yeni
maggulluq formalarina yeni vasitelar taklif ede biler. Yaslil igtisadiyyata kegid ve ya
bbhranlara cavab kimi igtisadi transformasiyalar insanlari kenarlagsdirma tehlikasi ile
yanasl, amak bazarina daxil olmaq Uglin imkanlar yaradir®.

6. Konvensiyanin 27-ci maddasi amak hliququ g¢argivesinda bir-birindan asili va bir-biri
ile alagali bir sira huiquglari, o cuimleden 27-ci maddenin 1-ci hissasinin (b) bandindae alilliyi
olan saxslerin digarlari ilo barabar adalstli ve alverigli emak goraiti, o0 cimladan barabar
sorait voe eyni dayerli emaya gora barabar mukafatlandiriima, tehlikasiz ve saglam amak
soraiti, 0 cumladan qisnama hallarindan mudafis ve 27-ci maddenin 1-ci hissasinin (c)
bandinda slilliyi olan gexslarin emak ve hamkarlar tagkilati ile bagh huquglarini digar
soxslarle barabar hayata kegire bilmasinin tamin edilmasini 6ziindes birlesdirir®.

2 AJHRC/43/41, 9-cii band.

33lillik ve inkisaf Hesabati2018: 8lilliyi olan sexsler iiciin, onlarla ve onlar terefinden Dayanigli inkisaf Megsadlerinin
hayata kegcirilmasi (Birlasmis Millatlar Toagkilatinin nagri, 2019), sah. 155-158.

4 Baxin: Beynalxalg ®mak Tagkilati (ILO) Qlobal Biznes ve 8lillik Sebskesi va Fundacion ONCE, “Slilliyi olan saxsleri
galecek amaya daxil etmak”, 21 noyabr 2019.

5Madde 27 (1), 6n sz, ve (1) (b) ve (c) birbasa olaraq igtisadi, Sosial ve Madeni Hiiquglar (izre Beynalxalq Paktdaki ii¢
qarsiligh baglh maddeye — yeni maddaler 6, 7 ve 8-o aid edilir. Igtisadi, Sosial ve Madeni Hiiquglar iizre Komite maddaler
6 va 7 ile bagh imumi serhlar vermisdir.



Hazirki Umumi serhin magsadi heamin maddads sadalanan amak huququ ila bagl
tadbirlarin garsiligh asihligini, amak ve masgullug hiququnun va Konvensiyanin digar
maddaslarinin muddaalari ile garsiligh slagssini nazars alaraq, 27-ci madds Uzrs istirakgl
dovletlerin dhdaliklerinin hartarafli icmalini temin etmakdir.

Il. Blilliyin insan huiquqlarina asaslanan modeli

7. Komite ardicil olaraq, istirakgi dovlatlerin ganunvericilik ve siyasatlerinin Konvensiya
ile uygun olmayan, xeyriyyagilik vo ya tibbi modeller vasitasila slilliya qarsi ableizm
yanasmani aks etdirmasinden narahatligini ifade etmisdir®. Hemin modellere asasan,
alilliyi olan saxslar hiiququn subyekti ve hliiquq sahibi kimi gabul edilmir, aksina, bu onlarin
olilliyine gore“ azaldilir”. Ayri-segkilik ve ya ferqli roftar ve slilliyi olan sexslerin
kanarlasdiriimasi, alillin tibbi model yanagsmasi ganunilasdirilmis norma kimi gabul edilir.
Bu cur yanasmalar istirakgi dovlstlers davamli manealari, xisusan alilliyi olan gexslarin
digerleri ilo baraber seviyyade igloamasine mane olan alilliya dair stereotipleri aradan
galdirmaga mane olur.

8. Konvensiyadaki huquglari hayata kegirmak Ugun istirakgi dovlstler slilliyin insan
hdquglarina asaslana modelini tstbiq etmslidirlor. Baraberlik ve ayri-secgkiliya yol
verilmamasina dair 6 sayl (2018) Gmumi serhinde Komita alilliyin insan hiquglari modelini
asasan alilliyin sosial model oldugu, slilliyin insan muxtalifliyinin deyarli komponenti oldugu
va insan layaqgatinin algaldilmasi, insan hidquglarinin inkari ve ya mahdudlasdirilmasi tGgun
ganuni asas kimi gabul edilmamealidir. Blillik sexsiyystin bir cox digar komponentlarindan
biri kimi gabul edilir, yani qanunlar va siyasatlar alilliyi olan saxslarin mixtalifliyini nazare
almalidir. insan hiiquglar bir-birinden asili, bir-biri ile slagali ve bdliinmaz hiiquq kimi
taninir.

lll. Normativ mazmun

9. ©mak hlququ esas insan hiuquq va layagatinin mihim terkib hissasidir.
Umumdiinya insan Hiiquglari Bayannamaesinde emok hiiququ 23-cii maddeds tesbit
olunur. igtisadi, Sosial ve Madeni Hiiquglar hagqinda Beynelxalq Paktdan basga, Miilki
ve Siyasi Huquglar haqqinda Beynalxalg Paktin 8-ci maddenin (1), (2) ve (3) (a)
bendlerinds, irgi ayri-seckiliyin bitiin formalarinin legv edilmasi hagqinda Beynalxalq
Konvensiyanin 5-ci maddenin (e) (i) ve (ii) bendlerinde, Qadinlara garsi ayri-seckiliyin
batin formalarinin lagvi haqqinda Konvensiyanin 11-ci maddesi, Usaq Huquglari
hagqginda Konvensiyanin 32-ci maddasi ve Butun ©mak¢i Migrantlarin ve onlarin aile
uzvlerinin haquglarinin midafiesi haqqinda Beynalxalqg Konvensiyanin 25, 26, 40, 52 ve
54-cu maddalerinda shate olunur. Eyni zamanda, Bag Assambleya 11 dekabr 1969-cu il
tarixli 2542 (XXIV) sayll getnamasinds Sosial Tereqqi ve inkisaf haqqinda Bayannamade
(madda 6) emak hiququnu tasbit etmisdir.

69lilliyi olan sexslerin  hlquglart Uzrs Komitenin 6 sayli Umumi serhi (2018), 2-ci band.
"Yuxarida gdstarilen manba, 8-ci band



10. Bir sira regional senadler da amak huququnu geyd olunur, o cimladan 1961-ci il
Avropa Sosial Xartiyasi (Il hissa, 1-10-cu maddsler) ve 1996-ci il (Yeniden islanmig)
Avropa Sosial Xartiyasi (Il hisss, 1-10-cu maddaler), Afrika insan ve Xalglarin Hiquglari
hagqginda Xartiya (madda 15) ve insan huquglar hagginda" Amerika Konvensiyasinin
Olava Protokolu, Sosial va madeni huaquglar (6-8-ci maddaler) — ve amak hlququna
hérmat istirakgl dovlstlera tam masgullugun tamin edilmasina yonalmis tadbirlar hayata
kecirmak 6hdaliyini tasdiq edir.

11. Beynalxalg ®mak Teskilati (BOT) amak huquglari ile bagh bir sira esas
konvensiyalar miayysan etmisdir®. Shate olunan modvzular is yerinde fundamental
prinsipler vae huquglar hesab olunur, bura birlesmak azadhgi va kollektiv danigiglar
hiqugqunun effektiv sakilde taninmasi, macburi emayin butin formalarinin aradan
galdirimasi, usaq emayinin effektiv gokilde lagvi, masgullug ve pese ile bagl ayri-
seckiliyin aradan galdiriimasi daxildir.

A. Digorlari ilo barabar gakilde amak hiiququ, o ciimladan ag¢iq, inkluziv ve
alverigli soraitda alilliyi olan saxsin sarbast sec¢diyi va ya raziliq verdiyi isle
tamin olunmaq hiiququ (madda 27 (1))

12. Konvensiyanin 27-ci maddasinin 1-ci bandina asasen, istirak¢i dovlstlar alilliyi olan
soxslarin digarlari ile barabar saviyyade amak hliququnu, o cimladen amak bazarinda
olan saxsin sarbast secdiyi va ya raziliq verdiyi isle temin olunmaq hiququnu taniyir va bu
aciq, inkltziv va alilliyi olan gexslar Ggun muiyassar is muhiti demakdir. Bu konsepsiya
igtisadi, Sosial ve Madeni Hiiquglar Komitssinin senadlerinde ¢z oksini tapir, burada
Komita alilliyi olan sexslarin emak ve maggullugu ile slagadar barabarlik prinsipins istinad
edir: geyd edilir ki, har bir sexsin sarbast se¢diyi ve ya raziliq verdiyi igle temin olunmagq
hdququ ayri-ayri miassisalerda yegans isda islomak oldugu hallarda hayata kegirilmir ve
eyni zamanda qeyd edilir ki, olilliyi olan saxslor ixtisaslasdiriimis is yerlorinda
seqreqgasiyaya® meruz galmamalidirlar’®. Blilliyi olan sexsler Gglin ayrilimis xisusi is
yerlari amak huquglarini aydin sakilde muayyan edan 27-ci maddanin 1-ci bandina ziddir.

13. Olde edilmis bazi iralilayiglare baxmayaraq, agiq emak bazarina ¢ixisin olmamasi
ve seqreqasiya olilliyi olan saxsler uglin an boyuk problem olaraq galir. Aglabatan
uygunlagsmanin tamin edilmamasi, miyassar olmayan is yerlari va teqib kimi ayri-segkilik
hallari agiq amak bazarinda ve istehsalat muhitinde masgullug tUgun slave maneaslar
yaradir, alilliya asaslanan tacrid olunmus is yerinde islomak Ugln yanlis secima gatirib
cixarir. BOT-in 1964-cu il tarixli Mesgullug Siyaseti Konvensiyasi (Ne 122) igtirakgl
dovlstlerin tam masgulluq Ggln serait yaratmaq oOhdaliyini macburi emayin aradan
galdiriimasi 6hdsliyi ile alagalendiren “tam, mahsuldar ve sarbast sec¢ilmis masgulluga”
istinad edir.

8Baxin:https://www.ilo.org/global/standards/introduction-to-international-labour-standards/conventionsand-
recommendations/lang--en/index.htm.

9 gtisadi, Sosial ve Madeni Hiiquglar lizre Komitenin 5 sayli imumi serh (1994), 21-ci bend.

10gtisadi, Sosial ve Medeni Hiiquglar {izre Komitenin 23 sayl imumi serhi, band 47 (c)



14. Komite qgeyd edir ki, ixtisaslagsdiriimig muassisalerde is kimi tacrid olunmus
masgulluq asagidaki elementlerin an azi biri ile xarakteriza olunan muxtaslif tecrubaleri
ehtiva edir:

(a) slilliyi olan saxsler tacrid olunur ve agiq, inkliziv va algatan masgullugdan
kenarlasdirilir;

(b) masgullug slilliyi olan gexslarin yerina yetire bildiyi miayyan xususi pesalor
atrafinda qurulur;

(c) alilliyin tibbi va reabilitasiya yanagmalarina diggat yetirilir;

(d) agiqg amak bazarina kegidi tagviq etmak Ugun effektiv tadbirloer mévcud deyildir;
(e) alilliyi olan gexslar barabaer layiqli ise gora barabar amak haqqi almirlar;

(f) slilliyi olan gexslars digarleri ilo berabar amak haqqi verilmir;

(9) elilliyi olan sexslarin umumiyystle ganuni emak muqavilasi yoxdur ve buna gora de
sosial teminat programlari ile shata olunmur.

15. Olilliyi olan sexslar Uglin xususi masgullug, masalen, onlar ugun ayrilmis is
yerlarinda islamak hliququnun muteraqqi hayata kegirilmasi kimi gabul edilmamalidir, bu
da yalniz serbast sakilda secilan va ya gabul edilon, agiq ve inkliziv emak bazarinda
hayata kegirilon masgullugda 6zunu gostarir. Slilliyi olan sexslarin idars etdiyi ve rahbarlik
etdiyi, o cumladan birge mulkiyyatinde olan ve demokratik sakilde irads edilan
muassisalerda digarleri ile barabar sakilde adalatli va alverigli is saraiti temin edildikde
xususi masgullug hesab edilmir.

B. Olilliya gora ayri-segkiliyin gadagan edilmasi (madda 27 (1) (a))

16. Ayri-seckiliya yol vermamak ve baraberlik 27-ci maddenin asas ohdaliklaridir,
biznes sektoru’ kimi Gglncl tersfin faaliyystlarine samil edilir ve igse gabul, masgullug, isin
gorunmasi, talim programlari, xidmati vazifads irelilems, tehlikesiz ve saglam amak saraiti
da daxil olmagla masggullug novleri ile bagli butin masalalera munasibatds tatbiq edilir,
Komite 6z gararlarinda qeyd etmisdir ki, Konvensiyaya asasan de-fakto barabarliya nail
olmaq ucun igtirak¢! dovlatler emak ve maggullugla bagl slilliys gora heg bir ayri-seckiliyin
edilmamasini temin etmalidirlar'?. Beynalxalq insan hiquglar tecriibssi ayri-ayriligda ve
ya eyni vaxtda bas vera bilan birbasa va dolay! ayri-seckilik, aglabatan uygunlagsmadan
imtina edilmasi, taqib va teskilatlar terafinden edilen ayri-seckilik kimi bir sira formalarini
muayyan edir.

" [gtisadi, Sosial ve Madeni Hiiquglar iizre Komitenin24 sayli (imumi serhi band 7
12 Blilliyi olan sexslerin hiiquglari Gizre Komitenin 6 sayli imumi serhi (2018), 67-ci bend



17. Birbaga ayri-segkilik alilliyi olan saxslara onlarin slilliyi ile bagli her hansi sebabdan
xosagelmaz munasibat gosterildikde bas verir. NUmuna olaraq, dovlst sektorundaki
isagotiran alilliyi olan sexsin isin 6hdasindan geala bilmayaceyi ehtimal edarak onu isa
goturmar's,

18. Dolayi ayri-segkilik neytral gérinan, lakin alilliyi olan saxslera manfi tasir géstaren
ganunlarin, siyasstlerin ve ya tacrubalerin tatbigine aiddir. Bu, alilliyi olan gexsler
digerlarina taklif olunan imkandan yararlana bilmadikleri zaman bas verir, ¢linki bu zaman
onlarin vaziyyatini nazara almir. Masaloen, is musahibasi Ugln ictimai binaya girmayin
yegana yolu pillekanlerdirse, tekarli oturacaq istifade edan namizadler binaya daxil ola
bilmadiklerine gbre qeyri-beraber veziyysts salinirlar’. Dolayi ayri-segkiliyin gadagan
edilmasinda nazards tutulan butlin hallarda universal dizayn vasitasile miuyassarliyi tamin
etmak Ucln davamli 6hdalikdir.

19.  Aglabatan uygunlagdirmadan imtina edilmasi zaruri ve uygun dayigsikliklar,
duzalisler va destak (geyri-mutanasib ve asassiz yuk yaratmadan) hayata kegirilmadikda
bas verir. Aglabatan uygunlasdirma insan hiququndan ve osas azadligdan barabar
istifadeni ve hayata kegirilmasini tamin etmak Ugun lazim olan dayisiklikler, duzasligler va
destak demakdir’®. Masalen, gérma qabiliyysti mehdud dovlst sektoru emaekdasi lglin
komputer ekraninda matni boyudan programi kimi ayrilmig tapsiriglari yerina yetirmak
ucin muvafig avadanligla temin olunmadigda aglabatan uygunlasmadan imtina
demakdir’®. Aglabatan uygunlasdirmanin digar niimunalerine malumati slilliyi olan sexs
Ucln mulyesser etmak, avadanhigin dayisdiriimasi, evden islemaysa imkan yaratmagq,
goruslarde tercimaginin tamin edilmasi, isin yenidan teskili va vaxtinin dayisdiriimasi ve
ya yardimgi heyatin temin edilmasi daxildir. Aglabatan uygunlasdirmanin tatbigi zamani
dayisikliklar sexsle muzakire edilmslidir. Aglabatan uygunlasdirmanin temin edilmasi
6hdaliyi muracistin alindi§i ve ya ehtiyacin agkar edildiyi andan tatbiq edilir'”. Komite
vurgulayir ki, aglabatan uygunlasdirmani temin etmak vezifasi dolayl ayri-seckiliyin
gadagan edilmasindan irali galan ve Konvensiyanin 4 va 9-cu maddalarinda tesbit edilen
muyassarliyin temin etmak vezifesindan farqlidir. Har iki vazifs muyassarliyin temin etmaya
yonaldilsa da, universal dizayn ve ya kdmakgi texnologiyalar vasitasile muiyassaerliyin
tomin etmoak vazifasi, slilliyi olan miayyan bir saxsin ehtiyaclarindan asili olmayaraq
sistemlare va proseslerde muyassarliyin yaradilmasini, masalan, digerleri ilo barabar
saviyyade binaya girisin olmasini neazerde tutur'®. Diger terefden, aglabatan
uygunlagdirmanin temin edilmasi vazifasi alilliyi olan gexsin 6z hlquglarindan istifada
etmasi Uglin muyassar olmayan vaziyystlords ve ya muhitlarde algatanlhigin telab etdiyi
andan tatbiq edilir'.

3 Yuxarida g6starilan manbs, band 18 (a).
4 Yuxarida g6starilan manba, band 18 (b).
15 Yuxarida gosterilan menba, band 18 (c).
16 Yuxarida gosterilan menbs, band 23.

7 Yuxarida gosterilan menbe, band 24 (b).
'8 Yuxarida gosterilan manbas, bend 24 (a).
9 Yuxarida g6starilan manba, band 24 (b).



20. Olilliys ve ya diger gqadagan olunmus sabalere asaslanan arzuolunmaz davranig
soxsin layagatini pozmaq va qorxuducu, dismangilik, algaldici va ya tehqiredici muhit
yaratmaq ve taqib ayri-seckilik formasi hesab olunur?’. BOT-in 2019-cu il Zorakiligin ve
tocavizin aradan galdiriimasi hagginda Konvensiyasina (Ne 190) uygun olaraq, is
dunyasinda “zorakiliq ve taqgib” termini bir sira gabulediimaz davranig formalarina ve
praktikaya ve ya onlara qarsi tahdidlers aiddir: magsadli, tasirli va ya fiziki, psixoloji, cinsi
va ya iqtisadi zerarle, o cimladan gender asasli tacrid olunmus ve ya tekrarlanan zorakiliq
va teqibler.

21. Teskilat terafinden ayri-seckilik, slilliyi olan saxslerin aile Uzvleri ve ya onlarla
alaqasi olan gexslars alilliyi olan gexsin hayatina birbasa va ya dolayi tesir gostaren ig
yerinda ayri-seckiliye maruz qaldigi zaman bas verir?'.

22. Olilliyi olan gexslar ¢ox vaxt geyri-mutanasib sokilde goxsayli ve kasigan ayri-
secgkiliya meruz qalirlar. Slilliyi olan saxslerin muxtalifliyini nazers alsaq, onlar amak
haquglarini hayata kegirarken eyni manealarle garsilasmir ve isg hayatlari boyu eyni yollari
getmirlar. Coxsayli ayri-seckilik saxs iki ve ya daha ¢ox asaslara gore ayri-seckiliyo maruz
galdiqda bas verir ki, bu da ayri-seckiliyin agirlasmasina sabab olur va ¢carpaz ayri-seckiliyi
bir nega asasin bir-biri ile ayrilmaz hala galdiyi zaman bas verir??. Coxsayli vae garpaz ayri-
seckilik anlayiglari, ayri-segkiliyi homogen qrupun Gzvleri kimi deyil, daha gox gaxsiyyat,
status ve muxtaslif tabaqgealarden fardler kimi yasamalarini eks etdirir. MUxtalif tebaqgalara
yas, irq, yerli, milli v ya sosial manss, ga¢qin, migrant ve ya siginacaq axtaran, siyasi va
ya digar aqids, din, cinsi, ve gender kimliyi daxildir.

23. Bu anlayislar ayri-seckiliyin goxsayli vae kasisen formalarina meruz galan ve buna
goroe da daha ¢ox barabersizlik yasayan insanlarin gundslik hayatini ve realligi aks
etdirir?3. Komits goxsayli ve kasisan ayri-seckiliyin mixtslif veziyystlerini aragdirmisdir.
Masalan, slilliyi olan gadinlar ve cinsi azliglara mansub alilliyi olan saxsler emak geraitinda
va is munasibatlarinde gender ve alillikle bagh manealarlar Uzlasirlar, o cimladan islemak
imkanlarini mahdudlasdiran, onlarin barabar amak haqqi hiququna tasir eden goxsayl
ayri-seckiliyin tasirlari ig yerinde zorakiliq va teqib riskini artirir. Eynila, alillik ve yasa bagli
ayri-seckilik gqarsiligh tesir gostarir, bela ki, alilliyi olan ganclar va yagl insanlar amak
hdquqgunu hayata kegirmak Ug¢lin shamiyyatli daracadae ferqli ¢atinliklarla Uzlasa bilarlar.

C. Digerleri ile barabar saviyyada adalatli ve alverigli amak soraiti hiiququ
(madda 27 (1) (b))

24. 27-ci maddanin 1-ci hisasinin “b” bandi alilliyi olan saxslarin digarleri ile baraber
sokilde edaletli va alverisli amak seraitine malik hlquglarinin midafisasine asaslanir, o
cumladen:

(a) Berabar dayerli is Ggun barabar imkanlar va barabar mikafat;

(b) Tahllkssiz va saglam is seraiti, 0 cumladan qisnama hallarindan mudafis;

2 Yuxarida gésterilan manbae, band 18 (d).

2! Baxin: Masaslen, Bellini ve basqalari italiya sleyhine mahkem isi (CRPD/C/27/D/51/2018).
2 lilliyi olan gexslerin hiiquglari Gizre Komitenin3 sayli imumi serhi (2016), bend 4 (c).

23 Yuxarida géstarilen menba band 16.



(c) Sikayatlarin baxilmasi prosedurlari.

25. Olilliyi olan gaxslerin adalstli ve alverigli is soraiti hUququ onlarin sarbast sakilda
secdikleri va ya qabul etdikleri isle temin edilmasi hiququnun naticasidir. Bu,
Konvensiyada tasbit olunmus digar hlquglarin, xususile hamkarlar ittifaqi ile bagl
hdquglarinin mihim tarkib hissesidir (madda 27, band 1 (c)); ondan istifade ham
Konvensiyada tasbit olunmus diger huiquglardan istifade Ggun ilkin gertdir, ham da bu
hdquglarin (genastbaxs hayat seviyyesi ve sosial mudafie - madds 28) heyata
kegirilmasinin naticasidir?*.

26. Odaletli ve salverisli is soraiti hUququ alillik, cins, yas, madani va dil mensubiyyati va
ya migrant statusundan, formal ve ya qeyri-formal sektorlarda, sexsi iglerinde
islamalarindan asili olmayaraq, butlin hallarda, o cimlaeden kand tesarrifati sektorunda
ve ya kand ve ucqgar erazilerds iglayan alilliyi olan bitiin iggilerin hiiququdur?®. Bundan
alava, bu huquq seraitden asili olmayaraq, sexsin alilliyine asaslanaraq minimum amak
haqgqgindan asagl emak haqgqginin 6denilmasine haqq gazandirmagi qadagan edir.

27. Olilliyi olan sexslar Ugun adalstli va alverigli is seraitine diger iscilarin pensiya
toeminati, xastelik, uzunmuiddatli xidmat ve analig mazuniyyasti, vezifede yuksalms,
istirahat, asuda vaxt ve ddanigli maziyyat kimi imtiyazlar daxildir?.

28. Slilliyi olan isgiler eyni ve ya oxsar isi yerine yetirarkan digar iscilorle barabar amak
haqq! almaqg haququna malikdirler. Bundan slave, onlarin amayi tamamile fergli amma
eyni deyers malik olsa onlarin miikafati da eyni olmalidir. istirakgi dovlstler tacrid olunmus
maggullugun aradan qaldiriimasi prosesinda olan muassisalarin barabar dayerli is Ugln
barabar mukafat 6denilmasinden imtina etmamasini temin etmalidirlor.

29. Tahlukasiz ve saglam istehsalat muhiti hiququna alilliyi olan iscileri shate edan
ahata eden ardicil milli emayin muhafizasi siyasatinin tatbigini talab edir. Belo siyasatin
magqsadi istehsalat zamani ve ya onunla bagh bag veran gazalarin ve xasaratlerin qargisini
almaqdir. Siyasat butun iggilerin, o cumladan alilliyi olan gexslarin, hamginin qisa vae ya
uzunmuddatli muqavilsleri olan, yarim-gtat isleyan, tshsil alan, saxsi isinde isleyan,
amakgi migrant va ya qeyri-formal sektorda igleyanlarin mudafissini shate etmalidir. Slilliyi
olan gexslarin toskilatlari milli siyasetlerin ayri-seckiliye imkan vermamasini temin etmak
ucun milli siyasatin formalasdiriimasinda, hayata kegiriimasindes ve nazerdan
kecirilmasinda istirak etmalidir.

30. Komitanin 6z gerarlarinda geyd etdiyi kimi, amak ve masgullugla bagli teqiblerden
gorunma butun masgullug dovra samil edildiyini va ayri-segkiliye xususi diggat yetiran
miifessal qanunvericiliyin gebulu va icrasi vasitasils effektiv miidafie vasitsleri talab edir?’.
Qanunvericilik mulki, inzibati ve cinayat proseslerinde ayri-seckilikle bagli mavafiq ve
effektiv hiquqgi mudafie vasiteleri va sanksiyalarla musayist olunmalidir. Fardi midafie
vasitelari galacekda pozuntularin gargisini almaq Ugun is yerinda effektiv dayisiklikloerle
musayist olunmalidir.

24 [gtisadi, Sosial ve Madeni Hiiquglar lizre Komitenin 23 sayl imumi sarhi (2016), bend 47 (c).

25 Yuxarida gosterilen menba, band 5.

26 glave malumat liclin baxin: igtisadi, Sosial ve Madeni Hiiquglar lizre Komitsnin 23 sayli imumi sarhi (2016).
27glilliyi olan saxslarin hiiquglari (izre Komitsnin 6 sayli imumi serhi (2018), bend 22.



D. ®mak ve hamkarlar ittifaqi ile bagh huquglan (madda 27 (1) (c))

31. Hemkarlar ittifaqi ile bagli htiquglar, birlesmak azadhgi ve tatil hiququ adalstli va
alverigli is saraitinin tetbigi, saxlanmasi ve mudafiesi Ggun muhum vasitedir. Hamkarlar
ittifaglan alilliyi olan saxslarin digerleri ile barabar saviyyada tam va harterafli istirakini
gabul etmali, tamin etmali ve dastekloemalidirlar. Homkarlar ittifaglari slilliyi olan saxslerin,
o cumladan hala da ayri-ayriligda emak faaliyyati ile masgul olan alilliyi olan saxslerin
amak hiiququnun midafissinde miihiim rol oynamalidir. istirakgi dévlstler slilliyi olan
soxslare va diger tacrid olunmus gruplara emak huquglarini hayata kegirmakda kdmaklik
gosteran insan huquglari mudafiagilerinin ve vatandag cemiyyatinin digar uzvlerinin,
xususan da hamkarlar ittifaglarinin amayine hérmat etmak va onlari qorumaq 6hdaliyi
daslyir?s,

32. Olilliyi olan saxslerin masgullugunun tasviqi prioritetlarin miayyan edilmasinds,
gorarlarin gabul edilmasi, planlagdiriimasi, heyata keciriimasi ve strategiyalarin
giymatloendirilmasi alilliyi olan isgilarin huquglarini qoruyan ve tesviq edan hamkarlar
ittifaglar ve digar nUmayandalik birliklarinin semarali istirakini taleb edir.

33. Umumi smak qanunlari ve macallsleri slillikle bagli ayri-seckiliyi aciq sekilde
gadagan etmali ve hamkarlar ittifaqi isgilerinin, isegoéturenlaerin ve amak bazari
institutlarinin amak ve maggullug kontekstinde alilliyi olan sexslerin barabarlik ve ayri-
seckiliys yol veriimamasi masalalarinden tam xabardar olmasini tamin etmak masuliyyatini
0zundas ehtiva etmalidir.

34. Kollektiv mivagilelerde slillik gore ayri-seckilik gadagan etmsalidir. is soraitini
muayyan edarkan bu mugqgavilaler iscilerin aglabatan uygunlasdirma tslebi ile bagli
mexanizmi da nazards tutulmahdir.

E. Umumi texniki va pesayéniimlii programlara, yerlasdirma xidmotlori vo
talimlara ¢ixis (madda 27 (1) (d))

35. Olilliyi olan gexslerin emak ve masgullug hiququnun hayata kegirilmasi ugun
digerlari ile barabar saviyyada Umumi texniki ve pesa yonumlu, telim ve ise yerlasdirma
xidmatlaerindan ham dovlat, ham de 6zal musssisalarinda ayri-seckiliye yol verilmaden,
istifade imkani vardir?®. Blilliyi olan saxslerin biitiin ahaliys taqdim olunan xidmatlerdan
istifadesi va xidmatlarin gosteriimasinda ayri-seckiliys yol veriimamasi onlarin agiq amak
bazarina va pesa tehsili xidmatlarina ¢ixisina kdmak edir®. Bu cuir xidmatlar isla teminati,
istehsalat zamani va ya vazifelers kegid Ugun uygun ola bilar.

28 [gtisadi, Sosial ve Madeni Hiiquglar iizre Komitenin 18 sayli imumi serhi (2005), bend 51.

2Baxin: Iigtisadi, Sosial ve Medeni Hiiquglar (izre Beynelxalg Paktin 6-ci maddesine ve ILO-nun Pese
Reabilitasiyasi ve Isle teminati (Slilliyi olan saxsler) Konvensiyasi, 1983 (Ne 159)

30 Baxin: CRPD/C/2/3, slave sanadi



istirakgl  ddvlstler bacariglarin  ve nailiyystlerin  digerleri ile beraber seviyyade
giymatlandirilmasi, alilliyi olan sexslarin pege tahsilinin ganunvericiliya agiq sekilde daxil
edilmasi, pese hazirligini tenzimleyan umumi siyasatlerds alilliyi olan saxslars agig-aydin
istinadlarin tamin edilmasi, binalarin, malumat va materiallarin miyassarliyi, alilliyi olan
soxslarin huquqlari Uzra pesa hazirhginin temin edilmasi ve aglabatan uygunlagdirmanin
maliyyalasdiriimasi tgln tadbirlar gérmalidirler. Texniki ve pesa hazirhidi, talim ve digar
xidmatlar muyeasser va shatali formatlarda, o cumladan igtirak G¢uin maliyye dastayi ilo
temin edilmalidir.

F. isla taminat va xidmati vezifado irsliloma imkanlarinin tasvigi (madde 27(1)(e))

36. istirakg1 dévlstler alilliyi olan sexslerin smayin formasindan asili olmayaraq xidmati
vazifada irslilema imkanlarina malik olmasini temin etmalidir3!. Karyera inkisaf imkanlarina
bacariglarin artiriimasi, talim, fasilesiz tahsil va mentorluq programlari daxildir.

37. OBlilliyi olan butun iscilar adalatli vo goffaf proseslor vasitesile digarlari ile barabar
soviyyade karyerada yiiksslis hiiququna malikdirler. istirakgi dévletler slilliyi olan sexslerin,
xususile da alilliyi olan qadinlarin karyera yuksaligi yolunda uzlesdikleri birbasa ve dolayi
manealeri arasdirmalidir. 27-ci maddanin 1-ci hissasinin “d” bandinde godstarilon pesa
hazirligi elilliyi olan iggilerin karyera yuksalisi Ugun kecgdiyi telimlari shats edir. Kurslar
muyassar olmalidir ve isgiler aglabatan uygunlasdirma ile temin edilmalidir.

G. Oziiniimasgulluq, sahibkarliq, kooperativlarin inkisafi imkanlarinin tosviqi
(Madda 27 (1) (f))

38. Olilliyi olan saxslarin sarbast is segmak, o cimladan ferdi masgullug, 6z biznesini
qurmaq ve ya kooperativde islomak hiiququ vardir. istirakgi dévletler geyri-formal
igtisadiyyatda alilliyi olan sexslari qorumaq ve dastakloamak, onlarin formal igtisadiyyata
kecidini tesviq etmak va surstlandirmak, is yerlorinin formal igtisadiyyatdan qeyri-formal
igtisadiyyata kegirilmasinin garsisini almag lgtin maqgsadyonli tadbirler gérmalidirlerd?.

39. Sarbast secilmis is imkanlarinin tagvigi sahibkarliq, mikro, kicik ve orta muassisaler
ve diger biznes modelleri va kooperativler kimi iqtisadi vahidler haggqinda muyasser
malumat teleb edir®3. Biznes xidmatleri, bazarlar, infrastruktur ve texnologiya, saglamliq
va tahlukasizlik, maliyya xidmatlari, mentorlug ve sabakalasmaya ayri-seckilik olmadan
cixis da nezers alinmalidir. istirakgi dévlstler alilliyi olan sexslerin maraglarini nezere alan,
hékumatin muxtslif saviyyslerinde koordinasiyani ve vergi orqanlari ve sosial teminat
institutlari kimi muvafiq orqanlar arasinda amakdagligi temin edan harterafli siyasat
hazirlamali ve hayata kegirmalidir3*.

3'Baxin: Bela dastayin semarali sakilds temin edilmadiyina nimuna Gglin Groninger va basqalari Almaniya garsi
mahkama isi (CRPD/C/D/2/2010).

32 Baxin: Beynslxalqg ®mek Tesgkilatinin (ILO) Qeyri-formal Igtisadiyyatdan formal Igtisadiyyata Kegcids dair
Tovsiyasi, 2015 (Ne 204)

33 Yuxarida gosterilen menba, band 11 (g).

34 Yuxarida gosterilen meanbs, band 12.



H. Dovlat sektorunda is (madda 27 (1) (g))

40. 27-ci maddanin digar muddaalari dovlat ve 6zal sektora eyni derecada samil edilir.
Bununla bels, isagétiran istirakgl dovlstdirse, o, inkllzivliysa daha ciddi yanasmalidir.
istirakgi dévlatler slilliyi olan sexslerin ise goétirilmasi ve vezifesinds irali gakilmasi ligiin
obyektiv standartlar tetbiq etmsali va alilliyi olan isgilerin sayinin artirilmasina say
gostermalidir. Zaruri hallarda, dovlst sektorda melumatliigin artiriimasi, alilliyi olan
soxslarin inklGzivliyi, ise goéturilmasi, insan muxtslifliyini tesviqi, alilliyi olan saxslerin hayat
tocrubalarinden istifade ve dovlet sektorunda calisan alilliyi olan isgilora dastek
gosterilmasi ila bagl konkret tadbirler goriimalidir.

41. Olilliyi olan sexslarin dovlat sektorunda ise gabulun stimullasdiriimasi maqgsadi
Komits igtirakgi dovletlara aslilliyi olan saxslerin dovlst ve 6zal sektorda igle taminin tasviqi
uzrs faaliyyatlarin, o cimladan pesa programlarinin magsadyonli maliyyalasdiriimasi kimi
mUsbet fealiyyst tedbirlerini igleyib hazirlamagi ve hayata kegirmayi tovsiys etmisdir®.
Diger tadbirlera kvotalarin - slilliyi olan isgilerin isag6tiranin isci quvvasinin miayyan
minimum faizini teskil etmasi ile bagli telablarin va ya hadeflarin muayyan edilmasi daxildir.
Eyni zamanda bura dovlat organlari terafinden bu tadbirlerin hayata kegirilmasi barads her
il hesabat vermak 6hdaliyi ile daxil edilmalidir.

I. Pozitiv fealiyyat programlari da daxil olmaqla 6zal sektorda ise gabulun
stimullagdiriimasi (madda 27(1) (h))

42. Komita dovlat sektorunda alilliyi olan sexslarin ise gabulunu artirmaq Ugun igtirakgl
dévletlore 6zel sektora eyni deracade totbiq olunan strategiyalari tévsiye etmisdir. Ozal
sektorda alilliyi olan gexslerin ige gabulunu stimullagdiriimasi Ggun kvotalar kimi konkret
pozitiv fealiyyet tedbirleri zeruri ola biler. Bununla bela, alilliyi olan saxslarin
masgullugunun tesviqi Ugun tak kvota kifayet etmir va agar sistem gexsin qabiliyystinden
cox aolilliye diggst yetirirsa, bu alilliyi olan sexsleri ruhdan sala biler. Kvotalar ham da
maxfilik masallarini gindema gatirir. Diger pozitiv tadbirlare slilliyi olan sexslerin sahib
oldugu va ya isladiyi muassisalera Ustlnluk veran tenderlar kimi dévlat satinalma tadbirleri
va alilliyi olan saxslerin masgullugunun tesvigi tgiin magsadli maliyyslesdirma, masalan,
is seoraitinin dayisdiriimasi, tehsile bagli destek, amak haqqi fondu, vergi guzastleri ve
subsidiyalar daxildir.

43. Tacrid olunmus is yerloarini tosviq eden ve ya dasteklayan guzastli satinalma
siyasatlori Konvensiyaya uygun gsalen pozitiv fealiyyet tedbirlori hesab olunmur.
Konvensiyanin icrasi Ugun musbat faaliyysts, o cimladan asagidakilar daxildir:

(a) isagoturanlarin alilliyi olan sexslari miayyen pesalar, ehtiyat islar ve ya xtisusi amak
bdlmalarinin mahdudlasdirmamasini temin etmasi;

35Baxin Masalan, CRPD/C/CAN/CO/1, band 48 (c); CRPD/C/GTM/CO/1, band 63; CRPD/C/JOR/CO/1, band 50 (c); v
CRPD/C/URY/CO/1, bandlar 57-58.



(b) isagoturanler tersfindan alilliyi olan sexslarin ylksslis ve karyera imkanlarina
cixisinin mahdudlasdiriimamasini temin etmasi;

(c) Taklif olunan isin “gondarma” isa, yani alilliyi olan saxslarin isegéturenlar terafindan
ise goturulduyd, lakin digerleri kimi barbar sakilde heg¢ bir isle masgul olmadiglari ve ya
faydali igle masgul olmadiglari vaziyyatlarin aradan qaldiriimasi Ggtin addimlarin atilmasi;

(d) batun ig yerlarinda alillik, cins va yas masalalerinin nazars alinmasi.

44. istirakgi dévletler pozitiv tedbirler hazirlayarken slilliyi olan sexslerin teskilatlari ile
yaxindan meslahatlesmalidirler®®. Ozal sektorlar istirakgi dévlstlerin alilliyi olan sexslerin
maggullugunun tegvigina dair hartarafli yanagsmasinin bir hissasi oldugu halda bu tadbirlar
daha semarali olur.

J. Is yerinde aglabatan uygunlagdirmanin tamin edilmasi (madde 27 (1) (i))

45. Aglabatan uygunlasdirmani temin edilmasi muyassarliyin tamin edilmasindan
forglidir. Aglabatan uygunlasdirma alilliyi olan saxslera taleblarine uygun vazifalarinin
digerleri ilo barabar saviyyads yerine yetirmasine imkani veran fardi dayisikliklarin,
diizeliglerin ve destayin temin edilmasini nezerde tutur. istirakci dévletler dévist ve 6zal
sektorda isagoturanlera texniki ve maliyye yardimi gostaraen tadbirlor ve programlar
vasitesila aglabatan uygunlasdirmani temin etmalidirler. Buna baxmayaraq, muyeassarlikle
bagl ohdaliyin bir hissesi kimi, dovlet ve 6zal sektorda aglabatan uygunlasdirma ile bagl
muracistlarin temini Ggln isagotiranler tarafinden aydin, slgatan va tez prosedurlar tamin
etmalidirler. Ferdi ve ya igagoturan terafindan alilliyi olan sexsin inkluzivliyi ile bagh
manealer muayyan edildikde, isegdtiran asagidaki tadbirleri gérmalidir, aks halda
aglabatan uygunlasdirmanin teamin edilmasindan imtina demakdir:

(a) isegétiirean maneeni aradan qaldirmaq ve ya garsisini almagq Uglin potensial hall
yollarini, o cimladan fardin Ustunluk verdiyi hall yolunu muayyan etmak tgun fardls birge

islayir;

(b) isegétiiren, haddinden artiq yiik yaratmadigi halda, ferdin Ustiinliik verdiyi hall
yolunu hayata kegirir, bu halda isegotiraen asasiz va ya geyri-munasib yuk yaratmayan
diger muayyen edilmis va Ustunllk verilan hall yolu tatbiq edir.

K. Agiq amak bazarinda ig tacrubasinin tagviqi (madda 27 (1) (j))

46. Acig emak bazarinda is tacribasi kegcmakla, davamli tehsil programlari, tagatdler
va muassisalar Ugun maliyya stimullari, stajlar va is yerinda digar telim metodlari ila tasviq
edils biler. s tocriibasi alilliyi olan sexslerin bacariglarini inkisaf etdirmak (igiin shamiyyatli
olmaqgla yanasi, istehsalat seraitini dayisdirmak ve isagétlranler arasinda alage ve
razilasmalar qurmaqg imkani verir.

36 Qlilliyi olan saxslarin hiiquglar Gizre Komitanin 6 sayl imumi sarhi (2018), band 29.



47. Olilliyi olan gaxslar amak tehlukasizliyine ve karyera perspektivierine manfi tasir
gOsteren ddanissiz stajlardan, talim va konulllulik programlarindan geyri-adekvat istifade
riskine daha gox maruz qalirlar. Bu baximdan alilliyi olan gencler xususila hassasdirlar.
istirakgl ddvletler bu ciir programlar gercivesinds slilliyi olan sexslerin veziyystini aydin
sokilde tanzimlamali va onlara nazarat etmalidir.

L. ©mak va pesa reabilitasiyasini, ig yerlarinin qorunmasinin va iga qaytarilma
programlarinin tagviqi (madda 27 (1) (k))

48. Bltun isgilerin yenidan hazirhg kegmak, bacariglarini inkisaf etdirmek ve ya
pesalarini deyismak ehtiyaci yarana bilar. Slilliyi olan sexslar tGgln is yerlarinin gorunmasi
ve ise qaytarilmasi programlari is¢i quvvasinin davamli inkisafina yonalimis genis
todbirlerin bir hissasidir. istirakgi dévlatler slilliyi olan sexslerin alilliyi miisyyen edildikdan
ve ya movcud alillik vaziyystinin agirlagsmasindan sonra isde saxlaniimasi ve ya yeni
vazifelare kegmasi ligiin dastek gosterilmasini temin etmalidir3”.

49. Reabilitasiya tedbirlarine galdikde, istirak¢l dovlstlor qeza ve ya xestalik
naticasinda alilliyi miayyen edilmis iscilarin ve onlarin himayasinda olan sexslarin mialice
xarcleri, galir itkisi ve digar xarcler daxil olmaqgla kompensasiya almasini va reabilitasiya
xidmeatleri ile temin etmalidirlor3.

50. ise qaytariima programlarina iscinin eyni vezifede davam etmasine, eyni
muassisads farqli vazifaye kegmasina va ya digar musssiseda vazifaye kegmasi daxildir.
Bu cur programlar tacrid olunmus is yerlorini tagviq etmak Ugun istifade edilmamalidir.

M. Kolalik, icbari va macburi amak (madda 27 (2))

51. Kdlaliyin icbari ve macburi emayin gadagan edilmasi beynalxalq insan haquglarinin
asasini taskil edir. Dlilliyi olan usaqlar da daxil olmagqla alilliyi olan gexsler, tecrid olunmusg
maggulluqg ve macburi amays celb etms, qagirilma qul kimi ve ya asili veziyyatde
saxlaniimasi riski altindadirlar®®. Bu cir hallar borc esarati, insan alveri, dilengiliye ve ciizi
ve ya he¢ bir 6danis olmadan dukanlarda, tesarrufatlarda ve ya ayri islerde iglemaya
gatirib gixarir.

37 Baxin: J.M. Ispaniya garsi mehkeme isi (CRPD/C/23/D/37/2016) ve V.F.C. Ispaniya garsi mehkema isi
(CRPD/C/21/D/34/2015). Homin mahkems igslarde Komite Uzv Ddvletin Konvensiya Uzra 6éhdasliklerini yerine
yetirmadiyini miayyan etmigsdir.

38 [gtisadi, Sosial ve Madeni Hiiquglar {izre Komitsnin 23 sayli iimumi serhi (2016), band 29.

39 CRPD/C/BOL/CO/1, bandler 41-42.



52. Istirakgl dévletler qul kimi va ya asili veziyystds saxlaniimanin, icbari ve macburi
amayin butlin hallarinin qarsisini almaq va bununla bagh batin subhali hallariin qarsisini
almagq ugun hartarafli tadbirler gormalidirlar. Bu cur tedbirlar maariflandirma programlarini,
malumatlandirma kampaniyalarini, ganunvericilik tadbirlerini, sikayat prosedurlarini,
sanksiyalari, aragdirma mexanizmlarini, zerarin barpasi ve tezminat tedbirlarini ahate
etmalidir.

53. Konvensiyanin 27-ci maddasinin 2-ci bandine uydun olarag 6hdaliklarini yerina
yetirmak Ugun igtirakgi dovlatler alilliyi olan saxslerin macbur edilmadan ve 6z razihgi ile
segma huququna diqget yetirmalidirlor. Segim, is seraitinin sabab ola bilaceyi zarar
kontekstinds basa dusulmalidir Bazi hallarda movcud is geraiti slilliyi ile bagh saxsin
saglamligina va rifahina zarar vera biler. Bu sexslar 6z iradalarina zidd isi gérmaya macbur
edilmamasi Ug¢un aglabatan uygunlasdirma vasitesi ile ig saraitinin deyisdiriimasi ve sosial
mudafiesi ve diger dastek vasitalarine ehtiyac duyurlar. Bundan basqa, alilliyi olan sexslar
ayri-seckilik, berabar amak haqqi prinsipine hormat edilmamasi va digarlari iloe barabar
soviyyade sarbast gokilde secilan igle masgul olma imkanlarinin mahdud olmasi
sababindan zarar gorurler. Macburiyyat riski, slilliyi olan gexslarin tez-tez daha ¢ox sosial
hassasliqdan, real alternativlerin olmamasindan va istismara sabab olan asililiq ve ya
gaygl munasibatlerine meruz qalmasindan irali gelir. Razihdin verilib-veriimadiyini
muayyan etmak Ugun bu risk nezare alinmalidir. Hatta raziliq verildiiyi halda bels, istismar
va ya macburiyyatin olmadidi yoxlaniimalidir. Sadacae raziliq vermasi saxsin qul kimi asil
voziyyatda va insan alveri qurbani olmadigini gostera bilmaz.

IV. istirakgl dovlatlarin 6hdaliklori

A. Umumi 6hdaliklar

54. Konvensiyanin 4-cu maddasinin 2-ci bandi iqtisadi, sosial va madeni huquglarla
bagli istirak¢i dovlstlarin mdvcud resurslardan maksimum daraceds va lazim galdikde
beynalxalg amakdasliq gergivesinde tadbirlor gérmalerini, bu haquglarin tam sakilde
hayata kegirilmasina taedricen nail olmalarini taleb edir. Buna gora da istirakgi dovlstlarin
asas Umumi oOhdsliyi amak huququnun muteraqqi sokilde hayata kegiriimasini tamin
etmakdir. Konvensiyanin istirak¢i ddvletde quvveya minmasindan sonra adlabatan
muddat arzinde bu magsads nail olmaq Ug¢un duasunulmuasg, konkret vea maqsadyonlu
tadbirler gorilmalidir®. Bu 6hdalik 4-cii (1-ci band), 5 ve 27-ci maddalerine asasen smak
haququ ile baglh istirakgi dovletlarin ayri-seckiliye yol verilimamasina teminat vermak Uzro
bilavasite 6hdaliys alavadir.

40 igtisadi, Sosial ve Madeni Hiiquglar {izre Komitsnin 3 sayli imumi serhi (1990), band 2.



55. Batun alilliyi olan saexslerin emak huququ istirak¢ dovilstlersa GU¢ ndv ve ya
soviyyade 6hdalikler qoyur: hérmet etmoak, miidafie ve yerine yetirmak. Oz ndvbasinds,
yerina yetirmak ohdaliyi asanlasdirmaq, temin etmak va taegviq etmak 6hdsliklerini ehtiva
edir*!. Hérmat etmak 6hdaliyi Konvensiyanin 4-cti maddasinin 1-ci hissasinin (d) bandinds
0z oksini tapmigdir ve igtirakgl dovlet Konvensiyaya zidd olan har hansi harakat ve ya
praktikadan gekinmasi qeyd edilmisdir. Mldafia 6hdaliyi 4-ci maddanin 1-ci hissasinin (c)
ve (e) bandlerinde 6z oaksini tapmigdir ki, burda istirak¢i dovletin butin siyaset ve
programlarda elilliyi olan sexslerin insan hiquglarinin mudafissini ve tesvigini nazerse
almasi gostarilir. Uglincti sexsler, o ciimladen 6zsl musssiselar tarefindan slilliys gére ayri-
seckiliyin aradan galdiriimasi Ugun butin lazimi taedbirleri gorilmalidir. Yerina yetirmak
Ohdaliyi, 4-cu maddanin 1-ci hissasinin (f) ve (g) bendlerinde 6z oksini tapmisdir va
istirakgl dovlst universal dizayn ediimis mal ve xidmatlerin va yeni kdmakgi
texnologiyalarin tadqigatini va inkisafini hayata kegirmali ve ya tesviq etmalidir.

56. ©mek hiququ da daxil olmagla, Konvensiyada gosterilmis huquglarla bagl
reqressiv tadbirlere yol verilmir. ©ger, bu tadbirlar gorularss, istirak¢l dovlst butiin diger
mumkun hall yollarini diggatle musyyan etdikdan sonra bunu etdiyini ve Konvensiyada
nezarde tutulmus bitin  hiquglar ve movcud resurslar*?  baximindan tam
asaslandirildigini, eyni zamanda bunun alilliyi olan sexslere qeyri-mutanasib tasir
gOstermamasini subut etmalidir.

57. Hormat oOhdsliyi istirak¢l dovlstlorden emak hiququnun hayata kegiriimasina
birbasa ve ya dolayisi yolla manegilik téradilmasi, o cimladan butun slilliyi olan saxslarin
layigli amaya beraber ¢ixis hliququnun pozulmasi ve ya ondan imtina edilmasinin
garsisinin alinmasini, igsagoéturanlarin alilliya géra minimum amak haqqini ddemakdan
gokinmayi ve macburi ve ya icbari emayin qadagan edilmasini telab edir. istirakgl ddvistlor
alilliyi olan gadinlarin va genclerin adalstli ve alverigli emak bazarina ¢ixis hliququna
hormat etmoak 6hdaliyine malikdirlar va bu maqgsadle goxsayll ve kasisen ayri-segkiliya
garsl mubarize aparmaqg va bearaber karyerada irslilema imkanlarina va eyni is Ugun
barabar emak haqqi 6danisina nail olmaq tgun tadbirlar gérmalidirlar. 8mayin “dayari” ilo
bagli istirakgi dodvlatlerin giymatlendirmasi zamani alilliyi olan saxslerin, o cimladan cins
vo ya gender alamatlori bagh stereotiplera yol vermamalidir, oks halda bu slilliyi olan
gadinlar tarafinden yerina yetirilan iglarin dizgin giymatlendirimamasina gatirib ¢ixara
biler*3. Bundan slavae, istirakgl dovlstler gqanun, siyasest ve programlardaki slilliyi “emak
gabiliyystinin olmamasi” ile baglh manesleri aradan qaldirmaq Ugun derhal tadbirlaer
gormalidirler. Xususila, alilliyin giymetlandiriimesi ve ya bununla bagh tedbirlor amak
hdiquguna asaslanmamali va ya bu hiququn mahdudlasdiriimasina sebab olmamalidir.

41 |qtisadi, Sosial ve Madani Hiiquglar (izre Komitenin iimumi serhlerinde Ne 12 (1999) (bend 15) ve Ne 13 (1999)
(bend 46) geyd etmisdir ki, yerine yetirma Ghdaliyi ham destek verma Shdaliyini, hem de temin etma 6hdaliyini shate
edir. Umumi serh Ne 14 (2000) (band 33) ile ise, Umumdiinya Sshiyys Tagkilati ve diger qurumlarin saglamhg@in
tasvigindaki shamiyyatine asaslanaraq, yerina yetirma 6hdaliyina Ug¢lncl bir 6hdalik — tagviq etma 6hdaliyi — slava
edilmisdir. Konvensiyanin magsadi, 1-ci maddasina asasan, alilliyi olan bitiin sexslerin biitiin insan hiqug ve asas
azadliglarini tam va barabar sakilde hayata kegirmasini tesviq etmak va onlarin layaqgatine hormat gostarilmasini tamin
etmak oldugundan, bu iGmumi serhda tasviq etma 6hdaliyi yerina yetirma éhdaliyi daxilinde gostarilmigdir.

42jqgtisadi, Sosial ve Madani Hiiquglar lizre Komitenin imumi serhlar Ne 3 (1990), band 9 va Ne 14 (2000), bend 32.

43[gtisadi, Sosial ve Madeni Hiiquglar iizre Komitenin 23 sayli imumi serh (2016), bend 47 (a).



58. Mudafis Ohdaliyi istirak¢l dovletlerden alillik ssasinda ayri-segkiliyi aradan
galdirmaq ve 27-ci maddade nezerds tutulmus tasminatlarin har hansi birinin
mahdudlasdiriimasinin garsisini almaqg ugun 0Ozal ticarat muassisaleri, comiyyatloeri va
hamkarlar ittifaglari ve digar geyri-dévlet subyektlari terefindan butin lazimi tedbirleri
gormayi teleb edir*4. Xisusils, istirakgl dovlstler slilliyi olan sexsleri ayri-ayriliqgda ve ya
eyni vaxtda bas veras bilacak amak ve masgullugla bagh ayri-seckiliyin asas formalarindan
olan birbasa ve dolayl ayri-segkilik, assosiasiyalar terafinden edilon teqib ve ayri-
seckilikden ve aglabatan uygunlasdirmadan imtinadan mudafie etmek 6hdaliyi vardir.
Bundan slave, Komite 6z gerarlarinda goxsayli ve kasisan ayri-segkilikla*® mibarizs i¢ln
tadbirlar gdérmayi tovsiya etmisdir, bunlara daxildir: ¢oxlu ve kasisan ayri-seckiliyi agiq
sokilda gosteran ganunlarin, siyasatlerin va programlarin gabulu, eleca da bu ayri-segkilik
formalari ile mubarize de hiquqgi miudafis vasitalerini miayyan etmak Ugln sikayatlora
baxilmasini temin edilmasi; slilliyi olan gadin ve qizlarin tizlesdiyi garpaz ayri-segkiliyi*® ile
mubarizeya dair malumatlarin toplanmasi Ggln ¢argivanin yaradilmasi; birden ¢ox asas
asasinda ayri-seckiliklo bagli sikayatlerina icaze verilmasi, qurbanlar dguin daha yuksak
mablagli kompensasiyalarin miayyan edilmasi ve glinahkarlar Gg¢ln daha sert cezalarin
tayin edilmesi*’; carpaz ayri-seckiliyi aradan gqaldirmaq Ugln ayri-seckilikle bagl
ganunlarin guclendiriimesi*®; c¢arpaz ayri-segkilikle muibarize Ggln strukturlarin
magsadauygunlugunun arasdiriimasi ve qadin ve qizlara qarsl ayri-seckiliyin ¢arpaz
formalarinin qarsisinin alinmasi® igin effektiv ve konkret tadbirlerin gorilmasi ve slilliyi
olan gaxslerin, o cumladan kasigen ayri-segkiliya maruz galanlarin taskilatlarinin inkliziv,
harterafli va seffaf istirakini tamin edan gargivalarin hazirlanmasi®°.

59. Nehaysat, bu hiququ asanlagsdirmaq, temin va tesviq etmak ohdaliyini 6zinds aks
etdiran yerina yetirmak dhdaliyi istirak¢i dovlatlerden istehsalat muhitinin agiq, alverigli ve
muysasser olmasini temin etmak Ug¢un muavafiq qanunvericilik, inzibati, budce, mahkams,
maariflendirma ve digar tadbirleri gérmayi telab edir.

60. Slilliyi olan sexslarin emak ve masgullug hiququnu asanlasdirmaq éhdsliyini yerina
yetirmak Ugun istirak¢l dovletlar alilliyi olan saxslerin texniki ve pege tahsili ve talimi
kegmasina gerait yaratmaq ve onlara dastak gostariimasi tGgln pozitiv tadbirlar gérmali,
habelo emoek bazarina g¢ixigi asanlasdirmaq ugun texniki ve pesa tahsili planlari
hazirlamalidirlar. istirakgl doévlstler hemginin, miinasib giymaete texnologiyalara ustiinliik
verarok, informasiya ve kommunikasiya texnologiyalari, haraket vasitaler, cihazlar ve
komokgi vasitaleri de daxil olmagla, yeni texnologiyalarin tadqgiq edilmasi, inkisaf
etdirilmasi ve tasviq edilmasi 6hdaliyi vardir®'.

44 glilliyi olan sexslerin hiiquglari {izre Komitenin 3 sayli imumi serh (2016), bend 18; insan Hiiquglari Komitesi,
timumi sarhler Ne 18 (1989), band 9 ve Ne 28 (2000), band 31; igtisadi, Sosial ve Madeni Hiiquglar lizre Komits, imumi
sorh Ne 20 (2009), band 11; Qadinlara gargi ayri-seckiliyin aradan galdiriimasi tizre Komita, Gmumi tévsiys Ne 28 (2010),
band 9; va Irq Ayri-seckiliyin Aradan Qaldiriimasi tizre Komita, tmumi tévsiya Ne 25 (2000), bandlar 1-2.

45 CRPD/C/BRA/CO/1, band 13, voa CRPD/C/MUS/CO/1, bandlar 10 va 12.

46 CRPD/C/CZE/CO/1, band 14, ve CRPD/C/DEU/CO/1, band 16 (b).

47 CRPD/C/DNK/CO/1, band 17.

48 CRPD/C/AUS/CO/1, band 15.

49 CRPD/C/SWE/CO/1, bandler 12 va 14.

50 CRPD/C/DEU/CO/1, band 10.

51 Miigavile, maddas 4 (1) (9).



61. Slilliyi olan saxslarin amak ve masgullug hiququnu temin etmak 6hdaliyini yerina
yetirmak Ugun istirakgl dovlatlar bu hiququ milli hiiquq sistemlerinds taninmasi ve onun
hayata kecirilmasi ucln milli siyaset ve etrafli fealiyyat plani gabul etmak taleb olunur.
Olilliyi olan saxslerin, xususan da alilliyi olan qadinlarin amak bazarinda istirakini artirmaq
ucun siyaset ve planlara kifayat qader vasait ayrilmalidir. Eyni zamanda, igtirakgi dovlstler,
alilliyi olan saxsleri yeni texnologiyalar hagginda muyasser malumatlarla tamin etmasi
ohdaliyi vardir.

62. Blilliyi olan sexslarin amak ve masgullug hiququnu tegvig etmak, eleca da gender
masalalerinin nazara alinmasi 6hdaliyini yerina yetirmak Ugln istirak¢i dovlstlar ham 6zal,
ham de dovlat sektorlarinda muvafiq tehsil, melumat ve maariflendirme kampaniyalarini
hayata keciriimalidir. Maariflandirma kampaniyalari 6zsl ve ddvilst sektorunun
isagoturanlarini ve iscilarini, masgulluq agentliklarini ve genis ictimaiyyati hadaf almali va
alilliyi olan saxsler G¢un muvafiq dillerde ve miyasser formatlarda olmalidir.

B. Osas ohdaliklar

63. istirakgi ddvlatler alilliyi olan sexslerin emak ve measgdullugla bagli minimum esas
hiquglarini temin etmak Ugln bilavasite asas Ohdsliya malikdirler®?. 27-ci madde
gorgivesinde bu esas oOhdalik ayri-segkiliya yol veriimemasi ve amayin barabar
gorunmasini tamin etmak 6hdsliyini shate edir®3.

64. Komite Konvensiyanin 5-ci maddassi ila bagl 6z qerarinda amak ve masgulluq ile
bagli de-fakto barabarliye nail olmaq va alilliye gora ayri-seckiliya yol verilmamasini tamin
etmak ugun istirak¢l dovlstler tarefinden darhal hayata kecirilmali tedbirleri musyyan
etmisdir®*. Xisusils, 5-ci (3-cli hissasi) ve 27-ci (1-ci hissasinin “i” bandi) maddalerine
uygun olaraq aglabatan uygunlasdirmanin tamin edilmasi va 5-ci (4-cU hissasi) maddasina
uygun olarag emek bazarinda faktiki barabarliya nail olmaq ve ya bunu suratlendirmak
ucun igtirakgi dovletlar asagidaki tadbirlari gormalidirlar:

(a) elilliyi olan saxslerin tacrid olunmusg is muhitindan uzaglasmasi ve onlarin agiq emak
bazarina calb olunmasini dasteklomak va eyni zamanda amak huquglarinin ayri-ayri
soraitde darhal tatbiqini teamin etmak;

(b) destaklanan amak hliququnu, o cimladan mentorluqg, isle bagli telimatlandirma va
peso ixtisas programlari, slilliyi olan isgilerin huquglarini gorumaq va isgilerin 6z igini
sarbast segmak hliiququnu temin etmak;

(c) alilliyi olan saxslera minimum amak haqqindan az olmamaq sarti ile amakhaqq
verilmasini va onlar ise bagladiqda slilliyo gbra muavinatden mahrum olmamasini tamin
etmak;

(d) aglabatan uygunlasdirmadan imtina edilmanin ayri-segkilik kimi gabul edilmasi,
coxsayli va garpaz ayri-segkiliyi ve taqibi gadagan etmak;

52 !qtisadi, Sosial ve Madani Hiquglar (izre Komitanin 3 sayli imumi sarhi (1990), band 10.
53 |gtisadi, Sosial ve Madani Hiquglar tizre Komitanin 18 sayli Gmumi sarhi (2005), band 31.
54 Blilliyi olan saxslerin hiiquglari tizre Komitanin 6 sayl Gtmumi sarhi (2018), band 67.



(e) elilliyi olan saxslerin igse gabulu ve isden ¢ixma zamani ayri-secgkiliya yol
verilmamasi va bu saxsin vaziyyetini daha da agirlasdirmamasini, pensiya va ya issizlik
kimi muavinatlarla bagl huquglarini barabar ve effektiv temin etmak,

(f) dovlat ve 0zal sektorlarda inkllziv, muyassaer, tehlukasiz ve saglam ig muhitlerinin,
o cumladan uygunlasdiriimis sanitar qovsaqlari ila tamin edilmasinin taesviq etmak;

(g) hartarofli strategiya ¢argivasinda alilliyi olan saxslerin 6z menecerlari ile mintazem
giymatlondirma gorusleri teskil etmak ve alde edilacek maqgsadleri musayyan etmakls,
onlarin karyera yuksalisi ile bagl barabar imkanlardan istifade etmalarini tamin etmak;

(h) slilliyi olan iscilarin tahsil, yeniden haziliq, pese hazirhg: ve bacariglarin artiriimasi
ile baglh tslimlerle temin etmak de daxil olmaqgla, alilliyi olan sexslerin masgullugu va
aglabatan uygunlasdirma ile bagl isagoturanler, hamkarlar ittifaqi teskilatlari, hakimiyyat
orqanlari ve salahiyyatli sexslar Ggln telimlar kegirmak;

(i) ayri-seckiliys yol verilmadan va alilliyi olan sexslari shats edan tehllkeasiz va saglam
amak geraiti de daxil olmaqgla, universal tetbiq edilon amayin muhafizesi ve saglamliq
taedbirlari istigamatinds is aparmagq;

(j) elilliyi olan sexslarin emak ve hamkarlar taskilatina daxil olmaq hiaququnu tanimaq.

65. Igtisadi, Sosial ve Madani Hiiquglar Komitesi adalstli ve slverisli emak soraiti
hiququ ile bagh esas ohdalikleri de muayyan etmisdir®. Istirak¢i dovlstler xususile
asagidakilari hayata kegirmalidir:

(a) smak haqqi da daxil olmagla, is yerinde gender asash ayri-segkilikle mubariza
aparmagq ugun harterafli sistem yaratmagq;

(b) ganunvericilikde isciler va isagoturanler, onlari tamsil edan tagkilatlar ve diger
muvafiq taraefdaglarla maslahatlegsmakla isgilerin va onlarin ailalarinin layigli yasayisini
tamin etmak tUgun ayri-seckiliya yol vermayan ve muvafiq igtisadi amillar nazers alinmagla
muayyan edilmis yasayis minimumuna uygun indekslasdiriimis minimum amak haqgqini
muayyen etmak;

(c) qisnama hallari da daxil olmagla, is yerindaki zorakihidin garsisini almasini
ganunvericilikde gadagan etmak ve bununla badli sikayatlerin verilmasi va baxilmasi tgun
prosedur ve mexanizmlerin yaradilmasi va sanksiyalarinin nazerda tutulmasini temin
etmak;

(d) istirahat, asuda vaxt, qisa is giinleri, ddenisli mazuniyyet ve bayram giinleri ils bagli
minimum standartlar tatbiq etmak.

55 [qtisadi, Sosial ve Madeni Hiiquglar iizre Komitenin 23 sayli (imumi serhi (2016), bend 65.



V. Konvensiyanin digar maddalari ile alagasi

66. Barabarlik va ayri-segkiliye yol vermamak hagginda Konvensiyanin 5-ci maddasi
istirakg1 dovlstlarden bltliin amak masalalerinds ve istehsalat dovrindas inkllziv barabarliyi
tosviq etmayi va birbasa ve dolayi ayri-seckiliyi, aglabatan uygunlasdirmadan imtinanin,
teqibin aradan galdiriimasini telab edir. Bundan alave, slilliyi olan gancler, qadinlar ve
yasli saxslorin gender, yas va alillik slamatlari kimi kesisan manealarla Uzlasirlar ki, bu da
onlarin islemak imkanlarini mahdudlasdirir, berabar dayerli is Ugun barabar amak haqqi
hdquqgdan istifadeye manfi tasir gosterir ve is yerinda zorakiliq va taqib riskini artirir.

67. Olilliyi olan gadinlar (madds 6) istehsalat muhitinde ve istehsalat dovrl erzinds
goxsayll ve garpaz ayri-secgkiliyo maruz qalirlar ki, bu da amak bazarinda barabar istirak
Ucln manealarla naticalanir. Bu cir manealars qisnama, barabar dayarli amak Ggln geyri-
barabar amak haqqi, pesa sec¢imlarinin mahdud olmasi, ise duzalmak tgun diger soxslare
nisbatan ugurlu olmayan karyera yollari, ayri-seckiliyo gora sikayastlera baxilmamasi,
mudafis vasitelarina ¢ixisinin olmamasi, fiziki manealar ve informasiya ve kommunikasiya
problemleri daxildir®. Slilliyi olan qadinlar geyri-formal igtisadiyyatda ve 6danissiz islerde
istismar riski altindadirlar ki, bu da 6z névbasinde emak haqqi, saglamliq ve tehlikssizlik,
istirahat, asuda vaxt ve 0Odanisli mazuniyyat, o cUmladan analig mazuniyyati kimi
sahalards barabarsizliyi daha da artirir.

68. Umumilikds slilliyi olan usaglarin sayinin (madde 7) texminan 240 milyon nafer
oldugu texmin edilir. Slilliyi olan ve olmayan milyonlarla usaq usaqliq dovrlarinin boylk bir
hissasi tahsil almadan ailslari ile birlikds ev islerinde qulluggu kimi ve ya tehlikali olmayan
islerda iglayirlar®”. Blilliyi olan usaqglar ve genclerin diger usaq ve ganclerle miigayisade
tohlukali usaq amayina maruz qalma riski daha yuksakdir.

69. Butin sahslerda alilliyi olan sexslera qarsl stereotiplera, qarez ve zarorli
tocrubalare gargl mubarize aparmaq Ugun dovlst ve 6zal sektorlari arasinda alilliyi olan
soxsler vea onlarin huquglar ile bagh maariflendirma kampaniyalari (madds 8)
apariimahdir. Bu cur kampaniyalara autizmli gexslar, esitma ve gérma gabiliyysti mahdud
soxslor, psixi alilliyi olan sexsler kimi bazi slilliyi olan gexslerin digarleri kimi ig yoldaslari
ile Unsiyyat qura bilmayacaklari ve ya diggatini yayinmasi ehtimali ile bagli ferziyyalere
asaslanan stereotiplerle mubarize aparmaq va onlarin hamkarlarindan daha ¢ox
mahsuldar olmalari ile bagh maariflondirma daxil edilmalidir. Qanunvericilik, siyasat ve
tocribalarda barabarsizlik ve ayri-seckiliye gatirib ¢ixaran ableizm kimi faktorlar misyyen
edilmali ve aradan qaldiriimalidir.

56 Olilliyi olan saxslarin hiiquglari Gizre Komitanin 3 sayli tmumi sarhi (2016), band 58.
57 Usaq Hugquglari Gzre Komitsnin 17 sayli imumi sarhi (2013), band 29.



70. Slilliyi olan gexslar, is yerlori vo hamkarlar ittifaqi fealiyyatlerinde va ya naqgliyyat va
dastek xidmatlari vasitesile is yerlerine ¢atmaq ugln muyassarlik (9-cu madda) ve fordi
haraket etme (madda 20) olmadidi halda digerleri ile barabar sakilde amak ve masgullug
hiqugundan semarali sakilde istifade eda bilmazlar. ©mak ve masgullugla bagh butin
malumatlar isaret dili, Brayl slifbasi, asan oxunan versiya, muyasser elektron formatlar,
Unsiyyatin alternativ ve gliclendirici forma va vasitslari ile temin edilmalidir®8.

71. Slilliyi olan saxsler har yerde ganun garsisinda (madda 12) hiququna malikdirler
ve onlar butin sahelerde, o cumleden amak fealiyysti dovrinda huquqg qabiliyyatinin
hayata kegiriimasinda digerleri ile barabar gsakilde, xususile, emak munasibatlerine
girarken (masalan, rasmi muqgavile vasitasile) ve maliyya, kredit ve sigortaya ¢ixig ugun
hiquqg gabiliyysetine malikdirler. HlUquq qgabiliyystinin hayata kegiriimasinde dastayin
gostarilmasi destaklayici gerarlarin gebulunu shate eda bilar®.

72. Qlilliyi olan saxslerin amak qanunvericiliyinin batin sahalari, o cimladan amak
munasibatleri ve istehsalat zadasine gora kompensasiya talableri ile bagl digerleri ile
barabar saviyyade adalet mihakimasinin temin edilmasi (madda 13) ile muracist etmak
hiququ vardir.

73. Olilliyi olan sexslar macbur edilmadan ve 6z raziligi ile segma hiaququna malikdirler.
Macburiyyat riski alilliyi olan sgexsler daha g¢ox sosial ve iqtisadi manealerla
uzlagmalarindan qaynaglanir ki, bu da hassasligin artmasi, real alternativierdean mahrum
olmamasi va istismara sebab olan asilliq ve ya gaydi munasibatleri ile naticelanir (maddes
16). Razihgin verilib-verilmadiyini muayyean etmak c¢ox vacibdir. Yuxarida qeyd edildiyi
kimi, hetta razilq verildiyi halda bels, istismar ve ya macburiyyatin olmadigi
yoxlaniimalidir. Sadace raziliq vermasi goxsin qul kimi asili veziyyatda olmadigini bilmak
ucun kifayat deyildir. Dlilliyi olan usaglar digerleri ile mugayisads iqtisadi istismara, o
climladan usaq amayina, narkotik alverina va dilengiliya daha gox maruz qalirlar. Slilliyi
olan gencler ddanissiz tacriba, talim programlari ve kondlllilik programlarindan geyri-
adekvat istifadas riski altindadirlar.

74. Digerleri ile barabar sakilde sarbast secdiyi is ve masgullug mustaqil hayat terzi va
yerli icmaya calb olunma (madde 19) {i¢lin esasdir. Igtisadi misteqillik, segim imkani,
sosial va dostluq alagalari yaratmaq saxsiyyeti formalasdirmaga imkan verir. Bir gox alilliyi
olan sgaxsler ugun fardi yardimin maliyysalesdiriimasi programlari ve tadbirlari emeak
hiqugunun hayata kegirilmasi Ggun vacibdir.

75. Saxsi hayatin toxunulmazligina (madds 22) hérmat ¢ox vaxt hessas soaxsi
masaleleri shate eden muhum elementdir. Blilliyi olan iscilarle bagli mealumatlarin
maxfiliyine hdrmat etmak isagotiranlerden alillik ve ya alillik ile bagh malumati insan
resurslari iscilari ile paylasmazdan avval slilliyi olan ig¢inin raziligini almasini telab edir.
Mexfi malumati qorumaqg Ohdaliyi butun istehsalat dévri arzinde tatbiq edilir ve bu
malumatlarin istifadesine sabab olacaq ¢atismazliglarin aradan galdiriimasini shats edir.

58 Blilliyi olan gsaxslerin hiiquglar Gzre Komitanin 2 sayli Gmumi sarhi (2014), band 41.
59 Baxin: lilliyi olan gsexslerin hiiquglar izre Komitanin 1 sayli imumi sarhi (2014).
60 Usaq Hiiquglari tizre Komitenin 9 sayli tmumi serhi (2006), band 75.



76. inkllziv tahsil (madde 24) slilliyi olan sexslarin digarleri ilo baraber sakilde sarbast
secilmis amak va masgullug huquglarini hayata kegirmasinde muhim rol oynayir.
Keyfiyyatli inkllziv tehsil alilliyi olan gexsleri agiq emak bazarinda istirak agln zeruri olan
bilik, bacariq ve inami alds etmakls ise hazirlayir®!. Bununla bels, biitiin diinyada maktaba
getmayan usagqlarin tgdas biri slilliyi olan usaglardir. Bir gox dovletlar resmi olaraq inkluziv
tohsili tesviq edir, lakin praktikada alilliyi olan usaglar, xtsusile de alilliyi olan qgizlar ya bu
tehsilden xaric edilir ya da xUsusi maktablare®? gonderilir ki, bu da sonradan onlarin
digerlari ile beraber gekilde islomak ve serbast sec¢diyi amak huququndan istifade
etmasine manfi tasir gostarir. ®mak huququnun hayata kegiriimasinde orta va ya ali
tohsilden amak bazarina kecgide xususi diqget yetiriimalidir. Slilliyi olan gsexslar Ugln
umumi emak bazarina ¢ixig imkanlarinin tagvig edilmasi ve onlarin ayri-ayri is muhitlarina
yonaldilmasi vacibdir. Fasilesiz tehsil alilliyi olan sexslarin davamli karyera inkisafinin
temin edilmasi ve destaklanmasi Ugun asas elementdir.

77. isegotiirenler iscilerin saglamligini ve tshliikesizliyini (madde 25) qorumagq dgiin
masuliyyat dasiyirlar Kompleks abilitasiya ve reabilitasiya (madda 26) xidmatleri ve
programlari alilliyi olan gexslerin masgullugu uglin muhim shamiyyat kesb edir. Slilliyi olan
soxslarin is yerinde xesarat ve ya istehsalat zadasi naticaesinda alilliyi miayyan edildikde
reabilitasiya ve isa qaytarilma tadbirlari heamin sexsin segimina va isteklarine tam hérmatle
yanagsilmadir va tacrid edilmis amayin tasviq etmak Ugun istifade edilmamalidir.

78. Olilliyi olan gaxslerin sarbast secilmis isle temin edile vo ya onu davam etdira
bilmamasi naticasinde galir itkisini va ya galirin olmamasi ile bagh digerleri ile barabar
sokilda sosial mudafie (madds 28) huququna malikdir. Sosial mudafie sistemi alilliyi olan
igsizlerin digarlari ile barabar sekilde mudafiasini temin etmalidir. Sosial mudafie hiququ
natamam statda, muvaqqgati, mévsumi, 6z isinds ve geyri-formal iglards iglayan alilliyi olan
iscilora samil edilir. MUavinatlere daimi isle tamin edilana gadar muavinatin édanilmasini,
alilliyi olan iscilerin  saglamhq veziyysti ve ya diger fovgelade hallar zamani ise
getmadikleri zamani galir itkisi dévrlerini shate etmalidir®. ise xitam verildiyi teqdirde,
destek muavinatin 6denilmasi darhal barpa edilmalidir. Slillikle bagh xarclarin
O6danilmasina dair muavinatler digarlari ile barabar sekilde amak hliququnu temin etmak
Ucun butun istehsalat dovrinds saxlanilmalidir. Teqdim olunan deastak, diger saxsleri,
xususi ile de alilliyi olan gexslere qulluqg edan saxslori (aksar hallarda gadinlar) ve
gohumlarini shats etmalidir®*. “©mak gabiliyystinin olmamasi”, “ise vyararliliq” kimi
anlayislari sosial mudafie sistemlerinin terkib hissesi deyildir. Haqqi o&denilen isin
axtarilmasi, saxlanilmasi ve ige gayitmaqda rast galinen manealare cavab veran, alilliyi
olan saxslerin muxtalifliyini ve fardi ehtiyaclarini nazere alan c¢evik sosial mudafie
sistemlarinin layihalendiriimasi zaruridirt®.

61 Blilliyi olan saxslerin hiiquglari tizre Komitanin 4 sayli Gmumi sarhi (2016), band 56.

62 Qadinlara gars! ayri-segkiliyin aradan qaldiriimasi (zre Komitenin 36 sayli imumi tovsiyasi(2017), bendler 43-44.
63 [qtisadi, Sosial ve Madeni Hiiquglar iizre Komitenin 18 sayli imumi serhi (2005), band 37.

64 [qtisadi, Sosial ve Madeni Hiiquglar iizre Komitenin 5 sayli imumi serhi (1994), bend 28.

65 CRPD/C/15/4 ve CRPD/C/15/4/Corr.1, band 102.



79. Kollektiv danigiglar masgullug siyasstinin formalasdiriimasinda asas shamiyyat
kesb edir®®. Hemkarlar ittifaq ile baglh hiiquglar diger isciler kimi slilliyi olan isgilers da eyni
daracada samil edilir. 27-ci maddenin 1-ci hissanin “c” bandi ve 29-cu maddasi slilliyi olan
soxslarin 6z tagkilatlarini yaratmaqg hdququnun shamiyyatini vurgulayir. Bu teskilatlarin
alilliyi olan gexslarin iqtisadi ve sosial maraqglarini mudafis ve tegvig etmasi ugun onlari
maraqlandiran batin masaslaler Uzra dovlet ve digar organlarla muntszem olaraq
maslahatlegsmaler apariimalidir. Bu teskilatlarin faaliyystini temin etmak UgUn onlara

maliyys destayi gosterilmalidir®”.

80. Coxsayli ve ¢arpaz ayri-segkilik de daxil olmagla, ayri-seckiliyin butliin formalarini
muayyan etmak ugun alillikle bagli melumatlarin toplanmasi ve tehlili (madda 31), onlarin
digerleri ile baraber sakilde amak hiququnu hayata kecgirmasinde qarsilasdiglari
manealari aragsdirmaq ugun vacibdir. Dizgun sakilds alds edilmis malumatlar geyri-formal
igtisadiyyatda ve 6zunumasgullug vae sahibkarliq sahasindaki manealari musyyan etmaya
komak edir.

81. Beynalxalq amakdasliq (madda 32) amak hiaququnun hayata kegirilmasi Uzre milli
soylarin tesvigi ve Davamli inkisaf Magsadlarine, xiisusi ile onun 8.5-ci hadafine, biitiin
insanlar Ugun hertarafli va mahsuldar masgulluga, layigli emayse va baraber is uUgln
barabar amak haqqina nail olmagq istigamatinds irslilayislet baximindan vacibdir. Slilliyi
olan gexslarin digarleri ile barabar sakilde emak bazarinda istiraki Ggln resurslarin qithgi
soraitinde komaokgi texnologiyalara qeyri-barabar c¢ixisin aradan qaldirilmasi Ugun
beynalxalq amakdasliq vacibdir.

VI. Milli saviyyada hayata kegirilmasi

82. istirakgl dévletler alilliyi olan sexslerin digerleri ilo beraber sekilde emak ve
masgullug hiiququnu temin etmak Ugln va yuxarida geyd olunan standartlar ve 6hdaliklari
yerina yetirmakle yanasi, Konvensiyanin 27-ci maddasinin tam icrasini temin etmak tgun
asagidaki tedbirlari gérmalidirler:

(a) alilliyi olan saxslarin digarlari ile barabar saviyyeda amak ve masgullug hiiququna,
o cumladan sarbast segcilmis isla layigli heyat sirmasi huququna ableizmin tasirlarini
muayyan etmak Ugln hartarafli arasdirma aparmagq;

(b) alilliyi olan sexslarin amak hiququna ¢ixigi zamani qarsilasdiglari manealarla bagh
arasdirmalar aparmagq, alilliyi olan saxslerin bu hiiqugqun hayata keciriimasinda xususi ile
gender va yasla bagh ¢atinlikleri misyyan etmak ve bundan irali galen yaxsi tacrubaleri
va hall yollarini vurgulamagq, slilliyi olan sexslarin amak va masgullug hiquglarini mudafis
vo tagviq etmak;

66 iqtisad_i, Sosial va Madani Hiiquglar tizre Komitanin 18 sayli imumi sarhi (2005), band 39.
67 Baxin:igtisadi, Sosial ve Madani Hiiquglar tizre Komitanin 5 sayli imumi sarhi (1994), band 26. Hamginin baxin:
Olilliyi olan saxslarin hiiquglari Gizre Komitanin 7 sayli Umumi sarhi (2018).



(c) Konvensiyanin 4-cu maddesinin 3-cU bandine uygun olaraq, milli amak
ganunvericiliyini, masgulluq siyasatleri, programlari ve tacrtibalarinin nezardan kegiriimasi
ve onlarin Konvensiyaya uygunlasdiriimasi slilliyi olan sexsleri, o cumladan daha gox
kenarlasdiriimig qruplarla onlarn  temsil edan tagkilatlari vasitasile yaxindan
maslahatlegsmakla ve onlarin faal gakilde calb etmakle hayata kegcirilir . Konvensiyaya
uygun galmayaen ayri-seckilik yaradan ganun va qaydalari lagv edilir, emak bazarinda ve
is yerinda alilliyi olan sexslar qarsi ayri-seckiliyin gargisinin alinmasi dgun addim-addim
baledgi kimi izlemak Ugun standartlar hazirlanir;

(d) yuxarida geyd olunanlarin ham doévlet, hem da 6zal sektora samil olunmasini, o
cumladan qanunlarin, siyasetlerin va programlarin hazirlanmasi, tetbigi ve
giymatlandiriimasi®® zamani gender, yas va slillik masalslarinin nazere alinmasini, elace
da asagidaki sahalari shate etmasi tomin edilmalidir: genclerin masgullugunun tasviqi;
amayin muhafizasi ve tahlukasizliyi tadbirleri; gender asasli zorakiliq, tagib ve macburi
amak daxil olmaqgla zorakihga garsi mudafis; ve geyri-formal masgullugdan formal
masgulluga kegid;

(e) istirak vo goffaf proses asasinda hazirlanmis ve nazardan kegirilan va taraqqiys
nazarat etmays imkan veran gdstericilor va meyarlar kimi metodlar 6ziinds aks etdiran,
alilliyi olan gexsler de shate edan, milli masgullug strategiyasi ve faaliyyat planini
hazirlamag;

(f) slilliyi olan gsaxslerin amak hudququnun mudafissi ve tesviginde yeni amak va
maggulluq sahalarinds, o cimladan ragamsal igtisadiyyat, distant is , mikro ve platforma
igtisadiyyatin tanzimlenmasi, , bdhrandan sonra barpa ve inkisaf, yasil igtisadiyyata kegid
va isa qabul prosedurlarinda va isde suni intellektdan istifadeni temin etmak;

(g) emek huququnun mudafissi ve tagvigi tadbirlerinin alilliyi olan gaxslerin
muxtalifliyini, onlarin pesakar tacribas va bacariglarini shats etmasini temin etmak;

(h) alilliyi olan gadin, usaqglarin va cinsi azligla mansub alilliyi olan saxslerin formal va
geyri-formal mesgullug ve &danissiz islerds istismarinin aradan qaldiriimasi Uguln
tadbirlerin gorulmasini temin etmalidirlar, o cumladan asagidakilari tamin edirler: har kas
Ucun valideynlik mazuniyyati hUqugunun tamin edilmasi; formal is sektorunda alilliyi olan
gadinlarin saymnin artiriimasi ile bagli musbat tadbirlarin gorilmasi; 6denigli valideyn
mazuniyyati, alverisli, mlyasser, adekvat va keyfiyyatli usaga qulluq éhdsliklarini yerina
yetirmak ve qaygl gaygiya ehtiyaci olan alilliyi olan hamils qadinlar Ggun sosial mudafis
tadbirlarini tamin edan qanunlarin va siyasatlarin gabul edilmasi; batin usaq iscilerin
hdquglarini pozan amak geraitinden mudafis Ugun ganunlar ve siyasatlerin gabul edilmasi;
isagoturanlarin gender asasli zorakiligin garsisinin alinmasini, ssmarali sakilde mudafiani
tamin etmoek ve gender asasli zorakiliga imkan veran madani va ictimai normalari
dayisdirmak Ug¢ln ganunlar va siyasatlerin gabul edilmasi;

88CRPD/C/DNK/CO/1, band 19.



(i) tecrid olunmus amayin lagvi ile bagh ohdaliklari yerina yetirmak tg¢lin asagdida
gOsterilan resurslar, vaxt ¢argivaleri va monitoring mexanizmlari, konkret faaliyyat planlari
gabul etmakle, tacrid olunmus amayin taedricen aradan qaldiriimasi ve agiq emak bazarina
kecidi temin edir:

(i) xususi ayrilmig emayin tasviginda asas kimi qanunlari, siyasatlari ve yanagmalari
nazardan kegirmak;

(i) kegid proseslarinin hazirlanmasi, hayata kegirilmasi ve monitoringina alilliyi olan
soxslari temsil edan teskilatlar vasitasi iloe yaxindan maslahatlesmak va onlari faal calb
etmak;

(j) Konvensiyanin muddsalarina riayat olunmasini tamin etmak uUgun alilliyi olan
soxslari temsil eden taskilatlar vasitasile dovlst, 6zal ve geyri-formal sektorlarda alilliyi olan
soxslarin semarali istiraki ilo biliklerin alde edilmasi ve bacariglarin artirlmasi ile bagl
telim programlari, malumathhgin ve potensialin  artirlmasi ile bagli programlari
hazirlamaq ve hayata kegirmak;

(k) isleyen ve ya igsiz, emak haqqi 6dayan slilliyi olan sexslerin veziyyatini daha yaxs!
basa dismak Ugln Insan Hiiquqlari Géstericilari: Olgma ve icra Telimatinda® qeyd edildiyi
kimi insan huquglarinin konseptual ve metodoloji bazasina esaslanan ayri-ayriligda
malumatlarin toplanmasi ugun effektiv metodlarin yaradilmasi formal iqtisadiyyatda
masgullugun tasviqgi Ugun istirakgl dovlstler terafinden hayata kegirilon tadbirlarin
aktualligina ve semaraliliyina ehtiva vermak;

() slilliyo goéra ayri-seckilik qurbanlari Ugun digarleri ile beraber gokilde odalsat
muhakimasina ¢ixigl tamin etmak va butun alilliyi olan saxslarin effektiv mahkama va ya
inzibati prosedurlara, muyasser sikayat mexanizmlari, ve keyfiyyatli va alverisli huaquqi
yardimi, muyassar ve effektiv barpa mexanizmlarinin yaradilmasini temin etmak;

(m) alilliyi olan sexslarla isagobtiranler arasinda kérpu rolunu oynayan is yerlarinin
uygunlasdiriimasi mexanizmlari da daxil olmagla, alilliyi olan sexslar Ggun is imkanlarinin
eloca do dovlet sektoru da is imkanlarinin miayyen edilmasi ve tekmillesdiriimasi Ugun
mexanizmlar yaratmaq ;

(n) alilliyi olan sexslarin masgullugunun tasvigi Ugln coxtarafli terefdasliq ve
sobakaleri inkisaf etdirmak ve guclendirmak, o cumladan slilliyi olan saxslaer Ggun isin
tosviqi Uzra Ugln sabakalamadan istifade etmakls isegdturenlari bir araya gatirmak; alilliyi
olan saxslarin taskilatlari ile emakdasliq etmak, o ciumladan dovlet ve 6zal sektorda is
elanlarinin sistemli gakilde hamin tagkilatlara gdndariimasi; va alilliyi olan saxslerin
hdquglarina tagviq edan tagkilatlarla tarefdagsliq yolu ile alilliyi olan gexslerin masgulluguna
dastak Ugln onlarin bacariglarini gliclendirmak maqgsadi ile maggullug agentliklerini calb
etmak;

89Baxin: Birlosmis Milletler Teskilatinin insan Hiiquglari Ali Komissarliginin Ofisi (Cenevre, 2012). Hemginin baxin:
CRPD/C/CZE/CO/1, band 14.



(o) dovlet va 6zal sektorunda isagoturanleri tarafinden alilliyi olan saxslarin masgulluq
saviyyasi ve sertlari, o cumladan alilliyi olan isciler arasinda karyera yuksslisi iloe bagli
gorulmus tadbirler ve alde edilmis naticaler hagginda malumatlarin taqdim edilmasini
tosviq etmak;

(p) kvota mexanizmleri ve programlari kimi musbat faaliyyatlar de daxil olmagqla, slilliyi
olan saxslerin, xiisusen de slilliyi olan gadinlarin”™ masgullugunu tesviq etmak, eyni
zamanda stereotiplerin guclendiriimasine serait yaradilmasi, telablere uygdunlugun
olmamasi ve yalniz mahdud sayda slilliyi olan qruplari G¢in masggullug imkanlarinin
yaradilmasi kimi gozlanilmaz manfi riskini azaltmaq Ggun tedbirlar gérmak, xisusan:

(i) agig monitoring prosedurlarinin, saffafligin ve hesabatliigin temin edilmasi;

(i) kenarlagsdiriima, stereotiplesdirma ve ya ayri-segkilik de daxil olmagqla,
Konvensiyaya uygun olmayan igle bagli tecribalerin musyyen edilmasi va garsisinin
alinmasi;

(iii) nailiyyatlarin ve naeticalerin giymatlendiriimasi, o cumleden elda edilmig igin
keyfiyyatinin giymatlandiriimasi va alilliyi olan is¢ilarin mUayyan vazifsler ve ya is saatlari
ile mahdudlagdirildigint va yalmz alilliyi olan muayyan qruplarinin masgullugdan
faydalandigini yoxlamaq;

(1iv) muvafig hesabatliligin ve icra mexanizmlarinin temin edilmasi;

(v) musbat fealiyyatin yerine yetirilmasi zamani igegoturanlare dastek tadbirlarinin
temin edilmasi.

OCRPD/C/DNK/CO/1, band 18.



