
        Əmək və Əhalinin Sosial Müdafiəsi Nazirliyi Aparatının Dövlət qulluğu və kadr məsələləri şöbəsinin 

əməkdaşları tərəfindən etik davranış məsələləri ilə bağlı maarifləndirmə işlərinin aparılması məqsədi ilə 

“Əməkdaşların etik davranış qaydaları” mövzusunda keçirilən təlimlər haqqında 

MƏLUMAT (2022) 

 

№ Qurumlar 
Cəlb edilən 

əməkdaşların 
sayı  

Struktur 
bölmələrin 

sayı 

1.  Dövlət Əmək Müfəttişliyi Xidməti 15 13 

2.  Dövlət Sosial Müdafiə Fondu 59 21 

3.  Dövlət Məşğulluq Agentliyi 49 16 

4.  Dövlət Tibbi-Sosial Ekspertiza və Reabilitasiya Agentliyi 29 27 

5.  Sosial Xidmətlər Agentliyi 24 22 

 CƏMİ 176 99 

 

№ Tarix Təlim keçirilən şəhər 
Cəlb edilən 

əməkdaşların 
sayı 

1.  03 oktyabr 2022-ci il Şirvan şəhəri 11 

2.  04 oktyabr 2022-ci il Lənkəran şəhəri 15 

3.  05 oktyabr 2022-ci il Quba şəhəri 16 

4.  07 oktyabr 2022-ci il Sumqayıt şəhəri 14 

5.  10 oktyabr 2022-ci il Gəncə şəhəri 19 

6.  11 oktyabr 2022-ci il Tovuz şəhəri 14 

7.  11 oktyabr 2022-ci il Şamaxı şəhəri 12 

8.  12 oktyabr 2022-ci il Şəki şəhəri 13 

9.  17 oktyabr 2022-ci il Bərdə şəhəri 13 

10.  18 oktyabr 2022-ci il İmişli şəhəri 9 

11.  19 oktyabr 2022-ci il Ucar şəhəri 14 

12.  23 oktyabr 2022-ci il Bakı şəhəri 26 

 CƏMİ  176 

 

Əməkdaşların maarifləndirilməsi, onların korrupsiyaya qarşı mübarizə sahəsində potensialının, habelə bu sahədə şəffaflığın və 

hesabatlılığın artırılması, işçilərin bilik və bacarıqlarının daha da yüksəldilməsi məqsədilə “Cəmiyyətin və vətəndaş Münasibətlərinin İnkişafı” İctimai 

Birliyinin sədri Əhməd Abbasbəylinin və  “Sosial Hüquqların Araşdırılması” İctimai Birliyinin sədri Mais Əliyevin iştirakı ilə maarifləndirici təlimlər 

keçirilmişdir. (https://www.sosial.gov.az/post_617346)  

 

 

https://www.sosial.gov.az/post_617346


 

 

Əmək və Əhalinin Sosial Müdafiəsi Nazirliyi üzrə etik davranış qaydalarının pozulması halları 

və buna görə tətbiq edilmiş intizam tənbehi tədbirləri barədə 

MƏLUMAT (2022) 
 

Etik davranış qaydaları 

Etik 
davranış 

qaydasının 
pozulması 
halının sayı 

Tətbiq edilən 
intizam 

tənbeh tədbiri 

Qeyri-dövlət qulluqçuları 
(tabe qurumlar üzrə) 

tətbiq edilən intizam tənbeh 
tədbiri 

Qeyd 

Vicdanlı davranış     

Etik davranış 
qaydalarının 
pozulması halı 

167 - Töhmət 
15 - Sonuncu 
xəbərdarlıqla 
şiddətli töhmət 

  
  
  
  
  
  
  

Peşəkarlıq və fərdi məsuliyyətin artırılması 8 Töhmət 

Loyallıq   

İctimai etimad   

İnsanların hüquq, azadlıq və qanuni 
maraqlarına, şərəf və ləyaqətinə və 
işgüzar nüfuzuna hörmət. Hüquqi şəxslərin 
işgüzar nüfuzuna hörmət 

2 Töhmət 

Mədəni davranış   

Əmr, sərəncam və ya tapşırıqların yerinə 
yetirilməsi 

2 Töhmət 

Qərəzsizlik   

 5 - Xitam 

  
  
  
  
  
  
  
  

Maddi və qeyri-maddi nemətlərin, 
imtiyazların və ya güzəştlərin əldə 
edilməsinə yol verilməməsi 

  

Korrupsiyanın qarşısının alınması 1 Xitam 

Hədiyyə alma ilə əlaqədar məhdudiyyətlər   

Maraqlar toqquşmasının qarşısının 
alınması 

  

Əmlakdan istifadə   

Məlumatlardan istifadə    

İctimai və ya siyasi fəaliyyət    

CƏMİ 13   187 YEKUN: 200 

 


