Azarbaycan Respublikasinin ®mak va ®halinin Sosial Mudafiasi Nazirliyi
strukturunda c¢alisan dovlat qulluggusu olmayan amakdaslar tcln
etik davranis Qaydalari

1. Umumi miiddaalar

1.1. “Azerbaycan Respublikasinin ®mak va 8halinin Sosial Mudafiesi Nazirliyinin
strukturunda c¢alisan dovlet qulluggusu olmayan emakdaslar Uctn etik davranig
Qaydalarn” (bundan sonra — Qaydalar) Azerbaycan Respublikasi ©mak ve Shalinin
Sosial Mudafiasi Nazirliyinin strukturunda, strukturuna daxil olmayan tabeliyindaki
qgurumlarda, eleca da publik hiqugi sexs(ler)de (bundan sonra — Nazirliyin sistemi)
calisan amokdaslarin (bundan sonra — oemakdas) xidmat etikasi ve davranis
normalarini, prinsiplarini va onlara amal edilmasi ile bagli munasibatlari muayyen edir.

1.2. ©Omakdas 6z fealiyystinde insan va vetendas hlquglari ve azadliglarina
hormat, gqanungulug, humanizm ve diger demokratik prinsipleri, yuksak etik davranig
normalarini rehbar tutaraq bu Qaydalara amal etmaya borcludur.

1.3. Bu Qaydalarin tatbiq edilmasinin asas magsadi Nazirliyin nifuzunun
artinimasi, Nazirliyo vea amakdaslarina ictimai etimadin yuksaldilmasi, onlarin
foaliyyatinde semaeraliliyin va seffafligin artirlmasi, Nazirlikde korrupsiyanin ve
amakdaslarin faaliyyatinde maraqglarin toqqusmasinin garsisinin alinmasi, emekdaslar
terafinden etik davranis gaydalarina emal olunmasinin tamin edilmasi, amakdaslardan
gozlenilan davranis barade vetandaslarin malumatlandiriimasi, Nazirliyin ve
amakdaslarin faaliyyatinin giymatloendiriimasine vetendaslarin tesir imkanlarinin
geniglendiriimasindan ibaratdir.

1.4. Nazirliyin strukturuna daxil olan publik huquqgi sexs(ler) 6z selahiyyatlari
gorgivesinde bu Qaydalarla muayyan olunmus etik davranis qaydalarini, onlara eamal
olunmasi ile bagh teminatlari konkretlosdiron ve bu Qaydalarin muddealarina zidd
olmayan daxili etik davranis gaydalarini tesdiq eda bilarlar.

2. Omakdasin etik davranis prinsiplari

2.1. insanlarin hiquq, azadlig, ganuni maraglarina, seref ve layaqgatine, isglizar
nifuzuna hérmaet - insanlarin hiquq, azadliq ve ganuni maraglarinin tamin olunmasina
(gorunmasina va mudafiasina) xidmat edilmasi:

2.1.1. bu prinsip amakdaslarin faaliyyatinin asas maqgsadi olmalidir;

2.1.2. amekdas insanlarin hiquqg va azadliglarini, ganuni maraglarini pozan,
onlarin saraf va leyaqgatini, hamginin isguzar nifuzunu lakaleya bilacak qararlar gabul
etmamali va harakatlare (ve ya harakatsizliys) yol vermamalidir;

2.1.3. gqanunvericilikle nazerdsa tutulmus hallar istisna olmagla, emakdas xidmati
vazifalerinin icrasi ile bagl fiziki sexslerin, habele diger amakdaslarin saxsi hayati
bareds ona malum olmus malumatlarin konfidensialligini temin etmalidir;

2.1.4 samakdas, hamginin hliquqi sexslarin isguzar nufuzuna hérmatle yanasmali
ve onlarin isglzar nufuzunu lakalays biloacak harekstlera (ve ya haraketsizliya) yol
vermamalidir.



2.2. Qanunculug - vezifelerinin icrasi zamani Azarbaycan Respublikasi
Konstitusiyasinin, Azarbaycan Respublikasi ganunlarinin, digar huquqi aktlarin, habels
Azarbaycan Respublikasinin tarafdar ¢ixdigi beynalxalq muaqavilalerin taleblerine amal
olunmasi.

2.3. Vicdanh davranig — insan, camiyyat va dovlatin maraglari namina xidmati
vazifelarin semarali, layigince yerina yetiriimasi. ©makdas butin hallarda har bir saxs
ugun vicdanlihg numunasi olmalidir.

2.4. Loyalllg — amakdas xidmeti vazifesine aid olmadigi hallarda, ameakdas
calisdigi qurumun ve digar qurumlarin, onlarin rahbarlerinin faaliyysti ile alagadar
(gqanunsuz faaliyyst istisna olmagqgla) tanqidi ictimai mulahizalerdan, c¢ixislardan ve
onlarin fealiyyetina ictimai giymat verilmasindan ¢akinmalidir:

2.4.1. bu gqayda emakdasin elmi-pedaqoji faaliyyati ile bagh ¢ixislarina ve ya elmi
yazilarina samil olunmur;

2.4.2. amakdas her bir seraitde seraf va layagetini qorumali, xidmat kegma ila
bagli vezifalerinin icrasi ile bir araya sigmayan va onun adina xalal getira bilocak,
habels isladiyi qurumun nifuzunu asagi sala bilecek harakeatlora yol vermamali, her
hansi etik normalarin pozuntusu teassuratini yaradan harakatlarden gekinmalidir;

2.4.3. amoakdas aciq cixislarla bagl Nazirlik tersefinden muiayyan olunmus
gaydalara amal etmsalidir;

2.4.4. samakdas umumqgabul olunmus milli exlaq normalarina amal etmalidir.

2.5. Madani davranig — amakdas Unsiyyatda oldugu butin saxslerle, o cumladan
birbasa ve yuxari rehbari, hamkarlari ve ya tabeliyinde olan saxslerle davraniginda
nazakatli, xeyirxah, diggatli ve temkinli olmalidir. Pese faaliyyati ilo alagadar iradlari,
tenqidi fikirlari gabul etmali, giymatlendirmali ve onlardan dizgln natice ¢ixarmalidir.

2.6. Qoarazsizlik — amakdas xidmati vazifasini yerina yetirarkan, o cimladen garar
gabul edarkan qerazsiz olmall va bu zaman irqina, milliyyatina, dilina, cinsina, sosial
mangayine, amlak va qullug vaziyystine, agidasine, ictimai ve ya diger birliye
mansubiyyatine gora har hansi saxsin va ya saxslar qrupunun Ustlnllyuns, yaxud bels
ustinliyln alde edilmasi Ugun geraitin yaradilmasina yol vermamalidir. ©makdas
xidmati vazifslarinin yerina yetiriimasi zamani siyasi biterafliya amal etmaya borcludur.

2.7. ictimai etimad — Azerbaycan Respublikasinin, Nazirliyin ve smakdaslarinin
ndfuzunun méhkamlandiriimasi, Nazirliyin amakdaslarinin adinin, seraf ve layaqgatinin
uca tutulmasi:

2.7.1. amoakdas etik davranis gaydalarinin pozulmasi ile bagli yaranmis naticeleri
aradan galdirmali, ictimai etimadin barpasi Ugtn zaruri tadbirlar gérmalidir;

2.7.2 amakdas Nazirliyin ve onun vazifali goexslerinin fealiyyeti barade kutlovi
informasiya vasitaleri nimayandslerinin ganunvericilikle muayyan edilmis hallarda ve
gaydada dogru (durust) ictimaiyysti melumatlandiran informasiyalar  almasina
solahiyyatlari daxilinde kdmaklik gostermalidir.

2.8. Pesokarliq ve fardi masuliyystin artiriimasi—xidmati borcunun masuliyyatinin
derinden deark edilmasi, xidmati vazifalarinin ylksak pesakarligla icra edilmasi,
tabeliyinde olan amakdaslarin pesakar inkisafina masuliyyat dagimasi:

2.8.1. amakdas pesokarligini fasilesiz olaraq artirmahdir;

2.8.2. Rahbar saxs tabeliyinda olan sexslarin muvafiq saha Uzre pegokarliginin
artirllmasi tgun zaruri tadbirler gérmali ve serait yaratmalidir;

2.8.3. amakdas etik davranigi ve 6z pesakar foaliyyati ile Nazirliya htquqi va fiziki
soaxslorin inamini artirmali va méhkamlandirmalidir.



2.9. Yuksok saviyyada xidmet gostarmak — vetendaslara ve diger sexslere
keyfiyyat, operativlik, vatandas mamnunlugu, seffafliq, nazakatlilik, measuliyyat ve
rahathq prinsipleri @sasinda xidmatler gostariimasi.

3. Korrupsiyanin ve maraglarin togqusmasinin garsisinin alinmasi uzra
amakdasin davranigi

3.1. ©mekdas terefinden qganunsuz olarag maddi ve qeyri-maddi nemasatler,
imtiyazlar ve ya guzestler alde etmaya ydnalmis harakatlor (haraketsizlik) etmak va ya
gerarlar gabul etmak gadagandir.

3.2. ®makdas onun harakatlarinin (harekatsizliyinin) ve ya gerarlarinin ganunsuz
olaraqg maddi ve geyri-maddi nematlar, imtiyazlar ve ya guzagtler alde etmaya gatirib
¢ixarmasini istisna eden tadbirler gormalidir.

3.3. Qanunvericilikle miayyan olunmus 6danisli xidmatlar istisna olmagqla, sexslera
xidmat (xidmatlar) gésteren emakdas buna géra har hansi haqq taleb eds bilmaz.

3.4. Qanunvericilikle muayyan olunmus 6danis miqgabilinde vatandaslara xidmat
(xidmatlar) gdsterean amaekdas hamin xidmete (xidmatlera) gdére qanunvericilikda
nazeards tutulan mablaegdan artiq haqq teleb eda bilmaz.

3.5. ©makdas ona qanunsuz maddi ve qgeyri-maddi nemsatler, imtiyazlar va ya
guzastler taklif olundugu hallarda onlardan imtina etmalidir. Bels maddi va geyri-maddi
nematler, imtiyazlar ve ya guzestlar emekdasa ondan asili olmayan sabablerdan
verilorse, 0, bu barade birbasa rahbarine malumat vermali, maddi ve geyri-maddi
nematlari onun igladiyi quruma akt Gzre tehvil verilmali, imtiyaz ve ya guzastlardan
istifadenin dayandiriimasi tgln zeruri tedbirlar goralmalidir.

3.6. Mugqavila Uzre teraflorden biri Nazirlik olan aqdlarde amakdas digar teref ola
bilmaz.

3.7. ©moakdas xidmat etdiyi dovrda maraglarin toqqusmasinin garsisini almali va
ganunsuz olaraq 6z vazife salahiyyatlarindan sexsi maraqglar Ggun istifade etmamalidir.

3.8. ©moakdas ganunvericiliyin taetbigine, o cimladan amakdaslarin etik davranig
gaydalarina nazaratin hayata kegirilmasi zamani yaxin gohumlarinin ve ya sexsi yaxinliq
munasibatinda oldugu saxslarin isinin arasdiriimasi tapsirildigi halda raehbarliya malumat
vermalidir.

3.9. Omakdas sexsi maraglari ile xidmati vezifesi arasinda yaranmis maraglar
togqusmasini ictimai maraglar namina hall etmali, maraglarin toqqusmasi hallarinda
birbasa yuxari rehbarine maruze etmalidir.

3.10. Maraglarin toqqusmasi barede malumat verilmis rehbar sexs maraglarin
toqqusmasinin garsisinin alinmasi va ya tenzimlanmasi istigamatinde 6z salahiyyatleri
daxilinde asagidaki tadbirlarden birinin va ya bir negasinin goérilmasini temin etmalidir:

3.10.1. maraglarin toqgqusmasi vaziyyatinin yaranmasina sabab olan va ya sabab
ola bilacek vazifa funksiyasinin diger amakdasa havals edilmasi;

3.10.2. maraglarin togqusmasi vaziyyatinin yaranmasina sabab olan va ya sabab
ola bilacek vazifa funksiyasinin dayisdiriimasi;

3.10.3. ©makdas ila qarsiigh raziliqg esasinda onun diger analoji vezifaye
kecirilmasi.

3.11. ©Omoakdas isa qgebul edilorken va bundan sonraki middetda etik davranis
gaydalari, korrupsiyaya qarsl muibarize ve maraglarin togqusmasinin qgarsisinin
alinmasi ile alagadar normativ hiiqugi ve normativ xarakterli aktlarla tanis olmalidir. Bu



aktlara amal edilmasi ile bagli har hansi suallar yarandigda, bu barade birbasa ve ya
yuxari rehbarina muracist etmalidir.

4. O©makdaslarin xidmati davranigi

4.1. ©Omakdasin xidmsati davranigi ganunvericilikle ona verilmis hiquglarin hayata
kegirilmasi va vazifalarin yerina yetiriimasi ilo slagadar faaliyyatidir.

4.2. ©Omoakdas:

4.2.1. icra ve amak intizamina, hamg¢inin is grafikine riayat etmali, is vaxtini kenar
islore sorf etmameali, Uzrsuz sababden isdan yayinma hallarina yol vermamali, tzrli
sobab ve bilavasits rehbarinin icazasi olmadan is yerini tark etmamalidir;

4.2.2. birbaga ve ya yuxari rehbarinin ganuna uygun olan va selahiyyatlori
daxilinda qgebul etdiyi yazili eamri, serancami ve ya verdiyi sifahi tapsiriglari yerina
yetirmaya borcludur;

4.2.3. birbasa va ya yuxari rehbar tarefinden ona veriloan amrin, serencamin va ya
tapsirigin ganuna va ya diger normativ huqugqi akta zidd olmasina amindirsa, bu baraeda
yazili asaslandirmani birbasa ve ya yuxari rahbarine tagdim etmalidir. O, birbasa
rehbarinden bu amr, sarencam va ya tapsirngin yazih gekilde tasdiq olunmasini telab
etmalidir. Birbasa rehbarinden yazili sakilds tesdiq edilmis emr, serencam va ya tapsiriq
almasina baxmayaraq, amakdas onlarin ganuna, yaxud digar normativ huquqi akta zidd
olmasina inanmaqda davam edarss, 0, hamin amr, sarancam ve ya tapsirigin yerina
yetiriimasinden imtina eda biler. Qanuni gosterislerin yerine yetiriilmamasi intizam
masuliyyatina sabab olur;

4.2.4. subordinasiya masalalerinae diggat yetirmali, sikayst ve xususi hallar istisna
olmagla, yuxari rehbarina yalniz birbasa rahbari vasitasile muraciat etmalidir;

4.2.5. xidmati vazifasi ile bagli istirak edacayi tadbirlar va hamin tadbirlarin naticesi
barada birbasa rahbarini malumatlandirmalidir;

4.2.6. dovlet emlakindan, maliyya vesaitlerindan, rabite, komputer ve diger
kommunikasiya sistemlarinden, naqliyyat vasitalerindan ve diger maddi-texniki techizat
avadanliglarindan ganastle ve semarali istifade etmali, sexsi maraqglari namina, habela
xidmati vezifalarinin icrasi ile alagadar olmayan diger magsadler Uglin istifade etmakden
¢gokinmalidir;

4.2.7. xidmati vasigasinin saxlaniimasinda masuliyyatli olmahdir;

4.2.8. xidmati fealiyyeti zamani alda etdiyi melumatlari sexsi maraqglari Ugln
istifade eda bilmaz;

4.2.9. dovlet sirrini ve gqanunla muhafiza edilan digar sirri ganunla musyyan edilmis
muddetde, o cumladan igdan ¢ixdigdan sonra da qorumalidir (yaymamahdir);

4.2.10. xidmeti faaliyyati ilo bagl alds etdiyi malumatlarin konfidensialligini tamin
etmalidir;

4.2.11. xidmeti vazifesini hayata kegirerken surtindirmagilik hallarina yol
vermamali va bu cur hallarin emala galmasina gerait yaratmamalidir;

4.2.12. vatondaslarin gabulundan ssassiz olarag imtina etmameali, vatandaslarin
gebulunu rahbarliyin muayyan etdiyi qaydada hayata kegirmali, soxs aidiyysti Uzro
muraciet etmamisdirse, ona ganunvericiliya uygun olaraq hara muraciet etmasi barada
malumatlar vermali, daxil olmus muracistleri mahiyyati Uzre cavablandirmalidir;

4.2.13. nitg madeniyyatine riayset etmali, soxslarle Unsiyyat zamani onlari sabirle
dinlamalidir;



4.2.14. digar amakdaslarin va vaetendaslarin fikirlarine hérmatle yanasmalidir.

4.2.15. zeruri olan hallar istisna olmagla, xidmati fealiyyatini hayata kegiran zaman
Azarbaycan Respublikasinin dovlat dilinde danigmalidir;

4.2.16. birge ve ya diger emekdas tarefinden gorulmus islerin 6zu tarsfinden
edildiyini iddia etmamalidir;

4.2.17. diger emekdasin xidmeti faaliyyatini hayata kecgirmesine manealar
yaratmamalidir;

4.2.18. xidmati vazifalarini diqqgatli, deqiqglik va pesakarligla yerina yetirmali va bu
zaman prinsipial, qarazsiz, obyektiv ve masuliyyatli olmaldir;

4.2.19. is vaxti erzinda is rejiminin pozulmasina sabab olan harakatlere (ucadan
danismagq, xidmati telefondan istifada ila baglh sui-istifads hallarina) yol vermamalidir;

4.2.20. alkoqollu igkilar, narkotik, toksik ve digar zeharli maddaler gabul edarak ise
galmamali, habels isa galdikdan sonra is yerinde hamin ickilari vo ya maddalari gabul
etmamalidir;

4.2.21. samimi, c¢alisqan, intizamli, tagebbuskar olmali, xidmati zeruratle bagl
hallar istisna olmagqla, isgizar (resmi) Uslibda geyinmali, korporativ madaniyyete riayat
etmali, xarici gérintsunu temiz va saligali saxlamalidir;

4.2.22. siqaret ¢okilmasi gadagan olunmus yerlerda, hamg¢inin xidmati vazifalerin
yerina yetirildiyi ictimai yerlarde sigaret ¢akmamalidir;

4.2.23. aralarinda yaranan mubahisalerin Nazirliyin ve eamakdasin nufuzuna xslal
gatirmasina yol vermamalidir;

4.2.24. xidmeti vazifesini yerina vyetirdiyi zaman ayri-seckiliya va zorakiliq
haraketlarina yol vermamalidir;

4.2.25. Kkollektivde gerginlik yaratmamali ve yaranan anlasiimazliglarin ilkin
marhalada hall edilmasi l¢ln tasabbls gdstarmalidir;

4.2.26. diger emakdaslara ve vatandaslara garsi tehqiredici ve hadalayici ifadaler
islatmamalidir;

4.2.27. rohbaerlikde va kollektivde haqigate uydun olmayan, diger amekdasin
nufuzuna xalal gatiren va ya gaetire bilacek malumatlari yaymamalidir;

4.2.28. 6z magsad va manafelori Ugln diger amakdasi onun har hansi harakatina
gore tehdid etmamalidir;

4.2.29. vezifesi vo movgeyindan istifade edarak diger amakdasi ganuna zidd
harokata (harokatsizliya) sdvq etmamalidir;

4.2.30. xidmati vazifalerinin icrasi zamani gerar gabul ederken masaloya aidiyyati
olmayan amillerin tasiri altina dugmamalidir;

4.2.31. 6z xidmati vazifalerinin icrasi ile birbasa bagl olmayan xidmati masalalera
mudaxile etmamali, basqa amakdaslarin xidmati vezifesi ile bagh masalalarin halline
tesir etmaya coehd etmemali, xidmati zaruret olmadan diger ameakdaslarin icraatinda
olan masalalera ve sanadlare maraq gdstarmamealidir;

4.2.32. irali g¢okilmasi, muikafatlandiriimasi, imtiyazlarin ealde edilmasi Ugln
muayyan olunmus gaydalara zidd yollar axtarmamali, kanar vasitegilarin bu masalays
mudaxilesini gatiyyatle redd etmalidir;

4.2.33. igsguzar qaydalara ve etik davranig qaydalarina uygun olmayan davraniga
gars! tedbirlar gormalidir;

4.2.34. 6zina va hamkarlarina qarsi igle bagh tslebkar olmali, etik davranis
gaydalarinin Nazirlikde calisan har hansi amakdas terafinden pozulmasi hallar ile



rastlasdiqda, onlarin aradan qaldiriimasi Ggun tedbir gérmali, zarurat yarandigda bu
haqgda aidiyyati Uzre malumat vermalidir;

4.2.35. geyri-madani davranigla bagll her hansi sexsle munasibatds anlasiimazliq
yarandigi halda bilavasits rehbarine malumat vermalidir;

4.2.36. xususi zerurat olmadiqda 6zinun 6dama imkanlarindan artiq mablaglerda
borclarinin yaranmasina yol vermamalidir;

4.2.37. 6zU barada tahrif olunmus malumatlar vermamealidir;

4.2.38. vazifs funksiyalari teleb etdiyi teqdirde Azerbaycan Respublikasi daxilinde
vo beynalxalg saviyyada kegirilon muvafiq tedbirlerds istirak etmali, tedbirlor zamani
mavafiq ganunvericilik aktlarinin ve bu Qaydalarin taleblarina riayat etmalidir;

4.2.38.1. konfrans, seminar ve digar tedbirlor zamani tedbirin reglamentina amal
etmali, elaca do 0z ¢ixiglarinda loyalliq prinsipinin taleblarina riayat etmalidir;

4.2.38.2. xarici Olkslarin dovlet, qeyri-hokumat qurumlarinin va beynalxalq
toskilatlarin nimayandalerinin Azerbaycan Respublikasina rasmi ve isglzar saferleri
cargivasinde hayata kegirilon tadbirlor zamani bu Qaydalardan irali galen etik davranig
gaydalarina riayat etmalidir.

5. Rahbar vazifa tutan amakdaslarin xidmati davranigina
dair alavae talabler

5.1. Rahbar goxs:

5.1.1. 6z davranigi ile tabeliyinda olan emakdaglara nimuna olmalidir;

5.1.2. rehberlik etdiyi strukturun garsisinda dayanan asas meaqsad ve vazifaler
barada tabeliyinda olan amakdaslara mutamadi olarag malumat vermalidir;

5.1.3. ig¢ilar arasinda yaranan munagisanin gargisini vaxtinda almali, emakdaglar
arasinda xos isguzar munasibatlerin tamin edilmasi Giclin muvafiq tedbirler gérmalidir.

5.1.4. tabeliyinde olanlarin bilik ve bacariglarini nazera almagla onlarin xidmati
vazife va salahiyyatlarinin dairasini deqiq musyyanlagdirmalidir;

5.1.5. xidmati fealiyyatin hayata kecirilmasi zamani meydana gixa bilacek mumkun
etik problemlar barade tabeliyinda olanlari gabaqcadan malumatlandirmali, bu halda
tovsiyye olunan harakatler barada onlari talimatlandirmalidir;

5.1.6. bilavasita tabeliyinde olanlarin onunla birbasa alaga saxlamasi ugun serait
yaratmali, bu sahads burokratik angallerse yol vermamalidir;

5.1.7. tabeliyinda olanlarin xidmati fealiyyatleri ilo badli kanar saxslerin tasirindan
mudafie edilmasi Uglin muvafiq tedbirler gormalidir;

5.1.8. tabeliyinde olanlarin bilik, bacariq ve sexsi keyfiyyatlarini nezars alaraq
onlarin vazifada irali gekilmaleri Uglin barabar imkanlar yaratmalidir;

5.1.9. tabeliyinda olanlari hiquga va hamiligla gabul edilmis etik normalara zidd
olan harakatler (harakatsizlikler) etmays va gararlar gabul etmaya sdévq etmamalidir;

5.1.10. tabeliyinde olanlarin vazife funksiyalarini keyfiyyetlo icra etmalerine va
Ozlarini inkisaf etdirmalerine imkan veran normal is seraiti yaratmahdir;

5.1.11. tabeliyinds olanlarin isguzar gqaydalara ve etik davranis gaydalarina emal
etmalarinin temin olunmasi tgun zaruri tedbirlar gormalidir;

5.1.12. saxsi maraglardan irali galen masalalarle bagl sexsen ve ya diger sexslar
vasitasi ile tabeliyinde olanlara tezyiq etmamalidir;

5.1.13. subyektiv meyarlara asasoen tabeliyinde olanlara miuinasibatde ayri-
seckiliya yol vermamali, glizastli minasibat gostarmamali ve imtiyazlar vermamalidir;



5.1.14. tabeliyinde olanlarin saraf ve layagatine, o cimladan sexsiyyatine hdrmatla
yanasmali, onlarla kobud raftara, asassiz tanqgid va ittihamlara yol vermamalidir.

6. Hadiyyalar va digar imtiyazlar

6.1. “Korrupsiyaya qarsi mubarize haqgqinda” Azarbaycan Respublikasinin
Qanununa uygun olaraq, qonagparvarlikle slagedar dayerinin Umumi mablagi bir il
arzinda 55 manatdan yuxari olmayan hadiyyalarin taqdim olunmasi ile bagli hal istisna
olmagqgla, amakdas xidmati vazifalarinin qarezsiz icrasina tasir eda bilan va ya bu cur
toossurat yaradan ve ya onun vazifalarinin icrasi muqgabilinde mukafat gisminda verilan
va ya bele mukafat teasslrati yaradan hadiyyslari 6zU va ya diger saxsler ugun telab
eda va ya gabul eds bilmaz.

6.2. ©Omakdas seoxsi istifade meqsadile va diger gsexsler Uglun qanunvericilikla
nazeardes tutulmayan maddi yardim, dayaerli esya, hadiyya, iana va sair isteya bilmaz.

6.3. Tutdugu vezifeni ve vazifs funksiyalarini nazers alaraq emakdas ona
ganunsuz olaraq edilecak tekliflora va ya goéstarile bilacek tezyiglera qarsi soyuqqganli
olmalidir.

6.4. ©Omakdas xidmati vezifasini icra ederken ona har hansi bir giymatli hadiyys,
imtiyaz teklif olunarsa, bu barads birbasa rahbaeri vasitssile derhal Nazirliyin ve ya
isladiyi tabeli organin daxili nazarat masalaleri Uzre salahiyyatli olan muvafiq struktur
bdlmasine malumat vermalidir.

7. Digar sahalards faaliyyat

7.1. ©moakdas elmi va yaradiciliq fealiyyeti istisna olmaqgla, ¢alisdidi qurumun
rehbarinin icazasi olmadan pedaqoji faaliyyatle masgul ola bilmaz.

7.2. ©makdas pedaqoiji fealiyyatle masgul olmaq Ugun rahbarliys arize ile miracist
etmalidir.

7.3. Pedaqoji fealiyystle masgul olmanin muddati arizeds 6z aksini tapmalidir.

7.4. Pedaqoji fealiyyatle measgul olmaq Uglun muddastin artiriimasi barada xahis
gabul olunmadiqda, avvalki tesdig olunmus muddat basa catdigi gundan sonraki gun
dayandirmalidir.

7.5. ©Omakdas amak faaliyyatine va is qabiliyyatine manfi tesir gdsteroen kenar
foaliyyatden ¢akinmalidir.

8. ictimaiyyatlo garsiligh alage

8.1. ©makdas metbuata birbasa musahiba vermamali ve musahiba ile bagli teklif
aldigda sorgunu Nazirliyin va ya isladiyi organin ictimaiyyatle alagelar Uzra ssalahiyyatli
olan muvafiq struktur bélmasina yonlandirmalidir.

8.2. ©makdas qurumun faaliyyetine aid her hansi melumati yalniz rehber
torafindan icaza verildiyi halda resmi agiglamahdir.

8.3 ©mekdas Qanunla va ya digar normativ hiquqi aktlarla verilmasi nazarda
tutulmus mealumatlarin fiziki ve ya hlquqi sexslera veriimasindan esassiz imtina
etmamali, bele malumatlarin verilmasini gecikdirmemali ve yaxud natamam va ya tahrif
olunmus malumatlar vermamalidir.

8.4 ©makdas daxil olan xidmati telefon zanglarini operativ ve qganunvericiliya
muvafiq gaydada cavablandirmalidir.



9. Mahkamalarda va sorgular zamani ifada verma

9.1. ©makdas xidmsati vezifelari ve sair masalaler barasinda tehqigat, istintaq
organlarina ve ya mahkamayas ifads vermak tglun davat edildiyi halda bu barads derhal
birbasa rehbarine malumat vermalidir. Birbasa rahber de 06z ndvbesinda yuxari
rehbarliyi malumatlandirmalidir.

9.2. ©moakdas tarafinden xidmati fealiyyetle ve xidmati vezifesi ile bagli ifads
vermak va ya senad taqdim etmaya dair icazs istanildikde birbagsa rehbar 6zinden
vaziface yuksak vazifali soxsden maslehat almalidir.

10. Etik davranis gaydalarinin hayata kegirilmasinin tamin olunmasi

10.1. ©makdasin davranisinin etik davranis gaydalarina uydunlugu onun 6zu,
birbasa ve ya yuxari rehbaeri tarafinden mintazem tahlil edilir. ©makdasin birbasa ve ya
yuxari rahbari bu Qaydalarda nazarde tutulmus muvafiq tedbirleri gorur.

10.2. Etik davranis gaydalarina emal olunmasina nazarat ©mak va Shalinin Sosial
Mudafiesi naziri (bundan sonra — Nazir) terafinden salahiyyet verilmis saxs vasitesila
vasitasila hayata kegirilir.

10.3. Etik davranis gaydalarina amal edilmasinin temin olunmasi ila bagli
asagidaki tedbirler hayata kegirilir:

10.3.1. amekdaglarin xidmaeti davranisinin bu Qaydalarla muayyan olunan etik
davranis gaydalarina uygunluguna nazarat ve onun tahlili;

10.3.2. Kadr ve daxili nezaraet masalaleri Uzre sslahiyyatli olan muivafiq struktur
bolmaler arasinda etik davranisa nazarat sahasinda salahiyyat bolgusunun apariimasi;

10.3.3. etik davranis qaydalarinin pozulmasinin qargisinin alinmasi va
profilaktikasi Uzre tedbirler gorilmasi;

10.3.4. omakdaslara etik davranigs qaydalarinin izah edilmasi ve muracist
olundugu teqdirds etik davranis qaydalarina amal olunmasina dair onlara tovsiysler
verilmasi;

10.3.5. bu Qaydalarin Nazirliyin rasmi internet sahifesi vasitasi il ictimaiyysto
aciglanmasi;

10.3.6. etik davranig gaydalarinin pozulmasi hallari ile bagh hayata kecirilmis
tedbirler baraede maraql teraflerin malumatlandiriimasi;

10.3.7. etik davranis qaydalarini pozmus amakdasin intizam masuliyystine calb
edilmasi.

10.4. Nazirin godsterisi asasinda daxili nazarat masalaleri Uzre sslahiyyatli olan
muvafiq struktur bolme, hamgcinin publik hiquqi sexs(lar)da salahiyyatli olan vazifali
soxs amakdas barasindas intizam icraatina baslaya biler.

10.5. Etik davranis gaydalarinin mudddaalarinin emakdas terafinden pozulmasi
barads sikaystlare vo malumatlara operativ ve qarazsiz baxiimaldir.

10.6. Zarurat oldugda muvafiq sikayst ve malumatlarin arasdiriimasi Ggln aidiyyati
struktur bélmalarden va qurumlardan mutexassis(lar) calb edils biler.

10.7. intizam icraatini aparan sexs baresinde sikayet ve ya melumat daxil olan
omaokdag! arasdirmaya celb edir. intizam icraati zamani is yerinde olmayan smekdas
barede aparilan aragdirmanin muddati heamin sexs ise ¢ixanadak dayandirilir.



10.8. Arasdirma aparan sexs aidiyysti sexslerden izahat ala, fiziki va (ve ya)
haquqi sexslarden malumatlar va etik gaydalarin talablarinin icrasinin temin edilmasi ila
bagli arasdirma suallarina cavab vermayi telab eds bilar. Muracist muallifinin izahat
vermakdan imtina etmasi muracist asasinda aparilan arasdirmanin dayandiriimasina
asas vermir va arasdirma ilkin muracist esasinda davam etdirilir.

10.9. Muaraciet mausallifi mdracietini geri goturdikde (etibarsiz hesab etdikds,
miraciete baxilmasinin dayandiriimasi barede erize ile muracist etdikde) miracistin
mazmunundan asili olarag Azarbaycan Respublikasinin muvafiq ganunlarina uygun
olarag muracist baxilmamis saxlanilir.

10.10. Intizam icraati zamani qanunvericilikde nazasrds tutulmayan senadlerin ve
ya malumatlarin tesleb edilmasi yolveriimazdir. Nazirliyin struktur bdlmalari ve
strukturuna daxil olan qurumlar arasdirma ile bagh sorgu edilen senadlari ve
malumatlari teqdim etmalidir.

10.11.Vazifeli sexs intizam icraatini apararkan isin dizgun halli G¢in shamiyyat
kasb edan butun faktiki hallari hertarefli, tam ve obyektiv arasdirmaga borcludur.
Taqdim olunmus stbutlar yeterli olmadiqda, intizam icraatini aparan vezifeli sexs 6z
tesabbusi ile alave stbutlar toplamaga borcludur.

10.12. intizam icraatinin apariimasina manes yaradan, miidaxile edsn ve ya
icraati langiden emakdas ganunvericilikle miayyan edilmis masuliyyste calb edilir.

10.13.Barasinda intizam icraati aparilan amakdasin asagidaki hiquglari vardir:

10.13.1. isin materiallari ile tanis olmagq;

10.13.2. intizam icraatini aparan vazifali sexsla gorusun (goruslerin) tarixi, vaxti va
yeri barada xabardar edilmak;

10.13.3. intizam icraatini aparan vezifeli sexsin obyektivliyine va garazsizliyine
subha doguran asas varsa ona yazili etiraz etmak;

10.13.4. aparilan arasdirmada istirak etmak, izahat, vesatet, senadler, sahidler va
diger subutlar taqdim etmak;

10.13.5. intizam icraatinin naticasi barads yazili malumat almagq;

10.13.6. intizam icraatinin naticesinden narazi oldugu halda Nazirliyin rehbarliyina
va ya mahkamaya muracisat etmak.

10.14. Aparilmis intizam icraatinin naticaleri Nazire, hamginin publik hiquqi
soxs(ler)da salahiyyatli olan vazifali sexse tagdim edilir. Azarbaycan Respublikasinin
©mak Macasllasinin ve bu Qaydalarin muddeaalarini pozmus amekdas baradsa Nazir,
publik hiquqgi sexs(ler)da selahiyyatli olan vazifali sexs tarefinden ganunvericilikda
nazeards tutulmus qaydada intizam tanbeh tadbiri tatbiq edilir.

10.15. intizam icraati zamani smekdas terefinden yol verilon hiiquq pozuntusunda
cinayat terkibinin slamatleri agkar edildikde Nazir bu barade cinayat taqibi organina
malumatin verilmasini temin edir.



